
 
U-OFF. 

jfr. Off.lov §§ 5a 
og FVL. § 13 

Individuell opplæringsplan  

Avvikende lærekontrakt/opplæringskontrakt 

Individuell opplæringsplan – Lærekandidater/lærlinger 

 
Fylles ut av lærebedrift i samarbeid med lærekandidat / lærling. ( Under 18 år skal foresatte underskrive ) 

 
1. Bakgrunnsopplysninger 
1.1 Lærling/Lærekandidatdata: 
Lærekandidat/lærlingen sitt navn: 

 
 

Personnummer: 

Adresse: 

 

 

Telefon: 

Bedrift: 

 

 

Kontrakt datert: 

Fra:                                       Til: 

Kursnummer: 

 

 

Lærefag 

Utvidet opplæringsrett gitt ? 

1.2 Kartlegging: 
Funksjonsvansker: 

(kort sammendrag fra sakkyndig uttalelse og 

pedagogiske rapportar.) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Sterke sider og interesser: 

Ref. skriv av – fra : 

 

 

 

 

 

 

 

Tidligere IOP i skole ?  Endringer ? 

 
Tidligere samarbeidsparter: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rolle: 

Koordineringsansvarlig: 
 
 

Sign. 

 
 
 



 
2. Målsetting 
Målsettingene må tidfestes. I tillegg til mål og hovedmoment i læreplanen, må også relevante felles mål for 

opplæring i bedrift tas med. Se også sakkyndig uttalelse. 
2.1 Langsiktige mål Tidfestet fra - til 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
2.2 Kortsiktige mål 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
3. Innhold 
Endringer i læreplanen VG3 bedrift:.  
 
 
 
 
 
 

 

4. Arbeidsform/metodevalg 

Hvordan opplæringa blir gitt med bakgrunn i målsettingene i pkt 2. 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 



 
5. Organisering 
Den ytre ramme for opplæringa 
 Omfang Kommentarer 

I bedrifta 

 
  

Evt. teoriopplæring 

 
  

Enetimer 

 
  

Annen organisering 

 
  

 
6. Praktisk tilrettelegging 
Hvilke ekstra fysiske tilretteleggingstiltak er nødvendig. (på arbeidsplassen, lys, toalett m.m..) Hvilke materiell må 

vere til disposisjon. (Edb, AV-midler, bøker m.m.) 
 

 

 

 

 

 

 
 

7. Samarbeidspartnere 

I hvilke tilfelle og tidsrom trenger en samarbeid med eksterne instanser Tidsrom 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

8. Evalueringsplan 

Hva blir evaluert – når. Utover skriftlig ½-års vurdering, skal fortløpende vurdering gi i 

sammenheng med føring av opplæringsboka. 

Dato 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 



 

Evt endringer i IOP med bakgrunn i evalueringa 
Endret punkt/nye punkt Iverksett frå 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

9. Økonomi 
Følgende bidrar med tilskott / finansiering av opplæringen: Kr. pr. mnd / pr. år Mottaker 

Fagopplæringskontoret   

Hjemstedskommune   

Statens Lånekasse   

Andre:   

   

 

10. Boforhold 
Adresse bostede under opplæring Ansvarlig for tilsyn / sosial kontakt 

 

 

 

 

 

 

11. Underskrifter 
Lærekandidat/lærling 
 
 

 

 

 

Evt. Føresatte (gjelder dersom 

lærekandidaten/lærlingen er under 

18 år) 

Faglig leder/instruktør / OK  

 

12. Vedlegg 

 Datert 

Sakkyndig uttale 

 
 

Halvårsrapport 

 
 

Evt. andre vedlegg 

 
 

 
 
 
Kopi sendes: 

Utdanningsetaten 

Pedagogisk psykologisk tjeneste –PPT 



 


