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Samarbeidsavtale/ sre rcvtale mellom Troms fflkeskommure
utdannilgsetaten og NAV Troms om

"rutiner i oppfolgingstj enesten"

(Arrtalen bygger pfl SamarbeidsavtaLe 2008 -201I
mellom Troms fflkeskommune og NAV Troms)

Tromss september 2008



1 Avtalens parter:

Avtalen om 'o rutiner i oppfolgingstjenesten" er en srravtale mellom Troms fflkeskommune
utdanningsetaten og NAV i Troms. Avtalen berffer koordinatorene for oppfolgingstjenesten
og NAV kontorene i fflket.

2 Bakgrunn og formfll med avtalen:

Seravtalen bygger pi en overordnet samarbeidsavtale som er inngitt mellom Troms

fflkeskommune og NAV Troms. Den overordnete avtalen vedlegges til orientering.

Samarbeidsavtalen om " rutiner i oppfolgingstjenesten" danner grunnlag for samhandling
innen for temaet" Utvikling av praksisnrere opplreringstilbud pi videregiende skoles nivi", jf
punkt D i overordnet avtale. Avtalen er en viderefsring og justering av tidligere avtale mellom
Troms fflkeskommune utdanningsetaten og tidligere Aetat.

Behovet for praksisnrre tilbud er pipekt gjennom flere forskningsprosjekt.t Mange
ungdommer faller fra i videregiende opplrering, og i Troms fflke er dette frafallet rundt 30
o/o.'Kor*rete oppgaver og deltakelse i arbeidslivet pi arbeidslivets premisser ser ut til f, ha
stort potensial for strukturbygging og motivasjon hos noen av disse.

Ungdomsgarantien for unge under 20 hr og oppfolgingsgarantien for unge mellom 20- 24 hr
har som siktemil utdanning, arbeid eller tiltaksplass. Dette krever samarbeid slik at
virkemidler fra arbeidsmarkeds- og utdanningssektoren nyttes effektivt sammen.

3 Mfllsetting og mfllgrupper for avtalen:

Avtalen skal bidratil atpartene oppffller ungdoms- og oppfolgingsgarantien slik at
milgruppen kan sikres et tilbud som den enkelte i gruppen kan mestre. Avtalen skal
synliggjore partenes roller og rutiner i arbeidet. Avtalen mi videre ses i sammenheng med
andre avtalerl srravtaler som inngis for ungdomsgruppen. Her kan blant annet nevnes
"Awale om Praktisk yrkeskvalifisering" for 2008 -2009.

Milgruppen for samarbeidet om "rutiner i oppfolgingstjenesten" er ungdom 16- 2l ir som
ikke ssker videregiende opplrering, avslir tilbud om opplering og ungdom som faller
fra under et opplrringslop.

4 Varigheto evaluering og oppsigelse:

Avtalen gjelder fra l. september 2008- 1. juli 20lL Avtalen evalueres en gang i iret. Troms
fflkeskommune utdanningsetaten innkaller ti I evalueringsmote.
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5 Rutinebeskrivelse:

Troms fflkeskommune har srrskilte Regionkoordinatorer for Oppfolgingstjenesten.
Organiseringen av tjenesten er beskrevet pi W:yty".nrntsl'vl kc.nor ot.

A. Regionkoordinatorene mottar oversikt fra utdanningsetaten om akfuell ungdom som er
innenfor milgruppen for Opp fol gingstj enestens arbeid.

B. Regionkoordinatorene tar kontakt med disse for i kartlegge snsker og drofte aktuelle
losninger.

C. Dersom det er aktuelt med bistand fra NAV, tar regionkoordinator kontakt med NAV
kontoret.

D. Dersom ungdom i milgruppen fif p. 3 over) tar direkte kontakt med NAV kontoret
skal disse oppfordres til i ta kontakt med sin regionkoordinator.

E. Regionkoordinator bistir aktuell ungdom med utarbeidelse av utviklings-/
handlingsplan. Denne plan bsr strekke seg over rettsperioden i videregiende
opplrring. Plan tas med til eventuell samtale ved NAV kontoret.

F. Dersom ungdom deltar pi kombinerte opplegg (opplaring / praksis), har den part som
initierer opplegget ansvar for at opplegget folges opp.

G. Hvis ungdom avbryter tiltak og der NAV er involvert, skal NAV kontoret gi melding
til akfuell regionkoordinator som tar seg av videre oppfolging. Det samme gjelder nir
tiltaksperioden er over. Aktuell regionkoordinator skal likeledes orientere NAV
kontoret dersom denne ffir melding om avbrudd i tiltak.

H. Praksisplass med individstsnadkan inngis som del av individuell opplreringsplan for
rettselever. Individstsnad utbetales kun for praktisk del av opplegg.

I. Regionkoordinator og aktuelle NAV kontor avklarer og finner praktiske og
hensiktsmessige rutiner og losninger for samarbeidet i oppfolgingsdenesten i trid med
retningslinjer over.

6 Okonomi:

Samarbeidet skal foregi innenfor regelverk og okonomiske rammer som enhver tid gjelder.
Hver av partene dekker eventuelle reise-l oppholdskostnader i forbindelse med eventuelle
mster og lignende.
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