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/-Rédgiversamlinger
*Budsjett arbeid
*Medbestemmelsesmgte
*Karrisamling
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*Sommercampus NyGIV
*Skolestart

*Oppstart Vg3 i skole
*Medbestemmelsesmgte

sInntak:
- vgo
-Sommerskole Vg1-Vg2
-Sommer Campus
*Behandling av Vg3 tilbud
*Medbestemmelsesmgte

*Qversikt over svake elever

*Medbestemmelsesmgate
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*Sgknadsfrist 1.februar
*Elevundersgkelsen

*PTF konferanse

* Oppstart Tilstandsrapport
*Medbestemmelsesmgte
*Rektormgte utd, 29.02-01.03

)
~

*Sgknadsfrist 1.mars
*Rapport og tiltak ikke
sokere skole.

*Rapport og tiltak ikke
formidlingsbare sgkere
Medbestemmelsesmgte
*Vurdering av
ikkekvalifiserte sgkere

=

Medbestemmelsesmgate
-Uttak sgkergnske NY GIV
elever

S

/

"Ikke-sokere” til Inntak
Handlingsplaner for
skolene
Medbestemmelsesmgate
Rektormgte utd, 18.-19

Medbestemmelsesmagate
Rektormgte utd. 27.-28.
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/-Rédgiversamlinger
*Nettverksmgte NyGIV
rektor
*Nettverksgruppemgte
NyGlV leerere
*Evaluering samarbeid
fylkeskommune-Ny GIV
egioner.

*Nettverksmgte NyGIV rektor
*Nettverksgruppemgte NyGIV
leerere

*Forberedelse til oppstart
NyGIV i grunnskoler

KNye kommuner NyGIV
*Mgter vgs NyGIV
*Nettverksmgte NyGIV rektor
*Nettverksgruppemgate NyGIV
leerere
*Medbestemmelsesmgte
*Evaluering samarbeid
fylkeskommune-Ny GIV

&egioner.

*Skolestart NyGIV i vgo

*Konferanse med

radgiverlaget, Ny GIV og

Karriere Troms

*Planer Knutepunktskole

*Nasjonal skolering
NyGIV leerere
*Konferanse med
radgiverlaget, Ny GIV og
Karriere Troms
*Medbestemmelsesmgate
alvarsrapport KD

01.okt T1/T2
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Overgan i
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S/ep’tem/ber start mars

"Campus”
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)
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)
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o
Telling w— Overgang

slutt

\ Skole /
a5

*Oversikt inntak av
NyGIV elever i vgo

*Inntak Sommer

/-Start Ny giv 10. ki

~

«Karakter og fraveer 1.
termin overgang
*Nettverksmgte NyGIV
rektor

*Nettverksmgte
grunnskole leerere

/-Oversikt saerskilt inntak

\fylkeskommune-Ny GIV

*Nettverksmgte NyGIV

rektor

* Planlegging sommer-
campus/aktiviteter

* Medbestemmelsesmg
te

~

« Halvarsrapport KD
- /

~

*Nasjonal skolering NyGIV
leerere

*Nettverksmgte NyGIV rektor
«1. febr gkonomirapport KD
*Evaluering samarbeid
fylkeskommune-Ny GIV
egioner.

)

*Nettverksmgte NyGIV
rektor

*Nettverksgruppe mgte for
leerere NyGIV

*Nettverksmgte NyGIV rektox
*Nettverksgruppe mgate for
leerere NyGIV

*Konferanse med

radgiverlaget, Ny GIV og

Karriere Troms

*Lokal skoleringssamling

leerere

*Evaluering samarbeid

%

regioner.

*Rapportering fra
grunnskolen NyGIV
*Nettverksmgte NyGIV
rektor
*Nettverksgruppe magte for
leerere NyGIV
*Rapportering forskning
*Questback til skoler og
leerere

cArsrappart
Knutepunktskole
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K-TT4 Praksisnaer oppleering
*TT7 Ny GIV Team pa skole
*TT8 Tidlig formidling
*TT12 Eksamensverksted
*Radgiversamlinger
*Rektormgate

KMedbestemmelsesmﬂte

*TT9 Inntakskrav
Pabygging

*Politisk forberedelse
Skolestruktur
Medbestemmelsesmgate

f-@ Knutepunktskole
*TT14 Intensivoppleering
skriving, lesing og regning
*Rektormgte

*Nye kommuner NyGIV
*Mgter vgo Tromsg region

N

/-m Vg3 i skole for laerefag
*TT16 Tidlig inn med oppfalging
*Konferanse med radgiverforum
Troms, Ny GIV og Karriere Troms
*Medbestemmelsesmgte
*Oppfelging av OT rapport

*Nasjonal skolering
NyGIV leerere
*Konferanse med
radgiverlaget, Ny GIV og
Karriere Troms

septe®

\ /T_T3 oppfalging av stryk \

og IV etter 1. termin
*TT14 Intensivoppleering
skriving, lesing og regning
*Medbestemmelsesmgte

s
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*Sgknadsfrist seerskilt inntak \
*PTF konferanse
‘Medbestemmelsesmgate

*TT10 Kompetansegivende
kurs

*Oppfalging av OT rapport

*TT2 Oppfelging av "lkke \

sgkere” Vg1 og Vg2

*TT5 Vurdering av ikke
kvalifiserte sgkere

*TT1 Leerlingtilskudd som
virkemiddel

*TT15 Utvidelse av frist for

a gjennomfgre vgo
*Medbestemmelsesmgate /

*TT2 Oppfelging av "Ikke- \
sgkere” Vg1 og Vg2

*TT10 Kompetansegivende

kurs

*Handlingsplaner for skolene
*Konferanse med

radgiverlaget, Ny GIV og

Karriere Troms

*TT5 Vurdering og hjelp \
ikke kvalifiserte sgkere
Medbestemmelsesmagate
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Tiltak Ny GIV

K-TTlZ Eksamensverksted

Telling g Overgang‘

01.okt T1/T2

AN

S
stud.spes i
Skole | P Teolllmg
mber start elev )
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f \ Skole /

TT12
Eksamensverksted




Arshijul
Utdanning

Tiltak Ny GIV

H
(s

K-TT? Ny GIV Team pa skole
*TT12 Eksamensverksted

\_

KTT14 Intensivopplaering
skirving, lesing og regning

\_

/-TT16 Tidlig inn med oppfalging
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TT6 Sommerskole

\ /-TT3 oppfelging av stryk \
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*TT2 Oppfelging av "Ikke-
sgkere” Vg1 og Vg2
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K-TT? Ny GIV Team pa skole
*TT12 Eksamensverksted

\_

KTT14 Intensivopplaering
skirving, lesing og regning

\_

/-TT16 Tidlig inn med oppfalging

-
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TT6 Sommerskole

\ KTT3 oppfelging av stryk \

Telling g Overgang
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og IV etter 1. termin \
*TT14 Intensivoppleering
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*TT5 Vurdering av ikke
kvalifiserte sgkere

*TT15 Utvidelse av frist for
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\

%

J

*TT5 Vurdering og hjelp \
ikke kvalifiserte sgkere

e TTI12
Eksamensverksted
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*TT10 Kompetansegivende \

kurs
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K-TT? Ny GIV Team pa skole
*TT8 Tidlig formidling
*TT12 Eksamensverksted
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*TT1 Leerlingtilskudd som \
virkemiddel
*TT15 Utvidelse av frist for
a gjennomfgre vgo
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*TT9 Inntakskrav
Pabygging

TT6 Sommerskole
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/-TT4 Praksisnaer oppleering
*TT7 Ny GIV Team pa skole
*TT8 Tidlig formidling
*TT12 Eksamensverksted

\_

Telling g Overgang

*TT9 Inntakskrav 01.okt T1/T2
Pabygging
, Middels \
yrkes Telling
Skole clev 01.

start

o ptember
slutt
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/-TTll Vg3 i skole for laerefag *TT6 Sommerskole
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KTT13 Knutepunktskole
*TT14 Intensivopplaering
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*TT16 Tidlig inn med oppfalging *TT11 Vg3 i skole for .
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TT12
Eksamensverksted
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*TT10 Kompetansegivende \
kurs

*TT2 Oppfelging av "lkke \

sgkere” Vg1 og Vg2

*TT1 Leerlingtilskudd som
virkemiddel

*TT15 Utvidelse av frist for
a gjennomfgre vgo

%

*TT2 Oppfelging av "Ikke- \
sgkere” Vg1 og Vg2

*TT10 Kompetansegivende

kurs
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\ KTT3 oppfelging av stryk \
og IV etter 1. termin _ \
_ *TT14 Intensivopplaering *TT10 Kompetansegivende
skirving, lesing og regning kurs

/-TT4 Praksisnaer oppleering
*TT7 Ny GIV Team pa skole
*TT8 Tidlig formidling
*TT12 Eksamensverksted

/
*TT2 Oppfelging av "lkke \
sgkere” Vg1 og Vg2
*TT5 Vurdering av ikke
kvalifiserte sgkere
*TT1 Leerlingtilskudd som
virkemiddel
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*TT9 Inntakskrav
Pabygging

Telling g Overgang
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TT6 Sommerskole
*TT16 Tidlig inn med oppfalging *TT11 Vg3 i skole for e TT12
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*TT5 Vurdering og hjelp \
ikke kvalifiserte sgkere

Eksamensverksted

\_ RN /




Arshijul

Utdanning

Vurdering
for lzering

Foreldrekontakt

*TT6: Sommerskole/ \
‘meraktivitet/ sommerjobb

*TT2: Oppfelging av ”ikke sgkere”
iVgl og Vg2

etter 1. termin
eTT16: Tidlig inn med

ikke kvalifiserte S, LR )
av rett

Oppfolging Tilrettelegging

Oppfolging
av fraveer

Alternativ

Opplaeringsarena Formidling

oTT1: Leerlingtilskudd som virkemiddel
oTT8: Tidlig formidling av laereplass
*TT10: Kompetansegivende kurs

*TT4: Praksisnaer op,
*TT10: Kompetansegivi¥ide kurs
*TT11: Vg3 iskole og leerefag




Januar

*TT3 oppfolging av stryk og IV etter 1. termin
*TT14 Intensivopplaering skirving, lesing og
regning

Karakter og fraveer 1. termin oppfalging
‘Rektormgte utd

*Oversikt over svake elever etter T1
Medbestemmelsesmgte




Februar

Elevundersgkelsen

PTF konferanse

*Oppstart Tilstandsrapport
‘Medbestemmelsesmgte
Sgknadsfrist saerskilt inntak

PTF konferanse

-TT10 Kompetansegivende kurs

*Oppfalging av O

rapport



Mars

-TT2 Oppfalging av "Ikke sgkere” Vg1 og Vg2

*TT5 Vurdering av ikke kvalifiserte sgkere
*TT1 Leerlingtilskudd som virkemidde

TT15 Utvidelse av frist for a gjennomfare vgo
Medbestemmelsesmgte

*Sgknadsfrist 1.mars

*Rapport og tiltak ikke formidlingsbare sgkere
‘Rektormgte utd.




April

*TT2 Oppfalging av "Ikke-sgkere” Vg1 og
Vg2

*TT10 Kompetansegivende kurs
*Handlingsplaner for skolene

‘Konferanse med radgiverlaget, Ny GIV og
Karriere Troms

Medbestemmelsesmgte




Mal

*TT5 Vurdering og hjelp ikke kvalifiserte
sgkere

 Medbestemmelsesmagte

« Uttak sgkergnske NYGIV elever



Juni

« TT12 Eksamensverksted
 Rektormgte utd
 Medbestemmelsesmgte
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*TT6 Sommerskole
*TT11 Vg3 i skole for leerefag
*Inntak:
-\Vgo
—Sommerskole Vgl-Vg2
—Sommer Campus

* Medbestemmelsesmgte




August

 TT11 Vg3 1 skole for leerefag

« TT16 Tidlig inn med oppfalging

« Konferanse med radgiverforum Troms, Ny
GIV og Karriere Troms

 Medbestemmelsesmgate

* Oppfalging av OT rapport

« Sommercampus Ny GIV

« Skolestart

* Oppstart Vg3 | skole




September

*TT13 Knutepunktskole

*TT14 Intensivopplaering skriving, lesing og
regning

‘Rektormgte

*‘Nye kommuner NyGIV

*Mgter vgo Tromsg region

Tiltak for fagmangler

*Rektormgte utd

‘Medbestemmelsesmgte




Oktober

*TT9 Inntakskrav Pabygging
*Politisk forberedelse Skolestruktur
‘Medbestemmelsesmgte

*Politisk forberedelse Skolestruktur
*YON



November

*TT4 Praksisnaer oppleering

*TT7 Ny GIV Team pa skole

118

idlig formidling

*TT12 Eksamensverksted

‘Radgiversamlinger
Medbestemmelsesmgte
Budsjett arbeld
*Rektormgte utd
-Karrisamling
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Desember

*Nasjonal skolering Ny GIV laerere
‘Konferanse med radgiverlaget, Ny GIV og
Karriere Troms

Medbestemmelsesmgate
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Forbedringstiltak nr. 1 2011 fra Ny Giv oppfglgingsprosjektet
Handlingsplan for forbedringstiltak

1. Formal med forbedringstiltaket

IJ\]Icavn pak'illltaket L%r“ngt"SkUdd som V|rkem|ddel @ke andel av elever blir formidlet til lzereplass.
prOSje op _an 2. Kvalitetskriterier

HY”ke r_nal I Ny Redusere andel som ikke er i vgo ett &r etter Vg2.
Giv er tiltaket et 3. Organisering
tilsvar pa? Gjennom bruk av leerlingetilskuddet & motivere
Prioritering virksomheter til & tegne laerekontrakter og

- : : oppleringskontrakter tidlig, eller motivere til inntak
Rgssursbruk @_kt ressurs ved admlnl_strerlng av tilskudd dersom dette av elever som skal ha verdiskapingstid i bedrift etter
(tidsbruk, andre | differensieres mer enn i dag. Vg3 i skole.
kostnader) : 4. Aktiviteter og handlinger
Arbeidsperiode for | Skolearet xxxx Frist for Lage retningslinjer for bruk av ekstraordinre
tiltaket implementering midler til formidling. Informere skoler, bedrifter og
Ansvarlig for Fylkesutdansjef | Deltakere Avdeling for inntak oppleeringskontor. Drive kampanjer.

5. Evaluering

gjennomfaring og formidling. Tiltaket evalueres i tilstandsrapport.

Radgivere
prosjektmedarb,
rektor , laerere,
Karri

Tiltaket godkjent | Fylkesutdan.sjef Dato for 07.11.2011

av godkjenning
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Forbedringstiltak nr. 2 2011 fra Ny Giv oppfalgingsprosjektet

Handlingsplan for forbedringstiltak

Navn pa tiltaket

Oppfolging av "ikke sekere” 1 Vgl og Vg2

av

godkjenning

Jf prosjektplan

Hvilke mal i Ny

Giv er tiltaket et

tilsvar pa?

Prioritering

Ressursbruk @kt arbeidsbelastning radgivere vgo. OT far oppgaven lagt til et

(tidsbruk, andre | annet tidspunkt. Opplering og utarbeiding av rutiner vil vaere ny

kostnader) oppgave for utdanningsetat.

Arbeidsperiode for | Skoledret xxxx Frist for

tiltaket implementering

Ansvarlig for Fylkesutdan.sjef Deltakere Avdelingsleder

gjennomfgring Rektor opplering i skole

oT 0g bedrift. Avdeling

for inntak og
formidling.
Prosjektmedarb,
rektor, radgivere og
klassekontakter ved
skole,
oppfalgingstjeneste
n

Tiltaket godkjent | Fylkesutdan.sjef Dato for 17.11.2011

1.

Formal med forbedringstiltaket
@ke andelen som sgker seg inn i Vg2 og sgker
leereplass etter Vgl og Vg2

Kvalitetskriterier

Reduksjon av elever som slutter mellom trinnene i
videregaende opplering.

Organisering

Implementeres som en oppgave i arshjul for
utdanningsetaten og skolene. Det skal tas ut rapporter
pa hver enkelt skole for egne elever som ikke sgker
seg videre pr 1. mars. Skolene skal i lgpet av mars
kontakte elever som ikke har sgkt. | lgpet av april ma
OT ha fatt oversikt over elever som uten grunngiving
lar veere a sgke. Skolen i samarbeid med OT lager et
avklaringsmgte med eleven. Enten kan eleven sgke
seg inn gjennom OT eller eleven blir registrert i
OTTO som ikke sgker for neste skolear. Ha ordning
for poengberegning av sekere slik at de ikke blir
trukket i inntakspoeng ved for sein sgkning

Aktiviteter og handlinger

Kartlegge ”ikke sgkere”, samhandle med skolene om
oppfelging av de som ikke sgker fra 1. mars til
skoleslutt. Bruk av Vigo Skole.

Evaluering
Evalueres i Ny GIV prosjektet
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Forbedringstiltak nr. 3 2011 fra Ny Giv overgangsprosjektet

Handlingsplan for forbedringstiltak

Navn pa tiltaket

Oppfalging av stryk og ikke vurdering etter 1.

TEprosiekpen | tarmin i VgL og Vg2

Hvilke mal i Ny

Giv er tiltaket et

tilsvar pa?

Prioritering

Ressursbruk Tilpasset opplering er et krav i forhold til oppl. loven. Tiltaket

(tidsbruk, andre | krever ikke ressurser ut over det som i dag tildeles skolene

kostnader)

Arbeidsperiode for | Skolearet xxxx Frist for

tiltaket implementering

Ansvarlig for Fylkesutdan.sjef Deltakere Avdelingsleder

gjennomfaring inntak,
prosjektmedarb,
radgivere og
klassekontakter ved
skole

Tiltaket godkjent | Fylkesutdan.sjef Dato for 17.11.2011

av

godkjenning

1

Formal med forbedringstiltaket

@ke andelen som bestar og far vurdering etter Vg1,
Vg2 og Vg3. Redusere antall elever som repeterer pa
samme niva og omrade.

Kvalitetskriterier

Reduksjon av elever far ikke vurdert eller 1i
standpunkt.

Organisering

Skolene skal ta ut rapporter etter 1. termin og falger
opp med tilpasset opplering. Alle nye
oppleringstiltak og planer for elever knyttes opp til
krav om tilpasset opplaering. Tiltakende kan
gjennomfares i samarbeid med Ny GIV team, men
skal ogsa gjennomfares pa skoler som ikke har
NyGIV elever eller har startet i prosjektet.

Aktiviteter og handlinger

Kartlegge "IV og 17, samhandle med skolene om
oppfalging.

Initiere oppstart av intensivopplering eller endringa
av studieplan for elev. Uttak av rapporter i Sats og
Puls. For de svakest presterende skal det igangsettes
intensivoppleering Det lages en individuell
opplaeringsplan for aktuelle elever,

Evaluering
Evalueres i Puls
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Forbedringstiltak nr. 4 2011 fra Ny Giv oppfaglgingsprosjektet

Handlingsplan for forbedringstiltak

Nawn patitaket | Praksisnéer opplaering

Jf prosjektplan

Hvilke mal i Ny

Giv e tiltaket et

tilsvar pa?

Prioritering

Ressursbruk Gjennomfgring pa skolene

(tidsbruk, andre

kostnader)

Arheidsperiode for | Skoledret xxxx Frist for

tiltaket implementering

Ansvarlig for Fylkesutdan.sjef | Deltakere Avdelingsleder

gjennomfaring inntak og
formidling,
prosjektmedarb,
radgivere , lerere

Tiltaket godkjent | Fylkesutdan.sjef | Dato for 17.11.2011

av godkjenning

Formal med forbedringstiltaket
@ke andelen som fullferer videregaende oppleering ved
a oppna grunnkompetanse eller full kompetanse.

Kvalitetskriterier

Reduksjon av antall elever som slutter i videregaende
opplearing eller ikke gar videre mellom trinnene.
Organisering

Fylkeskommunen har tidligere gjennomfart flere
praksisnare opplaringslap; Kyss, Blino, Pykk, disse
foreslas na samlet under paraplyen praksisnere
oppleringslgp. Tilbudet skal veere sgkbart og fleksibelt.
Malgruppe er bade arssluttere, overgangssluttere og
elever somh ar veert lenge ute av vgo.

Aktiviteter og handlinger

Opplearing i yrkesfag gjennom praktisk arbeid i bedrift.
Inngéelse av kontrakt som leerekandidat. Utarbeidelse
av kompetanseplan. Kartlegging av ferdigheter. Gi
tilbud om opplering i grunnleggende ferdigheter og
programfag.

Evaluering
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Tiltak Ny GIV

Forbedringstiltak nr. 5 2011 fra Ny Giv overgangsprosjektet

Handlingsplan for forbedringstiltak

Navn pa tiltaket
Jf prosjektplan

Vurdere inntak og hjelpe ikke kvalifiserte sgkere

av

godkjenning

til Vg2 og Vg3

Hvilke mal i Ny

Giver tiltaket et

tilsvar pa?

Prioritering

Ressurshruk Dette ligger innenfor oppgaversom er palagt rektor i forskrift til

(tidsbruk, andre | oppl. lov

kostnader)

Arbeidsperiode for | Skolearet xxxx | Frist for

tiltaket implementering

Ansvarlig for Fylkesutdan.sjef | Deltakere Rektor,

gjennomfaring avdelingsleder
inntak og
formidling,
prosjektmedarb,
radgivere , lerere

Tiltaket godkjent | Fylkesutdansjef | Dato for 17112011

Formal med forbedringstiltaket
@ke andelen som bestar videregaende opplering og bedre
kvalitet pa sgkere til formidling.

Kvalitetskriterier

Reduksjon av antall elever som gar videre til neste trinn
med IV eller 1 videregaende opplering.

Organisering

Skolene skal systematisk kartlegge 1. termin karakter og
iverksette tiltak i 2 termin for elever. Ma ses i sammenheng
med tiltak for oppfalging av stryk og ikke vurdert i Vgl og
V2. For disse elevene ma alle andre tiltak vare utprgvd
Hjemling av tiltak i forhold til forskrift §§ 6-22 og 6-23

Aktiviteter og handlinger

Kartlegging av sgkere med 1 og IV i standpkt, radgiving av
sgkere omgjgring av seknader, sommerkurs. Motivere
malgruppen til & delta i sommerskole.

Evaluering
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Forbedringstiltak nr. 6 2011 fra Ny Giv oppfalgingsprosjektet

Handlingsplan for forbedringstiltak

Navn pa tiltaket | Sommerskole

Jf prosjektplan

Hvilke mal i Ny

Giv er tiltaket et

tilsvar pa?

Prioritering

Ressursbruk Kartlegging av elever. Laererressurser. Bruk av ressurser for a

(tidsbruk, andre | motivere elever til deltakelse.

kostnader)

Arbeidsperiode for | Skoledret xxxx Frist for

tiltaket implementering

Ansvarlig for Fylkesutdan.sjef | Deltakere Avdelingsleder

gjennomfaring opplaring i skole
0g bedrift,
prosjektmedarb,
radgivere , l&rere

Tiltaket godkjent | Fylkesutdan.sjef | Dato for 17.11.2011

av godkjenning

1.

Formal med forbedringstiltaket
@ke andelen som gar mellom trinnene i vgo uten stryk eller
(\VA

Kvalitetskriterier

Reduksjon av antall elever som ikke gar videre til neste
trinn med IV eller 1 videregaende opplering.
Organisering

Utdanningsetaten fastsetter hvor sommerskole skal
gjennomfgres. Skolene tar inn deltakere og gjennomfarer.
Informasjonsansvar og eksamensavvikling ligger til
utdanningsetaten. Dette er en forlengelse av andre tiltak i
lgpet av skoledret som; oppfelging etter 1. termin og tiltak
som skal forhindre at elever kommer inn i vgo med karakter
lellerlV.

Aktiviteter og handlinger.

Gi tilbud om oppleering i fag og avvikle lokalt gitte
eksamener i perioden mellom skoleavslutning og oppstart
nytt skolear

Evaluering
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Forbedringstiltak nr. 7 2011 fra Ny Giv oppfalgingsprosjektet

Handlmgsplan for forbedrmgsultak 1.  Formal med forbedringstiltaket
Navn pa tiltaket Ny GIV team ved skolene. @ke andelen som bestar og fullfarer.
Jf prosjektplan 2. Kvalitetskriterier
Hvilke maliN Reduksjon av antall elever med 1V eller 1
YI < ma LNy videregaende opplearing. Reduksjon av frafall i
Giv er tiltaket et overgangene mellom trinn.
tilsvar pa? 3. Organisering
Prioritering Ny Giv team blir organisert ved skolene etter hvert
- — som prosjektet rulles ut til alle skolene i Troms
Ressurshruk Kartlegging av elever. Larerressurser. Ressurstildeling gjennom fylkekommune.
(tidsbruk, andre | prosjektet 4. Aktiviteter og handlinger
kostnader) Opprette team ved alle skoler. Teamene skal sté for
; ; 5 : intensivoppleering av de aller svakeste elevene ved
Arbeldsperlode for | Skolearet xooxx F”St for ] skolene. Dette gjelder ikke bare Ny GIV elevene.
tiltaket _ _ implementering _ 5. Evaluering
Ansvarlig for Fylkesutdan.sjef | Deltakere Avdelingsleder
gjennomfaring opplaring i skole
00 bedr,
prosjektmedarb,
rektor , leerere
Tiltaket godkjent | Fylkesutdan.sjef | Dato for 17.11.2011
av godkjenning
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Forbedringstiltak nr. 8 2011 fra Ny Giv overgangsprosjektet

' I I 1.  Formal med forbedringstiltaket
Handllngsplan for fObedI’IngStlﬂak @ke andelen som blir formidlet til lereplass.
Navn pa tiltaket T|dl|g form|dl|ng av Iareplass , ij\/egl?;:llz:i:?iremrldlmgen pa et tidligere tidspunkt.
I prOSJektoplgn @ke antall formidlet ved tellepunkt i august.
HYI"(e r_nal | Ny 3. Organisering
Giver tiltaket et Gjennom bruk av faget prosjekt til fordypning lage
tilsvar pé? mtenSJor_lsavtaIer om for_mldllng. Skolene sk_al
— samarbeide med oppleringskontor og avdeling for
Pnontermg inntak og formidling. Skolene skal formidle til
Ressurshruk Ressurs ved skolene. Gi fagleerere en ny rolle som f’;?;{,f;f,i, #;%aﬂg:]r;?:ﬁttats%?ekr{:Zrlg ;:29\23‘;?;;
(tldSerK, andre bedrIﬂSkOHtakt, f0rm|d|er av |@I’ep|aSS kompetanse 0g myndig.het for & godkjenne
kostnader) ﬁontraktter. Ti!take(;[ mké samordnes med tiltaket;
; ; 3 - ompetansegivende kurs

Arbeldsperlode for | Skolearet 2011/12 Frist for | 4 Aktiviteter og handlinger
tiltaket implementering Ansvarliggjere skolen i forhold til formidling,
Ansvarlig for Fylkesutdansjef | Deltakere Avdeling for inntak 2?&33 ;?;311"?):ﬁ?jﬁ?lzvragéﬁls\;?g\feﬁozqssljglrée
gjennomfﬂrmg 09 form|dI|ng. Bruke Prosjekt til fordypning som en del av arbeidet

Prosjektmedarb, for bedre formidling. Kartlegge ikke formidlingsbare

lever ved skolene og iverksette tiltak for disse i regi
rektor , lrere °
J av skolene.

Tiltaket godkjent | Fylkesutdan.sjef | Dato for 17.11.2011 5. Evaluering
av godkjenning




Formidling
Vgl Vg2

Tl/TZ Restformidling
<€ > € > € <> >

Opplaeringskontor- Opplaeringskontor- . —
bedrift/skol bedrift/skol Opplaeringskontor-

~Lek rlll > ole i PTF (4.2) o ek rlll . ole | PTF (4.2) [bedrift/skole Restformidling

°L2k:I ua’fcggi:iz Ismessé °OO alaeﬁ;epi :)r;cljrift . *Opplzering i bedrift *Sommerjobb Ny GIV
“Ung infogrmerer ung PP -PgTF *PTF *Overgangsordning NAV
*Parallellsesjoner s *Formidling *Kompetansegivende kurs

araleflsesjone *Formidling . .

*OK/Bedrift/NAV ) eIntensjonsavtale = Kontrakt ePraksisnaer oppleering
“Presentasjon av *Lokal utdanningsmesse om lareplass
arbeidslivet/-markedet *OK/Bedrift/NAV (mini messer pa vgs) i
*Mulighetsorientering *Presentasjon av *Kompetansegivende kurs

arbeidslivet/-markedet
*Mulighetsorientering
*Hvilke bedrifter tar laerlinger

| - A
{ Understgttende tiltak: \ { Understgttende tiltak: \

* Oppfelging av stryk og IV etter 1. termin *Kompetansegivende kurs
*Kompetansegivende kurs eLeerlingtilskudd som virkemiddel
*Oppfolging av "Ikke spkere” Vgl og Vg2 *Vg3 i skole for leerefag
eLaerlingtilskudd som virkemiddel
*Vg3 i skole for leerefag
Inntakskrav Pabygging
Pl Avd. for opplaering i skole og bedrift

Skolens ansvar /OK/OT/NAV
— >

PTF som en rgd trad




Formidling
Vgl Vg2

Tl/Tz Restformidling
<€ > € > € > >

Opplaeringskontor- Oppleeringskontor- . )
e DR 2ETINA Oppleaeringskontor-
[bedrift/skole [bedrift/skole /bedrift/skole
*Lokal laereplan i PTF (4.2) eLokal leereplan i PTF (4.2) «Opoleering i bedrift
Lokal utdanningsmesse *Opplzering i bedrift PP -PgTF Restformidlin
*Ung informerer ung *PTF F i *Sommerjobb Ny GIV
*Parallellsesjoner . Py crormidiing *Overgangsordning NAV
*OK/Bedrift/NAV FOI‘I’T.‘1Id|Ing *Intensjonsavtale = Kontrakt . gang . g
*Presentasjon av *Lokal utdanningsmesse | | Kompetansegivende kurs
arbeidslivet/-markedet *OK/Bedrift/NAV (mini messer pa vgs) om ae'rep assk *Praksisnzer opplaering
“Mulighetsorientering *Presentasjon av Kompetansegivende kurs
arbeidslivet/-markedet
*Mulighetsorientering
*Hvilke bedrifter tar laerlinger
—_—
Understgttende tiltak: \ { . \
{ * Oppfelging av stryk og IV etter 1. termin Understq)tt.ende tiltak:
*Kompetansegivende kurs °Kom.pet§nseg|vende k.urs .
«Oppfolging av "Ikke spkere” Vgl og Vg2 °Laerl!ngtllskudd som virkemiddel
Leerlingtilskudd som virkemiddel Vg3 iskole for lzerefag
*Vg3 i skole for lzerefag
Inntakskrav Pabygging
*NyGIVT a skol . . .
.m\{ensivoe;;‘;r?nsgo ) Avd. for opplzering i skole og bedrift
Skolens ansvar /OK/OT/NAV
> >

PTF som en rgd trad
—



Arshijul
Utdanning

Tiltak Ny GIV

H
e

Forbedringstiltak nr. 9 2011 fra Ny Giv oppfglgingsprosjektet

I I I 1.  Formél med forbedringstiltaket
Handlmgsplan for forbed”ngStlltak Redusere andelen elever som begynner i pabygning
0 .- . 0 . o . .
Navn pa tiltaket | Innfgre inntakskrav for pabygning Vg3 Lten & veere kvalifisert il dee.
Jf prosjektplan 2. Kvalitetskriterier
Hvilke maliN @ke andelen elever som bestar pabygning.
. . y 3. Organisering
Giv er tiltaket et Avdeling for inntak og formidling mé& vurdere om
tilsvar pé? tiltaket ligger innenfor forskriften. Politisk behandling
TR i sak om dimensjonering oppleringstilbud i Troms.
Pnomermg - - - - 4.  Aktiviteter og handlinger
Ressurshruk Innebzrer endring av rutiner ved skolene og avdeling for inntak Skolene skal sikre at alle fag som viderefares i
(tidsbruk, andre | og formidling pabygning er bestatt. Innfare minste karakter 3 for
kostnader) inntak i norsk, engelsk, matematikk. Lage
8 . - . retningslinjer for inntak pabygning. Iverksette rutiner
Arbeidsperiode for | Skolearet 2012/13 | Frist for for inntak pabygning
tiltaket implementering 5. Evaluering
Ansvarlig for Fylkesutdan.sjef | Deltakere Avdeling for inntak
gjennomfaring og formidling,
Radgivere
prosjektmedarb,
rektor , leerere
Tiltaket godkjent | Fylkesutdan.sjef | Dato for 17.11.2011
av godkjenning
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Forbedringstiltak nr. 10 2011 fra Ny Giv oppf@lgingsprosjektet

I I I 1. Formal med forbedringstiltaket
Handol mgsplan for forbed“r_]gsn Itak @ke andel av elever som formidles til lerebedrifter.
Navn pa tiltaket | Kompetansegivende kurs for elever som det er Fore elever fra OT malgruppen tilbake til opplaering i
Jf prosjektplan . 0 . skole eller bedrift. Kursene skal ogsa vare en
VanSkellg a formidle formidlingsarena for skoler og bedrifter. Tiltaket kan
Hvilke mal i Ny veere en motivasjonsfaktor for elever som planlegger
Giv er tiltaket et grunnkompetanse.
il 20 2. Kvalitetskriterier
! S_Va_r pq. Redusere andel som ikke er i vgo ett ar etter \Vg2.
Prioritering _ _ _ _ 3. Organisering
Ressursbruk Ressurs ved skolene til opplering av leerere. Gjennomfaring Prosjektet gjennomfarer kurs for lzrere og etablerer
(tidsbruk, andre | kurs. kompetansegivende kurs ved yrkesfaglige skoler i
kostnader) Troms. Skolene viderefarer kurstilbudene.
Arbeidsneriode for | Skolearet 201012 | Frist f 4.  Aktiviteter og handlinger
.I’ €iasperioae for Oleare ) ristfor ] Etablering av kurs. Oppleering av leerere. Kartlegging av

tiltaket implementering elever.
Ansvarlig for Fylkesutdan.sjef | Deltakere Avdeling for 5. Evaluering
gjennomfaring opplering i skole

0g bedrift.

Radgivere

prosjektmedarb,

rektor , leerere
Tiltaket godkjent | Fylkesutdan.sjef | Dato for 17.11.2011
av godkjenning
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Tiltak Ny GIV

Forbedringstiltak nr. 11 2011 fra Ny Giv oppf@lgingsprosjektet

i I I 1. Formél med forbedringstiltaket

Handol mgsplan for f_orbedrmgsn Itak @ke andel av elever fulhgzrer Vg3 uten & bli formidlet
Navn pa tiltaket Vg3 | skole for I%refag til lereplass.
Jf prosjektplan 2. Kovalitetskriterier
Hvilke mal i Ny Redusere andel som ikke er i vgo ett &r etter \Vg2.
Giv er tiltaket et 3. Organisering
Hsvar pe? ke formicio i areplass. ol signalrere
Prioritering - - - prosjekter i Ny GIV re%i. ’
R_essursbruk Ressurs ved skolene til laerere. Gjennomfaring kurs. 4 Aktiviteter og handlinger
(tidsbruk, andre Etablering av Vg3 i skole. Utvikle modeller for Vg3 i
kostnader) skole. Avtale med skoler om rammer for tiltaket, og
Arbeidsperiode for | Skolearet 2012/13 | Frist for tidspunkt for oppstart. Gi tilbud til deltakere.
tiltaket implementering 5. Evaluering N
Ansvarlig for Fylkesutdansjef | Deltakere Avdeling for Tiltaket evalueres i tilstandsrapport.
gjennomfaring oppleering i skole

0g bedrift, og

avdeling for inntak

og formidling.

Radgivere

prosjektmedarb,

rektor , leerere
Tiltaket godkjent | Fylkesutdan.sjef Dato for 17.11.2011
av godkjenning
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Forbedringstiltak nr. 12 2011 fra Ny Giv overgangsprosjektet

I I I 1. Formal med forbedringstiltaket
Handolmgsplan for forbedrmgsu Itak @ke andel av elever som fullfgrer. Redusere andelen
Navn pa tiltaket EksamensverkSted elever som tar med seg hengefag mellom trinn i
Jf prosjektplan , ‘fo-l_ Criter

. TE : valitetskriterier
HY”ke r_nal Ny Redusere andel som ikke bestar eksamen Vg1, Vg2
Giv er tiltaket et 0g Vg3.
tilsvar pa? 3. Organisering
Prioritering Organiseres som et samarbeid mellom flere skole.
- - - Der det er ny Giv team ma dette ses i sammenheng
Ressursbruk Ressurs ved skolene til lzrere og lokaler. Gjennomfering med teamets andre oppgaver.
(tidsbruk, andre | verksted, 4. Aktiviteter og handlinger
kostnader) Kartlegging av deltakere, etablering av
- - 5 : 3 eksamenskurs ved skolene foran eksamen og ved
Arbeidsperiodg for Skolearet 2011/12 Fristfor Varen 2011 eventuelt utsatt eksamen om hasten. |
tiltaket implementering 5. Evaluering
Ansvarlig for Fylkesutdan.sjef | Deltakere Avdeling for
gjennomfaring opplaring i skole
0g bedrift.
Eksamensansvarlig
prosjektmedarb,
rektor , leerere
Tiltaket godkjent | Fylkesutdan.sjef | Dato for 17.11.2011
av godkjenning
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Forbedringstiltak nr. 13 2011 fra Ny Giv overgangsprosjektet

Handlingsplan for forbedringstiltak

Navn pa tiltaket
Jf prosjektplan

Knutepunktskole

Hvilke mal i Ny
Giv er tiltaket et
tilsvar pa?

Prioritering

Ressurshruk
(tidshruk, andre
Kostnader)

Skolen tildeles ressurser fra Ny Giv prosjekt

Arbeidsperiode for
tiltaket

Skoledret 2011/12- | Frist for

implementering

2011

Ansvarlig for
gjennomfaring

Fylkesutdan.sjef | Deltakere

Avdeling opplaring
i skole og bedrift.
Rektor og lzrere
prosjektmedarb,

Tiltaket godkjent
av

Dato for
godkjenning

Fylkesutdan.sjef

17112011

1.

Formal med forbedringstiltaket

Malet er at alle skoler med yrkesfaglige
utdanningsprogram knyttes opp i et nettverk som har
som felles anliggende & utvikle opplaringen i
fellesfagene slik at elevene pa disse
utdanningsprogrammene i stgrre grad opplever
fellesfagene som relevante for det yrket de sikter mot.

Kvalitetskriterier

@ke andelen elever i yrkesfag som bestar fellesfag.
Organisering

Gjennom Overgangsprosjektet skal det i farste omgang
etablert et samarbeid mellom videregaende skoler i
Troms. Allerede utviklede ressurser for yrkesretting av
fellesfag skal spres mellom skolene. Det skal i tillegg
utvikles undervisningsressurser — nettbaserte og andre,
som kan ha direkte overfgringsverdi til den
undervisningssituasjonen laererne er i — bade i
klasserom og verksted.

Aktiviteter og handlinger

Engasjere Knutepunktskole for yrkesretting. Lede
arbeidet og samordne skolene i Troms
fylkeskommune.

Evaluering
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Forbedringstiltak nr. 14 2011 fra Ny Giv overgangsprosjektet

Handlingsplan for forbedringstiltak

Navn pa tiltaket
Jf prosjektplan

Intensivopplaring 1 lesing, regning og skriving

Hvilke mal i Ny
Giv er tiltaket et
tilsvar pa?

Prioritering

1

Ressursbruk
(tidsbruk, andre
kostnader)

Skolene tildeles ressurser fra Ny Giv prosjekt

Arbeidsperiode for
tiltaket

Skoledret 2010/11-

Frist for
implementering

Ansvarlig for
gjennomfaring

Fylkesutdan.sjef

Deltakere

Avdeling opplaering
i skole og bedrift.
Rektor og lerere
prosjekimedarb,

Tiltaket godkjent
av

Fylkesutdan.sjef

Dato for
godkjenning

17.11.2011

1.

Formal med forbedringstiltaket

De svakest presterende elevene skal fa tiloud om
intensivopplaring i lesing, skriving og regning slik at
de far bedre forutsetninger for a gjennomfare
videregaende opplering.

Kvalitetskriterier

@ke andelen elever i videregaende skole bestar og
gjennomfarer.

Organisering

De 10% svakest presterende lever i 10 klasse far
tilbud om intensivopplaring i fagene i siste termin.
Elevene skal fa samme tilbud i fire terminer i vgo.

Aktiviteter og handlinger
Opplering av lzrere i grunnskole og videregaende
skole. Etablering av team, oppfalging av rektorer.

Evaluering
Egen undersgkelse blant lerere. Resultater i Vigo pa
Ny GIV elever.
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Tiltak Ny GIV

Forbedringstiltak nr. 15 2011 fra Ny Giv oppfglgingsprosjektet

Handlingsplan for forbedringstiltak 1. Formal med forbedringstiltaket
— - : - - - @ke andelen elever som fullfarer videregaende
Navn pa tiltaket | Utvidelse avfrist for gjennomfaring av vgo | opplzring.
Jf prosjektplan Trom 2. Kovalitetskriterier
0ms @ke den prosentvise andelen av elever som fullfgrer
Hvilke mal i Ny etter 7 &r.
Giv er tiltaket et 3. Organisering
tilsvar pé? Avdeling for inntak og formidling endrer praksis for
Brioriteri inntak av elever til vgo.
rloritering — 4.  Aktiviteter og handlinger
(tidsbruk, andre fullfart, rett til & fortsette ogsé i vgo etter at den
kostnader) sammenhengende perioden pa 5 (6) ar er oppbrukt
n ; 7 ; (jamfar Oppl.loven §3-1, 3 avsn.). Utredning av
onsekvenser, gkonomisk og nytteverdi. Politis
A_rbeldsperlode for | Skolearet 2011/12 !:nst for _ Inntak 2012 Konseky Konomisk di. Politisk
tiltaket implementering behandling i fylkesting. Endringa av praksis ved
Ansvarlig for Fylkesutdan.sjef | Deltakere Avdelingsleder avdeling for Inntak og formidling. Informasjon.
i i i : luerin
gjennomfgring inntak og 5. Eva g
formidling,
prosjektmedarb,
rektorer, radgivere
0g lerere
Tiltaket godkjent | Fylkesutdan.sjef | Dato for 17.11.2011
av godkjenning
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Forbedringstiltak nr. 16 2011 fra Ny Giv oppfglgingsprosjektet

Handlingsplan for forbedringstiltak

Giv er tiltaket
et tilsvar pa?

Navn p& Tidlig inn med oppfalging
tiltaket

Jf prosjektplan

Hvilke mal i Ny

godkjent av

godkjenning

Prioritering

Ressursbruk @kt engasjement fra Oppfalgingstjenesten(OT) og NAV i

(tidsbruk, forhold til fylkes videregdende skoler.

andre

kostnader)

Arbeidsperiode | Skolearet Frist for 01.01.2012

for tiltaket 2011/12 implementering

Ansvarlig for Fylkesutdan.sjef | Deltakere Oppfelgingstjenes

gjennomfgring ten, NAV,
prosjektmedarb,
rektorer,
radgivere og
kontaktleerere

Tiltaket Fylkesutdan.sjef | Dato for 17.11.2011

Formal med forbedringstiltaket

@ke andelen elever som fullfgrer videregaende
opplering.

Kvalitetskriterier

Reduser antall arsluttere pa hver enkelt videregaende
skole

Organisering

Skolene skal organisere og tilrettelegge for deltakelse
fra OT og NAV ved oppfelgingssamtaler og
sluttsamtaler med elever som vurdere & avbryte
videregaende skole.

Aktiviteter og handlinger

Det skal etableres forpliktende samarbeid mellom de
videregaende skolene, OT og NAV.

Oppfalgingen skal starte far frafallet formaliseres.
Skolene skal gjennomfare sluttsamtale med elevene.
Sluttsamtalenes mal er a fastsette en plan for videre
oppfelging. Planen skal formaliseres som en
oppfelgingsavtale.

Evaluering
Tiltaket skal evalueres gjennom Oppfalgingsprosjektet
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Tiltak Ny GIV

Tiltakene sett i sammenheng

* 3 hovedtemaer pa tiltakene:
— Oppfelging og tilrettelegging:
» faglig, karriere og sosialt
— Formidling:
* Underveis og ved overgang til leere

— Alternativ opplaeringsarenaer
e Bade som eget tilbud og deler av programfag/PTF
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Tiltak Ny GIV

Oppfalging Tilrettelegging

 TT2: Oppfelging av ”ikke spkere”  TT6: Sommerskole/

i Vg1 og Vg2 sommeraktivitet/sommerjobb
 TT3: Oppfelging av stryk og IV e TT7: Ny GIV team

etter 1. termin e TT13: Knutepunktskole
* TT16: Tidlig inn med Oppfalging e TT12: Eksamensverksted
* TT9: Inntakskrav for Pabygging e TT14: Intensivoppleering i lesing,
 TT5: Vurdering inntak og hjelpe skriving og regning.

ikke kvalifiserte spkere e TT15: Utvidelse av frist for uttak

av rett
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Tiltak Ny GIV

Formidling Alternativ
opplaeringsarena
e TT1: Leerlingtilskudd som * TTA4: Praksisnaer opplaering
virkemiddel « TT10: Kompetansegivende kurs
* TT8: Tidlig formidling av e TT11:Vg3i skole og lzerefag

lzereplass
« TT10: Kompetansegivende kurs
 TT11:Vg3iskole og lerefag
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Fylkesrad for utdanning

Fylkesutdanningssjef

Avdeling for

Avdeling for Avdeling for

Vurdering,
dokumentasjon og
kvalitet

Inntak, formidling
og tilbud

Opplaering i skole
og bedrift

Sl Adm. service
Sak/Prosjekt '
------------------- 1 ]
' Lokal stgtte: ! /"- -‘\
| Personal [ ‘\n-y'

Utdanningsetaten -
Ny organisering 2011

Sentral stgtte:
@konomi
Personal

IT
Jus
Arkiv
Bygg og
eiendom
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Avdeling for Avdeling for Avdeling for

Inntak, formidling Opplaering i skole
og tilbud og bedrift

Vurdering,
dokumentasjon og
kvalitet
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Avdeling for
Inntak, formidling
og tilbud

TT3: Oppfelging av stryk og IV
etter 1. termin

TT4: Praksisnaer opplaering
TT8: Tidlig formidling av
leereplass

TT5: Vurdering inntak og
hjelpe ikke kvalifiserte sgkere
TT15: Utvidelse av frist for
uttak av rett
TT11:Vg3iskole og lerefag
TT9: Inntakskrav for

Pabygging

Avdeling for
Opplaering i skole
og bedrift

TT6: Sommerskole/
sommeraktivitet/
sommerjobb

TT7: Ny GIV team

TT13: Knutepunktskole
TT12: Eksamensverksted
TT14: Intensivoppleering i
lesing, skriving og regning.
TT10: Kompetansegivende
kurs

TT2: Oppfelging av “ikke
spkere” i Vgl og Vg2
TT11:Vg3iskole og lerefag
TT16: Tidlig inn med
Oppfelging

Avdeling for

Vurdering,
dokumentasjon og
kvalitet
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Kontakt og informasjon

TROMS fylkeskommune
ROMSSA fylkkasuohkan

Utdanningsetaten
Tore Arnesen, koordinator for tilbudet
E-post: tore.arnesen@tromsfylke.no

Skoler
Bruk skolenes e-post adresse for kontakt med skolene.
post@skolensnavn.vgs.no.

Sett inn den respektive skoles navn der det star skolensnavn.

Oversikt over tilbud pr. skole P r ak S i S n & r

Teknikk og
Utdanningsprogram/ |industriell |Helse- og|Service og |Restaurant-|Bygg og Design og -
Vidergdende skole produksjon [sosialfag [Samferdsel |og matfag |anleggsteknikk [handverk [Naturbruk
Stangnes vgs X X X
Ra vgs X X
Sjgvegan X X X
Bardufoss Hggtun vgs X X X . .
Senja ves X X X Et oppleeringstilbud for ungdom der
Nordkjosbotn vgs X X X H H 2
etk ves - . - starst mulig dgl av opp_lagrlngen foregar
Tromsg Maritim vgs X gjennom praktisk arbeid i bedrift
Breivang vgs X X
Kvalgya vgs X or.
Nord Troms vEs ” " x ” " X Mal: Full-/ Grunnkompetanse

Tilbys i alle regioner i Troms 2012-2013:

Ser-Troms: Stangnes og Ra videregaende skoler

Midt-Troms: Bardufoss Hegtun, Sjevegan og Senja videregaende skoler
Tromsg: Breivika, Breivang, Tromsg Maritim, Kvalgya og Nordkjosbotn
videregaende skoler

Nord-Troms: Nord-Troms videregaende skole
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Om tilbudet

Tiloudet gar ut pa a laere faget gjennom praktisk arbeid i bedrift. | tillegg kan

eleven fa tilbud om kompetansegivende kurs og noe oppleering i de

grunnleggende ferdighetene lesing, skriving, regning og bruk av digitale

verktgy. Det skal lages en kompetanseplan for hele opplaeringslgpet.
Denne skal inneholde kompetansemal som farer til en planlagt

grunnkompetanse innenfor leerefaget. Grunnkompetansen skal normalt nas
i lopet av 3 ar, eventuelt 4 ar dersom deler av opplaeringen gjennomfares i

bedrift. Det vil veere mulig & gjgre omvalg til et ordineert
oppleeringslap.

Tilbudet er sammensatt av tre trinn. Lengden pa hvert trinn vil
variere for hver enkelt deltaker.

Trinn 1 - Avklaringsfase 1-2 mnd
Skolen har ansvar for avklaringsfasen.

Karriereveiledning og motivasjonsarbeid:
« Sette opp CV
« Kartlegge arbeidsmarkedet
* Mulighetsorientering
« Finne mulig arbeidspraksis
Hvilken grunnkompetanse skal oppnas?
« Lage en individuell kompetanseplan ut fra valgt
sluttkompetanse.

Trinn 2 - Oppleering skole/bedrift

I denne fasen har skolen ansvar for oppleeringen. Oppleeringen bgr
sa langt som mulig skje i samarbeid med bedriften.

Skolen tilbyr i denne fasen:

Oppleering i grunnleggende ferdigheter
Oppleaering innenfor programfag

e Kompetansegivende kurs

e Sosial trening

Bedrift tilbyr i denne fasen:
e Arbeidspraksis

Trinn 3 - Oppleering bedrift/skole
I denne fasen har bedriften ansvar for oppleeringen. Oppleeringen kan
skje i samarbeid med skolen.

Kontraktfestet opplaering er innholdet i denne fasen. Kontrakten kan
veere:

e Oppleeringskontrakt som leerekandidat — inneholder utvalgte
oppleeringsmal fra et leerefag og kompetansebevis som mal.
Praksisbrev (opplaering i to ar).

Leerekontrakt - full opplaering i bedrift i fire &r med fag-
/svennebrev som mal.

Det legges en plan for den teoretiske delen av oppleeringen ved inngaelse «

kontrakten. Planen vil ha individuelle tilpasninger innenfor regelverket.
Kompetansebevis eller praksisbrev kan senere bygges ut til fullt fag-
/svennebrev.

Viktige fellesopplysninger:

Tiloudet kan sgkes bade med frist 1. februar og 1. mars.
Alle som sgker dette tilbudet, mé& sette dette som fgrste
gnske av tre valgte utdanningsprogram.
e Tilbudet kan tilbys som et tiltak for ungdom i aldersgruppen
16-19 ar som er registrert hos Oppfglgingstjenesten
eller hos NAV
e Tilbudet kan ogsa benyttes som et alternativ til elever som
av ulike grunner gnsker & avbryte videregdende oppleering.
De som sgker eller blir tilbudt dette tilbudet ma kunne samhandle i
arbeidslivet uten betydelige tilleggsressurser.
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—  Kompetansegivende kurs

Kompetansegivende kurs arrangert ved videregaende skoler i Troms fylke.

Kompetansegivende kurs for ungdom som har gjennomfart Vg2/Vig3 og som er
uten laerlingplass.

Kompetansegivende kurs som er beskrevet i laereplanene til videregaende
oppleering i Troms fylke

Kompetansegivende kurs som et tilbud i Prosjekt til fordypning
Kompetansegivende kurs som en del av Praksisnaer Opplaering

Kompetansegivende kurs som tiltak for G gke giennomfaringen i videregaende
opplaering i Troms fylke

Kompetansegivende kurs som petroleumsnaeringen krever.

Kompetansegivende kurs som nordnorsk industri og naeringsliv krever og etterspar.
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 Ungdom som venter pa leerlingplass for a kunne fullfgre sin videregaende
oppleering. Disse ungdommene skal veere registrert hos
Oppfolgingstjenesten i Troms eller hos NAV.

* Eleverivideregaende opplaering som har leereplanmal innenfor noen av
disse temaene. Gjelder bade Vg1, Vg2 og Vg3 og bagr knyttes opp mot
prosjekt til fordypning (PTF)

* Elever som velger Praksisnaer Opplzering og kan ha nytte av slike kurs i sin
arbeidspraksis

* Deltakere fra naeringslivet, forbeholdt bedrifter som tilbyr leerlingeplass
innenfor de yrkene som krever slike kurs.

* Registrerte a-sgkere hos NAV hvis disse kursene er relevant for a fa arbeid
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Typer kurs

Aktualitetsomrad for kurset

Kurs Land Offshore

Stillaskurs X

Tilkomstteknikk X

Stropp- og anhuker / riggingkurs X

EX-oppleering

Varmtarbeid

Kran

XXX X[ XXX

Liftkurs

Truck

VHF

Livbatfgrer

Farstehjelp

ISO-tegning

HMS vernekurs

XXX XXX PX XXX

Farlig gods

Sikkerhetskurs (Niva 1&2)

Epoxykurs

Hjertestarter

XXX XXX PX XXX

XX

Kalde omgivelser
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Hvordan vil disse kursene virke mot frafall i vgo?

*  Styrke elever ut mot laerlingekontrakt

— Tiltak for ungdom som ikke har lzerlingeplass, alternativ til vg3 i skole

— Logfte Vg2 elever som er vanskelige a formidle
* Som et verktgy i PTF

— Brukes i Vg2 som alternativ til oppleering i bedrift

"Smakebit” pa Vgl som yrkesrealisering
*  Som et motiverende element i forhold til praksisnaert opplaeringslgp
* Bade for bedrift og elev

* Kan putte inn generelle kompetansekurs, lesing, skriving og regning
e Lage formidlingsarena skole — naeringsliv
e Tiltak for arbeidsledig ungdom registrert i NAV og OT
* Fa mer ”"naringslivstroverdighet” inn i skolen

— Brukes til 3 undervise i kompetansemal i programfag
— Bruke i PTF — Delt Igsning teori (vgs) — praksis (bedrift) eks Kran



