Troms fylkeskommune
Romssa fylkkasuohkan

Tromssan fylkinkomuuni

LARETIDSATTEST | PORTORFAGET

Arbeidsgiver attesterer med dette at leerlingen/ leerekandidaten har fatt oppleering i
kompetansemal fra laereplanen for Vg3 Portarfaget.

Navn: Fodselsdato:
Opplaering er gitt fra dato Opplaering er gitt til dato
(leeretidsstart): (hevingsdato):

Leerebedriften skal skrive ut en attest for den delen av kontraktstida som er gjennomfart,
som sier noe om innholdet i oppleeringen, jf. Opplaeringslovens § 4-6. Kryss av for de
kompetansemdlene som kandidaten har fatt hel eller delvis oppleering i.

Kompetansemal for Portorfaget: Har fatt
oppleering i
(sett kryss)

transportere pasienter og brukere pa en profesjonell mate

planlegge, giennomfgre, dokumentere og vurdere eget arbeid og
foresla forbedringstiltak i samarbeid med annet helsepersonell

bruke digitale ressurser og analogt utstyr ved navigering,
kommunikasjon og rapportering

kommunisere med og vise profesjonell omsorg for pasienter,
brukere og pargrende fra ulike kulturer

kommunisere, samhandle, veilede og bli veiledet av kolleger og
andre yrkesgrupper

gjore rede for og bidra til et omsorgsfullt pasient- og
brukerforlgp

vurdere symptomer pa sykdom og observere, identifisere og
rapportere fysiske og psykiske endringer i tilstanden til pasienter
og brukere

folge medisinskfaglig veiledning og instrukser og reflektere over
hensikten med disse

giennomfgre arbeid i trad med gjeldende retningslinjer for
hygiene og utfare relevante smitteverntiltak og reflektere over
hensikten med disse

giennomfere helsefaglige stgttefunksjoner i samsvar med
retningslinjer og instrukser

utfgre farstehjelp og varsling etter gjeldende retningslinjer og
rutiner

reflektere over hva pasient- og brukermedvirkning innebeerer i
yrkesutgvelsen
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reflektere over hva taushetsplikt og yrkesetiske problemstillinger
innebeaerer i yrkesutavelsen

utfgre arbeidsoppgaver knyttet til dgde personer etter gjeldende
retningslinjer

utfgre arbeidsoppgaver og vurdere risiko i henhold til
beredskapsplanene for virksomheten og foresla og gjennomfare
tiltak

giennomfgre og dokumentere arbeidet i samsvar med gjeldende
regelverk for helse, miljg og sikkerhet og rutiner for
avviksmeldinger og internkontroller

utfere tiltak for a sikre liv, helse og verdier etter retningslinjer og
rutiner for arbeidet

giennomfgre grunnleggende sykepleie og andre tiltak ved akutt
sykdom og skade og i akutteam og mottak i trad med portgrens
rolle

avgi muntlige og skriftlige rapporter, dokumentere eget arbeid og
vise digital desmmekraft

giennomfgre tiltak overfor utagerende personer i henhold til
gjeldende regelverk

bruke passende strategier for konflikthandtering

giennomfgre debrifing etter opprivende hendelser og episoder

reflektere over hvordan egen fysisk og psykisk helse kan ivaretas
i ulike arbeidssituasjoner

gjore rede for og folge prosedyrer og retningslinjer for mottak,
oppbevaring og utlevering av varer

bruke transport- og forflytningstekniske innretninger og gjgre
rede for hvordan de er bygget opp, og hvilken betydning de har
for pasientsikkerhet og forebygging av skader

behandle medikamenter og medisinskteknisk utstyr og
transportere prgver og blodprodukter i samsvar med gjeldende
retningslinjer

transportere, sortere og lagre ulike typer avfall i samsvar med
gjeldende forskrifter og retningslinjer

utfere leiring og forflytning og bruke ergonomiske prinsipper i
arbeidet

ivareta egne rettigheter og plikter i arbeidsforholdet og gjgre rede
for hvordan partene i arbeidslivet utferer sin samfunnsrolle i den
norske modellen

Sted og dato: Underskrift fra arbeidsgiver:



