Troms fylkeskommune
Romssa fylkkasuohkan

Tromssan fylkinkomuuni

LARETIDSATTEST | BARNE- OG
UNGDOMSARBEIDERFAGET

Arbeidsgiver attesterer med dette at leerlingen/ leerekandidaten har fatt oppleering i
kompetansemal fra laereplanen for Vg3 Barne- og ungdomsarbeiderfaget.

Navn: Fodselsdato:
Oppleering er gitt fra dato Oppleaering er gitt til dato
(leretidsstart): (hevingsdato):

Leerebedriften skal skrive ut en attest for den delen av kontraktstida som er
gjennomfart, som sier noe om innholdet i oppleeringen, jf. Oppleeringslovens § 4-6.
Kryss av for de kompetansemdlene som kandidaten har fatt hel eller delvis
oppleering i.

Kompetansemal for Barne- og ungdomsarbeiderfaget: Har fatt
opplaering i
(sett kryss)

observere barn og unge og planlegge, giennomfgre, vurdere og
dokumentere aktiviteter

bruke pedagogiske metoder som bidrar til motivasjon og fremmer
glede og mestring

planlegge og gjennomfgre aktiviteter som bidrar til & utvikle barn
og unges helhetlige helse, individuelt og i grupper

legge til rette for og reflektere over verdien av frilek

bruke regnearter og barne- og ungdomslitteratur i det
pedagogiske arbeidet

iverksette tiltak som bidrar til & styrke barn og unges sosiale
kompetanse og kulturkompetanse

planlegge maltider og lage naeringsrik mat for barn og unge i trad
med gjeldende anbefalinger fra helsemyndighetene

bruke kunnskaper om samisk kultur og egenart i det pedagogiske
arbeidet

planlegge og gjennomfgre aktiviteter tilpasset arstidene og
fortelle om og tilrettelegge for markeringer av hgytider og
merkedager

utfgre arbeidet i trad med gjeldende regelverk og bidra til
tverrfaglig samarbeid i det pedagogiske arbeidet
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kommunisere med barn og unge pa en méate som fremmer
trygghet og tillit, og som stagtter utviklingen av gode relasjoner

bruke ulike strategier for kommunikasjon og samhandling med
barn og unge og bruke tegn til tale

praktisere brukermedvirkning og medbestemmelse i mgte med
barn, unge og foresatte

drgfte hva rollemodeller betyr i barn og unges
sosialiseringsprosess

gi behovstilpasset omsorg til barn og unge og bidra til
egenomsorg

identifisere tegn pa omsorgssvikt og andre bekymringsfulle
forhold og kunne varsle via tjenestevei

giennomfgre tiltak som forebygger ensomhet, krenkende atferd
og utenforskap og som fremmer inkludering og mangfold

bruke strategier for konflikthandtering og veilede barn og unge i &
handtere konflikter

giennomfgre tiltak som forebygger kriminalitet og bruk av
rusmidler

iverksette tiltak som ivaretar miljget, og vise barn og unge
hvordan de kan bidra

iverksette tiltak som ivaretar hygiene, forebygger sykdommer og
hindrer smitte

bruke prinsippene for universell utforming og ergonomi, og
gieldende regler for helse, miljo og sikkerhet i eget arbeid

utfgre grunnleggende farstehjelp tilpasset barn og unge

bruke digitale og teknologiske hjelpemidler, vise digital
demmekraft og veilede barn og unge i dette

reflektere over hva det vil si & veere en profesjonell yrkesutgver

ivareta egne rettigheter og plikter i arbeidsforholdet og gjgre rede
for hvordan partene i arbeidslivet utferer sin samfunnsrolle i den
norske modellen

Sted og dato:

Underskrift fra arbeidsgiver:



