Troms fylkeskommune
Romssa fylkkasuohkan

Tromssan fylkinkomuuni

LARETIDSATTEST | TEKSTILRENSFAGET

Arbeidsgiver attesterer med dette at leerlingen/ leerekandidaten har fatt oppleering i
kompetansemal fra laereplanen for Vg3 Tekstilrensfaget.

Navn: Fodselsdato:
Oppleering er gitt fra dato Oppleaering er gitt til dato
(leretidsstart): (hevingsdato):

Leerebedriften skal skrive ut en attest for den delen av kontraktstida som er
gjennomfart, som sier noe om innholdet i oppleeringen, jf. Oppleeringslovens § 4-6.
Kryss av for de kompetansemdlene som kandidaten har fatt hel eller delvis
oppleering i.

Kompetansemal for Tekstilrensfaget: Har fatt
opplaering i
(sett kryss)

forsta og forklare betydningen av vedlikeholdsmerkingen

kartlegge behov og identifisere oppdrag i samarbeid med kunder
og informere om konsekvenser og kostnader ved forskjellige
rengjgrings- og etterbehandlingsmetoder

planlegge og giennomfare sortering, forbehandling og rens av
tekstiler

drgfte og begrunne valg av renseprogram

identifisere og beskrive avvik pa maskiner og foresla tiltak

bruke og oppbevare kjemikalier og farlig avfall i trad med
gjeldende regelverk

utfgre arbeid i samsvar med gjeldende regelverk for helse, miljo
og sikkerhet og bedriftens prosedyrer for vedlikehold og hygiene

gjore rede for og bruke riktig arbeidsstilling for a forebygge
belastningsskader

gjgre rede for hvordan bedriftens maskiner fungerer, og
vedlikeholde dem

utfgre detasjering, omrens og vatbehandling

gjore rede for og bruke ulike metoder og teknikker for finishering

vurdere og kvalitetssikre eget arbeid i trdd med kundeavtaler og
bedriftens retningslinjer
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behandle reklamasjoner og foresla korrigerende tiltak

vurdere risiko knyttet til videre behandling og informere og
veilede kunden om dette

vurdere og utfgre tiltak for handtering av tekstiler med hensyn til
smittevern

vurdere og iverksette tiltak for 4 gjgre behandlingen mer
miljgvennlig og etisk ansvarlig

gjore rede for partssamarbeidet i bedriften, og reflektere over
arbeidsgivers og arbeidstakers plikter og rettigheter, og over
hvilke krav og forventninger som stilles til et likeverdig og
inkluderende arbeidsliv.

Sted og dato:

Underskrift fra arbeidsgiver:



