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Romssa fylkkasuohkan
Tromssan fylkinkomuuni

PRAKSISATTEST | PRODUKSJONSTEKNIKKFAGET

Arbeidsgiver attesterer med dette at

Navn: Fodselsdato:

har allsidig og relevant praksis i henhold til kompetansemaélene i Laereplan i Vg3

Produksjonsteknikkfaget.

Arbeidssted (bedriftens navn) Fra dato | Til dato Stillingsprosent
(eller antall timer)

Kompetansemal for Produksjonsteknikkfaget:

Har jobbet
med
(sett kryss)

planlegge, giennomfgre, vurdere og dokumentere arbeidsoppgaver
ut fra produksjonsordrer, kvalitetskrav og gjeldende retningslinjer

giennomfgre en risikoanalyse, reflektere over resultatet,
registrere avvik og foresla tiltak

utarbeide og bruke en produksjonsplan ut fra en
produksjonsordre

giennomfgre oppstarts- og nedstengingsprosedyrer pa
produksjonsmaskiner og -utstyr og stille inn
produksjonsparametre

sette i drift og optimalisere produksjonsprosessen ut fra
hensynet til effektivitet og beerekraftig ressursutnyttelse

vurdere produksjon og omstilling knyttet til forbedring,
lannsomhet og miljg

behandle biprodukter i trad med bedriftens system for
kildesortering og avfallshandtering

registrere produksjonsdata i bedriftens
produksjonsstyringssystem

tolke og bruke bedriftens kvalitetsstyringssystem og giennomfgre
kvalitetstester og kvalitetskontroller
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gjore rede for bedriftens organisering og etiske retningslinjer og
utfere arbeid i trad med bedriftens helse-, miljg- og
sikkerhetsregler

giennomfgre forebyggende vedlikehold, inspeksjoner og feilsgking
etter instruks, og rapportere feil og avvik

giennomfgre og dokumentere periodisk vedlikehold etter
leverandgrens spesifikasjoner og interne prosedyrer

reflektere over hvordan bedriftens valg knyttet til
produksjonsprosessen kan pavirke baerekraften til bedriften og
samfunnet

gjore rede for partssamarbeidet i bedriften og reflektere over
arbeidsgivers og arbeidstakers plikter og rettigheter og over
hvilke krav og forventninger som stilles til et likeverdig og
inkluderende arbeidsliv

Sted og dato:

Underskrift og stempel fra arbeidsgiver:



