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PRAKSISATTEST | VASKERIFAGET

Arbeidsgiver attesterer med dette at

Navn: Fodselsdato:

har allsidig og relevant praksis i henhold til kompetansemaélene i Laereplan i Vg3

Vaskerifaget.

Arbeidssted (bedriftens navn) Fra dato | Til dato Stillingsprosent

(eller antall timer)

Kompetansemal for Vaskerifaget:

Har jobbet
med
(sett kryss)

planlegge, giennomfgre, vurdere og dokumentere
produksjonsarbeid i henhold til bransjens gjeldende regelverk og
bedriftens helse-, miljg- og sikkerhetssystem

gjore rede for Sinners sirkel og bruke denne til & utvikle
vaskeresepter tilpasset tekstiltype og smusshetsgrad

analysere produksjonsprosessen, rapportere avvik og drgfte
korrigerende tiltak i en helhetlig prosess

innhente informasjon om og drgfte metodevalg og bruke
tilgjengelige teknikker og teknisk utstyr i bransjen

anvende kjemikalier og handtere emballasje i samsvar med
gjeldende regelverk

utfare hygiene- og bakteriekontroll i produksjonsprosessen,
dokumentere dette og iverksette tiltak ved behov

anvende maskiner og produksjonsutstyr i hele produksjonslinjen

begrunne valg av maskin og maskininnstillinger og gjgre rede for
ngdvendigheten av prosessovervaking av alle
produksjonsprosesser

gjgre rede for maling av produktivitet og effektiv produksjonsflyt
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vurdere tekstilens tilstand med tanke pa omvask, kassasjon eller
fortsatt bruk

identifisere og vurdere tiltak for farer som kan oppsta pa hvert
prosesstrinn i tekstilbehandlingen, farer som kan redusere
hygienekvaliteten og medfgre smitterisiko for ansatte og
besgkende

vurdere og utfgre forebyggende vedlikehold av maskiner og utstyr

analysere avvik og foresla og vurdere korrigerende tiltak i
produksjonsprosessen i samarbeid med kollegaer

giennomfgre kvalitetskontroll og dokumentere at produktet er i
trad med spesifikasjonen for ordren

planlegge og giennomfgre ordrer for utlevering og transport i
samsvar med bestillinger og hygieneregler

giennomfgre tiltak ved bestillingsavvik og presentere dette for
kunder

utfere kostnadsberegninger knyttet til ulike
produksjonsprosesser og utarbeide fakturagrunnlag

reflektere over hvordan en selv kan bidra til et godt psykososialt
arbeidsmiljg

gjore rede for partssamarbeidet i bedriften, og reflektere over
arbeidsgivers og arbeidstakers plikter og rettigheter, og over
hvilke krav og forventninger som stilles til et likeverdig og
inkluderende arbeidsliv

Sted og dato:

Underskrift og stempel fra arbeidsgiver:



