Troms fylkeskommune
Romssa fylkkasuohkan
Tromssan fylkinkomuuni

PRAKSISATTEST | BILLAKKERERFAGET

Arbeidsgiver attesterer med dette at

Navn: Fodselsdato:

har allsidig og relevant praksis i henhold til kompetansemaélene i Laereplan i Vg3

Billakkererfaget.

Arbeidssted (bedriftens navn) Fra dato | Til dato Stillingsprosent
(eller antall timer)

Kompetansemal for Billakkererfaget:

Har jobbet
med
(sett kryss)

behandle kunder i trdd med bilbransjens retningslinjer for
kundebehandling

tilrettelegge og dokumentere arbeidet i trdd med produsentenes
krav og gjeldende regelverk for helse, miljo og sikkerhet

gjore rede for behovet for og utfere rengjering av ulike overflater
pa komponenter og kjgretay

velge og bruke verne- og sikkerhetsutstyr

velge og begrunne reparasjonsmetode ut fra skadeomfang, og
vurdere a ta i bruk nye lgsninger

reflektere over behovet for og bruke sikkerhetsutstyr for a ivareta
elektroniske komponenter

bruke og vedlikeholde verktgy, maskiner og utstyr

reflektere over ulike materialers innvirkning pa hverandre

blande og pafgre kjemiske produkter tilpasset underlaget med
sproytepistol

anvende lakk- og blandesystemer og foreta fargejusteringer




Troms fylkeskommune
Romssa fylkkasuohkan
Tromssan fylkinkomuuni

velge og bruke materialer ut fra gkonomiske, miljgmessige og
etiske hensyn

utfgre reparasjoner og sproytelakkering av skader pa ulike
overflater

oppbevare og avhende kjemikalier og annet spesialavfall etter
gjeldende regelverk

anvende produkt- og sikkerhetsdatablader

planlegge, kommunisere og dokumentere arbeidsoppdrag i trad
med internkontrollsystemer

reflektere over gkonomiske og driftsmessige konsekvenser av
driftsstans og betydningen av forebyggende vedlikehold

utfgre reparasjoner i henhold til lakkleverandgr og
bilprodusentens krav

gjore rede for partssamarbeidet i bedriften og reflektere over
arbeidsgivers og arbeidstakers plikter og rettigheter og over
hvilke krav og forventninger som stilles til et likeverdig og
inkluderende arbeidsliv

Sted og dato:

Underskrift og stempel fra arbeidsgiver:



