Troms fylkeskommune
Romssa fylkkasuohkan
Tromssan fylkinkomuuni

PRAKSISATTEST | YRKESSJAFORFAGET

Arbeidsgiver attesterer med dette at
Navn: Fodselsdato:

har allsidig og relevant praksis i henhold til kompetansemélene i Laereplan i Vg3
Yrkessjafgrfaget.

Arbeidssted (bedriftens navn) Fra dato | Til dato Stillingsprosent
(eller antall timer)

Kompetansemal for Yrkessjaforfaget: Har jobbet
med
(sett kryss)

fore tyngre kjoretgy i henhold til gjeldende regelverk for kjogretoy
i klasse C, CE eller D, avhengig av bedriftens produksjon

reflektere over og vurdere risiko i ulike situasjoner knyttet til
fgring av tyngre kjgretgy

klargjgre kjoretayet etter gjeldende regelverk og bruke egnet
utstyr for framkommelighet og trafikksikkerhet under krevende
veer og feoreforhold

utfere daglig vedlikehold og kontrollere kjgretgyets pabygg,
lastsikring, chassis, konstruksjon og annet utstyr

bruke kjgretgyets tekniske utstyr og hjelpemidler pa en
kostnadseffektiv méate og i trdd med brukermanualer og
gjeldende regelverk for helse, miljg og sikkerhet

laste og sikre personer og gods i henhold til lover, forskrifter og
bedriftens krav til kvalitet og sikkerhet

planlegge, giennomfgre og dokumentere transportoppdrag uten
ungdvendige miljgbelastninger og i henhold til gjeldende
regelverk og bedriftens produksjon og avtaler

opptre forsvarlig og hensynsfullt i trafikken under
transportoppdrag med skiftende vei- og fereforhold

ta ansvar pa et skadested og utfgre fgrstehjelp

folge bedriftens rutiner ved driftsstans, sykdom, ulykker og andre
ugnskede hendelser
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reflektere over egen kundeservice og utfordringer som kan
oppsta i kommunikasjon med ulike kundegrupper, og handtere
eventuelle avvik som skjer i yrkesutgvelsen

reflektere over og beskrive hvordan kjgreatferd og
oppdragsgjennomfgring pavirker lannsomhet og regularitet

reflektere over og beskrive hvordan en anbudsprosess kan
pavirke arbeidshverdagen

gjore rede for hvordan bestillerrollen og paseplikten fungerer ved
kjgp av transportoppdrag

reflektere over og beskrive ulike typer energibeerere som finnes
for tunge kjoretoyer

forstd, bruke og forklare aktuelle nasjonale og internasjonale
transportdokumenter

reflektere over hvordan kosthold, savnmgnster og rusmiddelbruk
kan pavirke arbeidsevnen

gjore rede for partssamarbeidet i bedriften og reflektere over
arbeidsgivers og arbeidstakers plikter og rettigheter og over
hvilke krav og forventninger som stilles til et likeverdig og
inkluderende arbeidsliv

Sted og dato: Underskrift og stempel fra arbeidsgiver:



