Troms fylkeskommune
Romssa fylkkasuohkan

Tromssan fylkinkomuuni

LARETIDSATTEST I LOGISTIKKFAGET

Arbeidsgiver attesterer med dette at leerlingen/ leerekandidaten har fatt oppleering i
kompetansemal fra laereplanen for Vg3 Logistikkfaget.

Navn: Fodselsdato:
Oppleering er gitt fra dato Oppleaering er gitt til dato
(leretidsstart): (hevingsdato):

Leerebedriften skal skrive ut en attest for den delen av kontraktstida som er
gjennomfart, som sier noe om innholdet i oppleeringen, jf. Oppleeringslovens § 4-6.
Kryss av for de kompetansemdlene som kandidaten har fatt hel eller delvis
oppleering i.

Kompetansemal for Logistikkfaget: Har fatt
opplaering i
(sett kryss)

planlegge, giennomfgre og dokumentere logistikkfaglige
arbeidsoppgaver slik at materialer, varer, gods eller passasjerer
handteres i henhold til sin egenart og bedriftens krav til kvalitet,
helse, miljg og sikkerhet og etiske retningslinjer

planlegge og utfgre transport med sikker, effektiv og miljgvennlig
bruk av tekniske hjelpe- og transportmidler

behandle ordrer i henhold til bedriftens rutiner

bruke bedriftens digitale og elektroniske ressurser i
kommunikasjon i og dokumentasjon av de ulike
arbeidsprosessene i verdikjeden

klargjgre og handtere gods i samsvar med bedriftens krav til
kvalitet og leannsomhet

velge emballasje og lastbeerer for den enkelte vare- og godstypen
og emballere for lagring og transport

klassifisere gods for transport i samsvar med sendingens innhold

folge nasjonalt og internasjonalt regelverk og tilhgrende krav til
dokumentasjon for & handtere og forflytte gods eller passasjerer

velge, bruke, kontrollere og vedlikeholde tekniske hjelpemidler og
reflektere over konsekvensene av manglende vedlikehold

velge og bruke sikringsutstyr til ulike logistikkoperasjoner og
reflektere over konsekvensene av ulike valg
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yte service og gi kundebehandling overfor kolleger, eksterne
aktarer og kunder i trad med bedriftens mal

reflektere over sammenhengene mellom bedriftens
logistikkfunksjoner, verdikjede, lannsomhet og effektiv drift for a
identifisere mulige forbedringstiltak i bedriften

reflektere over og vurdere eget arbeid og foresla mulige
forbedringstiltak

beregne framfgringstider og bestille transport i samsvar med
kundens krav til levering

beregne og vurdere muligheter og begrensinger ved bruk av ulike
transportmidler og transportlgsninger ut fra antall personer eller
varenes eller godsets vekt, mal og egenart

utfgre arbeidsoppgaver pa en helsemessig forsvarlig og
ergonomisk riktig mate innenfor gjeldende regelverk og
standarder og drafte konsekvenser av lite sgvn og darlig kosthold
og verdien av gode arbeidsrutiner

handtere avfall i trad med bedriftsinterne krav og reflektere over
miljgmessige konsekvenser av avfallshandteringen

folge bedriftens interne beredskapsplan og utfare fgrstehjelp pa
et skadested

gjore rede for partssamarbeidet i bedriften og reflektere over
arbeidsgivers og arbeidstakers plikter og rettigheter og over
hvilke krav og forventninger som stilles til et likeverdig og
inkluderende arbeidsliv

Sted og dato:

Underskrift fra arbeidsgiver:



