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LÆRETIDSATTEST I CHASSISPÅBYGGERFAGET  
 
Arbeidsgiver attesterer med dette at lærlingen/ lærekandidaten har fått opplæring i 
kompetansemål fra læreplanen for Vg3 Chassispåbyggerfaget. 
 
 
 
Navn:       Fødselsdato: 
 
 
Opplæring er gitt fra dato 
(læretidsstart): 

Opplæring er gitt til dato  
(hevingsdato): 

  

 
Lærebedriften skal skrive ut en attest for den delen av kontraktstida som er 
gjennomført, som sier noe om innholdet i opplæringen, jf. Opplæringslovens § 4-6. 
Kryss av for de kompetansemålene som kandidaten har fått hel eller delvis 
opplæring i.   
 
 

Kompetansemål for Chassispåbyggerfaget: Har fått 
opplæring i 
(sett kryss) 

gjere greie for ulik plassering av understellsnummeret på 
køyretøyet, forstå krav til det og forklare kva informasjon ein kan 
lese ut av det 

 

velje og nytte materiale i samsvar med konstruksjonsteikningar 
og innverknaden ulike materiale har på kvarandre 

 

produsere, tilpasse, demontere og montere chassiskomponentar, 
innreiing og utstyr etter konstruksjons- og arbeidsteikningar og 
etter regelverk og produsentkrav 

 

stille inn, betene og halde ved like utstyr, maskiner og apparat 
som blir nytta i arbeidet 

 

reflektere over korleis varmebehandling påverkar struktur i 
materiale og metall, og gjennomføre varme arbeid og 
samanføyingar 

 

velje og utføre tiltak for å unngå korrosjon og oksidasjon på 
overflater og i holrom 

 

reflektere over krav til styrke i konstruksjonen og korleis arbeidet 
påverkar styrken og sikkerheita 

 

utføre nyinstallasjon og utskifting av vindauge i køyretøy  

montere sikkerheitsutstyr etter krav frå produsentar og lovverk  

utføre sikring av komponentar ved sveise- og varmearbeid på 
chassis, og vurdere moglege skadar 
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reflektere over behovet for og følgje sikkerheitsrutinar ved arbeid 
på køyretøy drivne av ulike energikjelder 

 

montere elektronisk utstyr og bruke måleutstyr for 
funksjonskontroll 

 

handtere kjemikaliar og spesialavfall i tråd med lover og 
forskrifter 

 

registrere avvik og dokumentere arbeid etter framdriftsplanen til 
bedrifta 

 

rettleie kunden om ønskte tilpassingar og endringar i køyretøy, 
chassis og påbygg i samsvar med regelverk og tilvisingar frå 
produsenten 

 

samarbeide med andre for å utvikle løysningar som tek vare på 
kundebehov og regelverk 

 

vurdere og velje produkt og komponent med tanke på økonomi, 
miljø og etikk 

 

gjere greie for partssamarbeidet i bedrifta og reflektere over kva 
plikter og rettar arbeidsgivaren og arbeidstakaren har, og kva krav 
og forventningar som er stilte til eit likeverdig og inkluderande 
arbeidsliv. 

 

Sted og dato: 

Underskrift fra arbeidsgiver:  


