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PRAKSISATTEST | CHASSISPABYGGERFAGET

Arbeidsgiver attesterer med dette at

Navn: Fodselsdato:

har allsidig og relevant praksis i henhold til kompetansemaélene i Laereplan i Vg3

Chassispabyggerfaget.

Arbeidssted (bedriftens navn) Fra dato | Til dato Stillingsprosent

(eller antall timer)

Kompetansemal for Chassispabyggerfaget:

Har jobbet
med
(sett kryss)

gjere greie for ulik plassering av understellsnummeret pa
kayretgyet, forsta krav til det og forklare kva informasjon ein kan
lese ut av det

velje og nytte materiale i samsvar med konstruksjonsteikningar
og innverknaden ulike materiale har pa kvarandre

produsere, tilpasse, demontere og montere chassiskomponentar,
innreiing og utstyr etter konstruksjons- og arbeidsteikningar og
etter regelverk og produsentkrav

stille inn, betene og halde ved like utstyr, maskiner og apparat
som blir nytta i arbeidet

reflektere over korleis varmebehandling paverkar struktur i
materiale og metall, og gjennomfgre varme arbeid og
samanfgyingar

velje og utfare tiltak for @ unnga korrosjon og oksidasjon pa
overflater og i holrom

reflektere over krav til styrke i konstruksjonen og korleis arbeidet
paverkar styrken og sikkerheita

utfgre nyinstallasjon og utskifting av vindauge i kayretay

montere sikkerheitsutstyr etter krav fra produsentar og lovverk
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utfere sikring av komponentar ved sveise- og varmearbeid pa
chassis, og vurdere moglege skadar

reflektere over behovet for og folgje sikkerheitsrutinar ved arbeid
pa kgyretgy drivne av ulike energikjelder

montere elektronisk utstyr og bruke maleutstyr for
funksjonskontroll

handtere kjemikaliar og spesialavfall i trad med lover og
forskrifter

registrere avvik og dokumentere arbeid etter framdriftsplanen til
bedrifta

rettleie kunden om gnskte tilpassingar og endringar i kgyretgy,
chassis og pabygg i samsvar med regelverk og tilvisingar fra
produsenten

samarbeide med andre for & utvikle lgysningar som tek vare pa
kundebehov og regelverk

vurdere og velje produkt og komponent med tanke pa gkonomi,
miljo og etikk

gjere greie for partssamarbeidet i bedrifta og reflektere over kva
plikter og rettar arbeidsgivaren og arbeidstakaren har, og kva krav
og forventningar som er stilte til eit likeverdig og inkluderande
arbeidsliv.

Sted og dato:

Underskrift og stempel fra arbeidsgiver:



