Troms fylkeskommune
Romssa fylkkasuohkan

Tromssan fylkinkomuuni

LARETIDSATTEST | AKVAKULTURFAGET

Arbeidsgiver attesterer med dette at leerlingen/ leerekandidaten har fatt oppleering i
kompetansemal fra laereplanen for Vg3 Akvakulturfaget.

Navn: Fodselsdato:
Oppleering er gitt fra dato Oppleaering er gitt til dato
(leretidsstart): (hevingsdato):

Leerebedriften skal skrive ut en attest for den delen av kontraktstida som er
gjennomfart, som sier noe om innholdet i oppleeringen, jf. Oppleeringslovens § 4-6.
Kryss av for de kompetansemdlene som kandidaten har fatt hel eller delvis
oppleering i.

Kompetansemal for Akvakulturfaget: Har fatt
opplaering i
(sett kryss)

planlegge, giennomfgre, vurdere og dokumentere arbeid i
akvakulturanlegg i henhold til gjeldende regelverk og
kvalitetssystemer

reflektere over hvordan driften av et akvakulturanlegg pavirker
fiskevelferd og miljg, og hvordan driften kan bidra til
verdiskapning

rengjgre og desinfisere produksjonsutstyr i henhold til prosedyrer
og regelverk

handtere dede akvakulturorganismer etter gjeldende regelverk

rokte akvakulturorganismer i trad med prinsipper for dyrevelferd

vurdere helse- og velferdstilstanden til ulike akvakulturarter og
iverksette ngdvendige tiltak

registrere, overvake og tolke vannmiljgparametre og iverksette
ngdvendige tiltak

ta prever av akvakulturorganismer og for for videre analyse

vurdere féringsstrategier og formengde og tildele for til
akvakulturorganismer

kontrollere vekst og utviklingsstadier og sortere og klassifisere
akvakulturorganismer etter krav i bedrift og i marked

bruke lafte- og lasteutstyr i akvakulturanlegg og pa fartgy etter
gjeldende regelverk
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bruke framkomstmidler og redskaper etter gjeldende regelverk og
foreta daglig ettersyn og vedlikehold etter gjeldende prosedyrer
og rutiner

utfgre arbeidsoppgaver i forbindelse med transport, mottak og
levering av akvakulturorganismer

vurdere og anvende produksjonsplan for en akvakulturvirksomhet

vurdere risiko og ivareta egen og andres helse og sikkerhet under
ulike forhold

vurdere og giennomfgre brannforebyggende tiltak og bruke
brannslokkingsutstyr pa arbeidsplassen

anvende beredskapsplaner og varslingsrutiner i henhold til
bedriftens organisering

vurdere hvordan eget arbeid og andre innsatsfaktorer pavirker
bedriftens resultat

drgfte hvilke krav og forventninger som stilles til et likeverdig og
inkluderende yrkesfellesskap, og reflektere over arbeidsgiver og
arbeidstakers plikter og rettigheter i virksomheten

Sted og dato:

Underskrift fra arbeidsgiver:



