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LÆRETIDSATTEST I BILLAKKERERFAGET  
 
Arbeidsgiver attesterer med dette at lærlingen/ lærekandidaten har fått opplæring i 
kompetansemål fra læreplanen for Vg3 Billakkererfaget. 
 
 
 
Navn:       Fødselsdato: 
 
 
Opplæring er gitt fra dato 
(læretidsstart): 

Opplæring er gitt til dato  
(hevingsdato): 

  

 
Lærebedriften skal skrive ut en attest for den delen av kontraktstida som er 
gjennomført, som sier noe om innholdet i opplæringen, jf. Opplæringslovens § 4-6. 
Kryss av for de kompetansemålene som kandidaten har fått hel eller delvis 
opplæring i.   
 
 

Kompetansemål for Billakkererfaget: Har fått 
opplæring i 
(sett kryss) 

behandle kunder i tråd med bilbransjens retningslinjer for 
kundebehandling 

 

tilrettelegge og dokumentere arbeidet i tråd med produsentenes 
krav og gjeldende regelverk for helse, miljø og sikkerhet 

 

gjøre rede for behovet for og utføre rengjøring av ulike overflater 
på komponenter og kjøretøy 

 

velge og bruke verne- og sikkerhetsutstyr  

velge og begrunne reparasjonsmetode ut fra skadeomfang, og 
vurdere å ta i bruk nye løsninger 

 

reflektere over behovet for og bruke sikkerhetsutstyr for å ivareta 
elektroniske komponenter 

 

bruke og vedlikeholde verktøy, maskiner og utstyr  

reflektere over ulike materialers innvirkning på hverandre  

blande og påføre kjemiske produkter tilpasset underlaget med 
sprøytepistol 

 

anvende lakk- og blandesystemer og foreta fargejusteringer  

velge og bruke materialer ut fra økonomiske, miljømessige og 
etiske hensyn 

 

utføre reparasjoner og sprøytelakkering av skader på ulike 
overflater 
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oppbevare og avhende kjemikalier og annet spesialavfall etter 
gjeldende regelverk 

 

anvende produkt- og sikkerhetsdatablader  

planlegge, kommunisere og dokumentere arbeidsoppdrag i tråd 
med internkontrollsystemer 

 

reflektere over økonomiske og driftsmessige konsekvenser av 
driftsstans og betydningen av forebyggende vedlikehold 

 

utføre reparasjoner i henhold til lakkleverandør og 
bilprodusentens krav 

 

gjøre rede for partssamarbeidet i bedriften og reflektere over 
arbeidsgivers og arbeidstakers plikter og rettigheter og over 
hvilke krav og forventninger som stilles til et likeverdig og 
inkluderende arbeidsliv 

 

Sted og dato: 

Underskrift fra arbeidsgiver:  


