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LARETIDSATTEST | MODELLBYGGERFAGET

Arbeidsgiver attesterer med dette at leerlingen/ leerekandidaten har fatt oppleering i
kompetansemal fra laereplanen for Vg3 Modellbyggerfaget.

Navn: Fodselsdato:
Oppleering er gitt fra dato Oppleaering er gitt til dato
(leretidsstart): (hevingsdato):

Leerebedriften skal skrive ut en attest for den delen av kontraktstida som er
gjennomfart, som sier noe om innholdet i oppleeringen, jf. Oppleeringslovens § 4-6.
Kryss av for de kompetansemdlene som kandidaten har fatt hel eller delvis
oppleering i.

Kompetansemal for Modellbyggerfaget: Har fatt
opplaering i
(sett kryss)

planleggje og gjennomfgre arbeidet i samsvar med
spesifikasjonar, standardar og kundekrav

utarbeide ein sikker jobb-analyse og reflektere over risiko far
arbeidet blir sett i gang og foresla risikoreduserande tiltak

vurdere og velje materiale for & konstruere og byggje modellar ut
fra miljgomsyn og bruksomrade

vurdere gkonomiske og miljgmessige konsekvensar av
produksjonen ut fra bruken av modellen

vurdere og velje materiale tilpassa bruken av modellen som skal
framstillast

utforme og dimensjonere utvisarar pa kjerne og kjernedor

velje og bruke eigna verneutstyr til ulike arbeidsoppgaver

finne og nytte datablad for helse, miljg og sikkerheit og
sikkerheitsdatablad til ulike materiale og nytte desse i eige arbeid

gjere greie for og bruke krymptabell for ulike metall i framstilling
av modellar

gjere greie for sleppvinkel pa modell, kjernedor og kjernekasse

forsta behovet for og leggje til arbeidsmonn for omarbeiding etter
spesifikasjon fra oppdragsgivaren eller standarden for bedrifta
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vurdere behovet for a endre teikningar eller modellar for &
tilpasse til stoyping, og kommunisere dette til konstruktegren

tilpasse kjernekasser til skytemaskiner

montere modellar og lapssystem pa plate

bruke digitale ressursar for framstilling av modellar og tilpasse
modellar til spesifikasjon fra oppdragsgivaren eller standarden
for bedrifta

bruke ulike verktgymaskiner og maleverktgy og vurdere nar dei
skal brukast

gjere greie for partssamarbeidet i bedrifta og reflektere over kva
plikter og rettar arbeidsgivaren og arbeidstakaren har, og kva krav
og forventningar som er stilte til eit likeverdig og inkluderande
arbeidsliv

Sted og dato:

Underskrift fra arbeidsgiver:



