Troms fylkeskommune
Romssa fylkkasuohkan

Tromssan fylkinkomuuni

LARETIDSATTEST | BYGGMONTASJEFAGET

Arbeidsgiver attesterer med dette at leerlingen/ leerekandidaten har fatt oppleering i
kompetansemal fra leereplanen for Vg3 Byggmontasjefaget.

Navn: Fodselsdato:
Oppleering er gitt fra dato Oppleaering er gitt til dato
(leretidsstart): (hevingsdato):

Leerebedriften skal skrive ut en attest for den delen av kontraktstida som er
gjennomfart, som sier noe om innholdet i oppleeringen, jf. Oppleeringslovens § 4-6.
Kryss av for de kompetansemdlene som kandidaten har fatt hel eller delvis
oppleering i.

Kompetansemal for Byggmontasjefaget: Har fatt
opplaering i
(sett kryss)

bruke og vedlikeholde maskiner og verktgy etter anvisning fra
produsent og gjeldende regelverk

risikovurdere arbeidsoppdrag, giennomfgre sikker jobbanalyse og
rapportere om ugnskede hendelser

gjore rede for og bruke kvalitetssikringssystemer,
dokumentere eget arbeid og handtere avvik

bruke ulike typer arbeidsutstyr, gjgre rede for utstyrets
bruksomréader og begrensninger og vurdere behov for vedlikehold

vurdere og bruke ulike typer verne- og sikkerhetsutstyr for aktiv
og passiv sikring og vurdere konsekvensene av feilbruk

arbeide i trad med ergonomiske prinsipper og reflektere over
konsekvenser av stgveksponering, lyd, vibrasjon og bruk av
kjemiske materialer

rigge, stroppe og dirigere kraner etter gjeldende regelverk,
vurdere risiko ved ulike typer lgft og hindre skader pa personell,
materiell og miljo

bruke fallsikringsutstyr og redningsutstyr, ivareta sikkerheten ved
arbeid i hgyden, forberede tiltak for gyeblikkelig redning, sikre
ulykkesstedet og samvirke med ngdetatene

vurdere ulike innfestingspunkter for fallsikringsutstyr i
konstruksjoner, feste fallsikringsutstyr og reflektere over
konsekvenser av pendeleffekt, fall og fallende objekter
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sikre logistikksone, lgftesone og atkomst pa montasjeplassen i
samarbeid med andre og drgfte ulike faktorer som pavirker
sikkerhet og ressursbruk

planlegge og arbeide etter tegninger, beskrivelser, preaksepterte
lgsninger, toleransekrav, og krav til helse, mljg og sikkerhet og
vurdere konsekvenser av & ikke fglge kravene

utarbeide framdriftsplaner, bestille og motta,
konstruksjonselementer, materialer og utstyr og kontrollere
kvalitet og mengde i trad med arbeidsoppdraget

bruke stag og stemp for & avstive konstruksjonen midlertidig og
gjore rede for prinsippene for kraftnedfgring og rotasjon

velge og bruke materialer og vurdere hvordan klimatiske forhold
pavirker materialenes egenskaper

beregne forbruk av materiell og festemidler og vurdere ulike
faktorer som pavirker montasjeprosessen

planlegge avsperring av montasjefront, montere rekkverk og
drgfte sikkerhetsmessige aspekter ved sperring av montasjefront

sette sammen konstruksjonsdeler etter produsentens anvisning
og dokumentere ytelseskravene til konstruksjonen

avstive konstruksjoner, reflektere over faktorer som bidrar til
stabilitet i konstruksjoner og drgfte ulike situasjoner der avvik
kan oppsta.

gjore rede for krav til konstruktiv sveising og drgfte konsekvenser
for konstruksjonens stabilitet ved avvik fra kravene.

velge og bruke ulike typer personlgftere i trad med gjeldende
regelverk og gjgre rede for deres bruksomrader og begrensninger

planlegge montasjerekkefglge og arbeidsoperasjoner i samarbeid
med montasjeformann og reflektere over egen rolle i
montasjelaget.

arbeide etter regelverk og avtaler som regulerer arbeidsforholdet
i faget, gjgre rede for arbeidsgiverens og arbeidstakerens plikter
og rettigheter og reflektere over krav og forventinger som blir
stilles et likeverdig og inkluderende yrkesfelleskap

drafte ulike lasninger som bidrar til & minimere miljgavtrykket og
sikre effektiv ressursutnyttelse og bruke fagterminologi for &
kommunisere med kolleger og andre yrkesutgvere

kildesortere og handtere avfall etter gjeldende regelverk og
reflektere over konsekvenser av feilhandtering

utfgre grunnleggende farstehjelp

Sted og dato: Underskrift fra arbeidsgiver:



