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Varref.: 46/24/439.5.1/AH E-postadr.: audun@k-sek.no 9169 18 42 22.11.2024

TROMS FYLKESKOMMUNE - INNKALLING TIL MOTE I
KONTROLLUTVALGET

Det innkalles med dette til mote 1 kontrollutvalget i Troms fylkeskommune.
Maetested: Fylkeshuset i Tromsg, meterom Tromsdalstind, Samferdsel
Mpetedato: Mandag 2.desember 2024
Tid: Kl. 10.30

Vedlagt folger sakliste og saksdokumenter.

Leder for enhet Mobilitet innkalles til klokken 10.30 til behandling av sak:
- 55/2024 Enhetsbesok: enhet Mobilitet - Samferdsel

Jeg ber om at eventuelle forfall meldes til sekretariatet s& snart som mulig slik at
varamedlemmer kan innkalles.

Med vennlig hilsen
huduallugon

Audun Haugan
seniorradgiver

Gjenpart med saksliste/saksdokumenter (kun e-post):
Fylkeskommunedirektoren og 1. varamedlemmer

Postadresse: Hovedkontor: Avdelingskontor:  Avdelingskontor: Avdelingskontor: Avdelingskontor
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K-Sekretariatet

SAKLISTE

Utvalg: Kontrollutvalget i Troms fylkeskommune
Metedato:  Mandag 2. desember 2024

Tid: KI. 10.30

Motested:  Fylkeshuset i Tromse, meterom «Griffen», S. etasje

54/2024  Godkjenning av protokollen fra mete 23.10.2024

55/2024  Enhetsbesok: enhet Mobilitet - Samferdsel

56/2024  Forvaltningsrevisjonsprosjekt — oppfelging av politiske vedtak —
overordnet prosjektskisse

57/2024  Eierskapskontroll — sentrale foringer om eierstyring — og kontroll 1
fylkeskommunens selskaper — overordnet prosjektskisse

58/2024  Hering: Forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkar — Troms
fylkeskommune

59/2024  Kontrollutvalgets mateplan for 2025

60/2024  Referatsaker

61/2024  Droeftingssaker — eventuelt



K-Sekretariatet

Utvalg:

Kontrollutvalget i Troms

fylkeskommune

Saksnummer:

54/2024

Mogtedato:
02.12.2024

Saksbehandler:
Audun Haugan

GODKJENNING AV PROTOKOLLEN FRA MOTE 23.10.2024

Innstilling til vedtak:

Protokollen fra mate 23.10.2024 godkjennes.

Saken gjelder:

Protokoll fra forrige mote.

Vedlegg til saken:

A: Trykte vedlegg:

- Protokoll fra mete 23.10.2024

B: Referanse:

Saksutredning:

Protokollen fra mete 23.10.2024 gjennomgas og godkjennes.

Tromsg, den 21. november 2024

]ﬂ‘mc{wiﬂﬂi U

Audun Haugan
seniorradgiver




TROMS FYLKESKOMMUNE

MOTEPROTOKOLL
Kontrollutvalget

Motested: Fylkeshuset i Tromse — meterom Tromsdalstind, Samferdsel
Motedato: 23.10.2024
Varighet: 10.30 — 14.15

Tom Erik Forsa
Audun Haugan

Mogteleder:
Sekretoer:

Faste medlemmer Varamedlemmer

Tom Erik Forsé (FRP) — leder 1. Charlotte Espejord (FRP)
2. Kenneth Hansen (FRP)

3. Cato Marstrem-Skare (FRP)

Knut Werner Hansen (AP)- nestleder
Christine Bertheussen Killie (H)

Sylvi Pedersen Vatne (Nordkalottfolket)

Gavin Tanguay (MDG)
Hévard Kyvik Gulliksen (H)

1. Hilde Lange (SV)

2. Reinaldo Montalvao (SV)

3. Astrid Lekholm-Bétnes (SV)
Tom Are Nylund (INP) 1. Kel Hoftaniska (Radt)
2. Anne Margrethe Eneberg (SP)
3. Hanne Braathen (SP)

Fra utvalget meotte:

Fast medlem
Fast medlem
Fast medlem
Fast medlem
Varamedlem

Tom Erik Forsa

Knut Werner Hansen
Christine Bertheussen Killie
Tom Are Nylund

Reinaldo Montalvao

Forfall:
Sylvi Pedersen Vatne

Fra Troms fylkeskommune meotte:

Fra KomRev NORD IKS mgtte:

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Astrid Indrebe




Fra K-Sekretariatet IKS mgotte:

Daglig leder Inger Johansen
Seniorradgiver Audun Haugan

Merknader til innkalling og sakliste:

Sekretariatet orienterte om at benevningen av sak 46/2024 hadde blitt feil 1 sakslista og at korrekt
benevning ber vere «Budsjettoppfelging per 15.10.2024». Dette rettes i protokollen.

Det var ellers ingen merknader til innkalling og saksliste.

Behandlede saker:

45/2024  Godkjenning av protokollen fra mete 11.09.2024

46/2024  Budsjettoppfelging per 15.10.2024

47/2024  Budsjettramme for 2025 — kontroll og tilsyn

48/2024  Enhetsbesok Troms fylkestrafikk

49/2024  Bestilling forvaltningsrevisjonsprosjekt — oppfelging av politiske
vedtak

50/2024  Bestilling eierskapskontroll — etterlevelse av sentrale foringer i
fylkeskommunens selskaper

51/2024  Forvaltningsrevisjon om frafall i videregaende skoler - notat fra revisor

52/2024  Forvaltningsrevisjon om frafall i videregdende skoler — svar fra
fylkeskommunedirekteren

53/2024  Droeftingssaker — eventuelt



Sak 45/2024
GODKJENNING AV PROTOKOLLEN FRA MOTE 11.09.2024

Innstilling:

Protokollen fra mete 11.09.2024 godkjennes.

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Protokollen fra mete 11.09.2024 godkjennes.

Sak 46/2024
BUDSJETTOPPFOLGING PER 15.10.2024

Innstilling:

Saken tas til orientering.

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Saken tas til orientering.

Sak 47/2024

BUDSJETTRAMME FOR 2025 - KONTROLL OG TILSYN

Innstilling:

1. Budsjettramme for kontroll og tilsyn for 2025 for Troms fylkeskommune foreslds med netto
driftsutgifter pa til sammen kr 6 304 000,-. Ved endringer i forskriftsbestemte godtgjerelser
til folkevalgte etter utarbeidelsen av budsjettforslaget kreves etterfolgende
justering. Eventuelle politiske vedtak om forvaltningsrevisjon eller andre undersekelser som
medforer kostnader utover budsjettet forutsetter egen bevilgning.

2. Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll og tilsyn bes innarbeidet i
fylkesrddets samlede budsjettinnstilling til fylkestinget.

Behandling:

Det er gjengitt feil organ i innstillingens punkt 2, da riktig organ er fylkesutvalget.



Det fremkom slikt felles forslag til vedtak:

Fylkesrddet rettes til fylkesutvalget i punkt 2, ellers som innstillingen.

Forslaget enstemmig vedtatt

Vedtak:

1.

Budsjettramme for kontroll og tilsyn for 2025 for Troms fylkeskommune foreslas med
netto driftsutgifter pd til sammen kr 6 304 000,-. Ved endringer i1 forskriftsbestemte
godtgjerelser til folkevalgte etter utarbeidelsen av budsjettforslaget kreves etterfolgende
justering. Eventuelle politiske vedtak om forvaltningsrevisjon eller andre underseokelser
som medferer kostnader utover budsjettet forutsetter egen bevilgning.

Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll og tilsyn bes innarbeidet i
fylkesutvalgets samlede budsjettinnstilling til fylkestinget.

Utskrift av vedtak sendt 25.10.2024 til:

Fylkeskommunedirektoren

Sak 48/2024
ENHETSBESOK TROMS FYLKESTRAFIKK

Innstilling:

Saken fremmes med apen innstilling.

Behandling:

Det fremkom slikt felles forslag til vedtak:

1. Neste kontrollutvalgsmate flyttes fra den 28. november til den 2. desember.
2. Kontrollutvalget vedtar d besoke enheten «Mobilitety den 2. desember 2024.

Forslaget enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Neste kontrollutvalgsmete flyttes fra den 28. november til den 2. desember.
2. Kontrollutvalget vedtar & besoke enheten «Mobilitet» den 2. desember 2024.



Sak 49/2024

BESTILLING FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT - OPPFOLGING AV
POLITISKE VEDTAK, HERUNDER DELEGASJONER

Innstilling:

1. Kontrollutvalget bestiller en forvaltningsrevisjon i samsvar med bestillingsskjema datert
14.10.2024.

2. Bestillingen er gjort med forbehold om fylkestingets godkjennelse av kontrollutvalgets
forslag til plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.

Behandling:
Sekretariatet orienterte om at kontrollutvalgets forslag til plan for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll nylig hadde blitt vedtatt uendret av fylkestinget i sak 88/24. Innstillingens
punkt 2 kunne da utgd. Det fremkom slikt felles forslag til vedtak:
Punkt 2 strykes, ellers som innstillingen.
Forslaget enstemmig vedtatt.
Vedtak:
Kontrollutvalget bestiller en forvaltningsrevisjon 1 samsvar med bestillingsskjema datert

14.10.2024.

Utskrift av vedtak sendt 31.10.2024 til:
- Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor

Sak 50/2024
BESTILLING EIERSKAPSKONTROLL - ETTERLEVELSE AV SENTRALE
FORINGER I FYLKESKOMMUNENS SELSKAPER

Innstilling:

1. Kontrollutvalget bestiller en eierskapskontroll 1 samsvar med bestillingsskjema datert
14.10.2024.

2. Bestillingen er gjort med forbehold om fylkestingets godkjennelse av kontrollutvalgets
forslag til plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.

Behandling:

Sekretariatet orienterte om at kontrollutvalgets forslag til plan for forvaltningsrevisjon og

eierskapskontroll nylig hadde blitt vedtatt uendret av fylkestinget i sak 88/24. Innstillingens
punkt 2 kunne da utgd. Det fremkom slikt felles forslag til vedtak:



Punkt 2 strykes, ellers som innstillingen.
Forslaget enstemmig vedtatt.
Vedtak:
Kontrollutvalget bestiller en eierskapskontroll 1 samsvar med bestillingsskjema datert

14.10.2024.

Utskrift av vedtak sendt 31.10.2024 til:
- Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor

Sak 51/2024
FORVALTNINGSREVISJON OM FRAFALL I VIDEREGAENDE SKOLER - NOTAT
FRA REVISOR

Innstilling:

1. Kontrollutvalget har ikke innvendinger til de foresldtte endringene av problemstilling 3 og
4 i prosjektet.

2. Kontrollutvalget godkjenner ekt tidsbruk fra 500 til 600 timer og tar til etterretning at
leveringstiden blir forskjevet grunnet at fylkeskommunen brukte lang tid pd 4 besvare brevet
om oppstart av forvaltningsrevisjonen

3. Kontrollutvalget tar for gvrig notat av 14.10.2024 til orientering.

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Kontrollutvalget har ikke innvendinger til de foresldtte endringene av problemstilling 3 og
4 1 prosjektet.

2. Kontrollutvalget godkjenner gkt tidsbruk fra 500 til 600 timer og tar til etterretning at
leveringstiden blir forskjevet grunnet at fylkeskommunen brukte lang tid pd 4 besvare brevet
om oppstart av forvaltningsrevisjonen

3. Kontrollutvalget tar for gvrig notat av 14.10.2024 til orientering.

Utskrift av vedtak sendt 31.10.2024 til:
- Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor



Sak 52/2024
FORVALTNINGSREVISJON OM FRAFALL I VIDEREGAENDE SKOLER — SVAR
FRA FYLKESKOMMUNEDIREKTOREN
Innstilling:
Saken tas til orientering
Behandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt.
Vedtak:
Saken tas til orientering.
Sak 53/2024
EVENTUELT
Innstilling:
Saken fremmes med &pen innstilling.
Behandling:
Folgende forhold ble droeftet:
- Maoteplan for 2025 — aktuelle motedager ble droftet sett hen til fylkestingssamlingene.
Sekretariatet sjekker ut og saken behandles pa neste mote.
- Juleavslutning for kontrollutvalget med middag blir 2. desember pé ettermiddag/kveld.

Sekretariatet sjekker ut alternativer.

Sakene avstedkom ikke noe vedtak.



K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: | Metedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Troms 55/2024 02.12.2024 | Audun Haugan
fylkeskommune

ENHETSBESOK: ENHET MOBILITET - SAMFERDSEL
Innstilling tilved tak:

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Vedlegg til saken:

A: Trykte vedlegg:
- Plan for enhetsbesok

B: Referanse:
Saksutredning:

Kontrollutvalget vedtok i sak 14/2024 a besgke enheten Troms fylkestrafikk i lepet av 2024.
Enheten Troms fylkestrafikk eksisterer ikke lenger og kontrollutvalget vedtok i sak 48/2024 &
besgke enheten Mobilitet under Samferdsel.

Fylkeskommunedirekteren og leder for enheten er informert om besegket og er orientert om
planen for kontrollutvalgets etatsbesok, se vedlegg.

Kontrollutvalgets hovedformél med enhetsbesgk er & gjore seg kjent med og skaffe seg
kunnskap om hvordan fylkeskommunens enheter drives. Det legges opp til at deltakere fra
enheten orienterer om virksomheten og kontrollutvalgets medlemmer stiller sporsmél
underveis hvis enskelig.

I samsvar med planen er folgende tema aktuelle & gé igjennom:

. Oversikt over organisasjonsoppbyggingen

. Generell informasjon om enhetens arbeidsomrade

. Ansvars- og funksjonsoversikter/Attestasjons- og anvisningsrutiner

. Skriftlig rutine for ekonomisk rapportering/@konomisk internkontroll
. Personalforhold

. Registreringsordning for inventar og utstyr

. Organisering av IT-funksjonen

. Organisering av HMS (Helse, miljo og sikkerhet)

03N Nk W~



9. Planer for fremtiden
Selv om det er gitt en momentliste, legger sekretariatet til grunn at hovedfokus for

orienteringen ma vere pa enhetens oppbygging og virksomhet, ansvarsomrade og planer.
Ogsa eventuelle utfordringer enheten star ovenfor er av interesse.

Tromsg, den 22. november 2024
Amc{w-n(]ﬂifﬂm

Audun Haugan
seniorradgiver



K-Sekretariatet

Etatsbesok

PLAN FOR ENHETSBESOK FOR KONTROLLUTVALGET I TROMS
FYLKESKOMMUNE

Det skisseres folgende temaer til gjennomgang/drefting:

Oversikt over organisasjonsoppbyggingen

Generell informasjon om enhetens arbeidsomrade

Ansvars- og funksjonsoversikter/Attestasjons- og anvisningsrutiner
Skriftlig rutine for skonomisk rapportering/@konomisk internkontroll
Personalforhold

Registreringsordning for inventar og utstyr

Organisering av IT-funksjonen

Organisering av HMS (Helse, miljo og sikkerhet)

Planer for fremtiden

VXN R WD —

MOMENTER:

1. Oversikt over organisasjonsoppbyggingen:

* QOrganisasjonsplan (fastsatt av/vedtak)
* Totalt antall ansatte
* Ansatte 1 administrative stillinger

2. Generell informasjon om enhetens arbeidsomrade:

Gjennomgang av arbeidsomrade (lover, forskrifter, interne styringsregler, avdelingens malsetting i
forhold til kommunens mélsetting m.v.)

3. Ansvars- og funksjonsoversikter/Attestasjons- og anvisningsrutiner:

* Skjematisk oversikt over administrative fullmakter
* Arbeidsbeskrivelser — lederavtaler
* Delegasjonsreglement

4. Skriftlig rutine for skonomisk rapportering/ Okonomisk intern kontroll:

Okonomireglement/ekonomihdndbok

Rapportering til fylkestinget

Skriftlige rutiner i forbindelse med ekonomisk saksbehandling

Skriftlige rutiner vedrerende budsjettreguleringer/budsjettoppfolging/

regnskapsrapportering til administrativ ledelse

Merverdiavgiftsproblematikken

* Innkjepsrutiner — fylkeskommunens reglement for innkjep, samt lov om offentlig
anskaffelser

% Avstemmingsrutiner regnskapsposter —kvalitetssikring

* K ¥ ¥

*
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K-Sekretariatet

Etatsbesok

5. Personalforhold:

* Opplysninger om andre verv/ ansettelsesforhold
* Deltakelse/eierforhold i andre selskap, eventuelt naerstaende selskap

6. Registreringsordning for inventar og utstyr (inventar og utstyrsanskaffelser)
7. Organisering av I'T-funksjon:

* Dokumentasjon av IT-sikkerhet (fysisk sikkerhet og adgangskontroller)
* Sikkerhetshandbok

8. Organisering av HMS (Helse, miljo og sikkerhet):

Rutiner og gjennomfering

Etiske retningslinjer

Forholdet til misligheter/varsling
Medarbeidersamtaler

Arbeidsmilje og sykefravaersstatistikk
Oppfelging av avvik
Bedriftshelsetjeneste

H* XK X K K ¥ ¥

9. Planer for fremtiden
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Maeotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Troms 56/2024 02.12.2024 | Audun Haugan

fylkeskommune

FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT - OPPFOLGING AV POLITISKE
VEDTAK - OVERORDNET PROSJEKTSKISSE

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget godkjenner prosjektskissen fra Kom Rev Nord IKS datert 18.11.2024
Saken gjelder:

Forvaltningsrevisjonsprosjekt — godkjenning av prosjektskisse.

Vedlegg til saken:

A: Trykte vedlegg:
- Prosjektskisse fra Kom Rev Nord IKS datert 18.11.2024

B: Referanse:
- Sak 49/2024

Saksfremlegg

1. INNLEDNING

Kontrollutvalget bestilte under sak 49/2024 en forvaltningsrevisjon rettet mot
fylkeskommunedirekterens oppfolging av politiske vedtak, herunder ensket man & se pd om
fylkeskommunedirektoren etterlevde sine delegerte fullmakter.

I det bestillingsskjemaet var folgende problemstillinger skissert:

1. Har fylkeskommunedirektoren etablert tilfredsstillende system og rutiner for
registrering, utredning, iverksetting og oppfolging av politiske vedtak?

2. Blir vedtakene iverksatt og gjennomfort i samsvar med vedtakene og forutsetningene?

3. Skjer det en tilbakerapportering til fylkestinget for de vedtak som er gjennomfort,
eventuelt i tilfeller hvor vedtakene ikke lar seg iverksette, eller giennomfore?

4. Overholder fylkeskommunedirektoren sine delegerte fullmakter?



Det har nd innkommet en overordnet prosjektskisse for prosjektet fra Kom Rev Nord IKS, se
vedlegg.

2. PROSJEKTSKISSEN

KomRev Nord IKS har fremlagt en overordnet prosjektskisse for revisjonen, som angir
formal, arbeidsbeskrivelse, problemstillinger, revisjonskriterier og metode. Sekretariatet viser
til den vedlagte prosjektskissen for nermere beskrivelse.

Det er angitt at folgende problemstillinger vil sgkes besvart 1 prosjektet:

1. Har fylkeskommunedirektoren etablert system og rutiner for registrering, utredning,
iverksetting og oppfolging av politiske vedtak?

2. Blir vedtak fattet av fylkestinget iverksatt i samsvar med forutsetningene i vedtakene?

3. Blir det rapportert pda oppfolgingen av politiske vedtak til fylkestinget?

4. Overholder fylkeskommunedirektoren sine delegerte fullmakter?
Problemstillingene som er beskrevet av revisor er ikke fullt ut samsvarende med bestillingen.
Revisor skriver:

Vare forslag til problemstillinger er i hovedsak i trad med bestillingsskjema.
Formuleringene er noe endret sammenliknet med bestillingsskjema, men forslaget
innebcerer ikke endring i hva som skal undersokes. Nedenfor er ncermere informasjon om
hva som vil bli undersokt under problemstillingene.

Det er angitt at prosjektet vil ferdigstilles «sommer 2025» og forventet ressursbruk er angitt til
350 timer.

Sekretariatet viser ellers til prosjektskissen for de enkelte detaljer og hva som tenkes
undersegkt under de enkelte problemstillinger.

3. SEKRETARIATETS VURDERING
Problemstilling 1 — systemer for oppfolging

I bestillingsskjemaet var det under problemstilling 1 spurt om fylkeskommunen hadde et
«tilfredsstillende» system og rutiner for & felge opp vedtak. Om noe er tilfredsstillende beror
pa en evaluering og meningen var a fa revisors vurdering av kvaliteten pa rutinene og om de
eventuelt var mangelfulle.

Sekretariatet registrerer at «tilfredsstillende» er tatt ut i revisors forslag til problemstilling og
at det — etter sin ordlyd — legges opp til en beskrivende framstilling. Revisor skriver ogsé
folgende om hva som skal kontrolleres:

Under denne problemstillingen vil vi undersoke om det er etablert systemer og rutiner for
oppfolging av politiske vedtak. Herunder systemer for d registrere vedtak og fordele
ansvar for d iverksette og folge disse opp. Undersokelsene her vil gjelde alle politiske



vedtak, og ikke kun fylkestingsvedtak. Vi vil under denne problemstillingen ogsd
undersoke om fylkeskommunen har oversikt over hvorvidt det er politiske vedtak fattet i
tidligere Troms og Finnmark fylkeskommune, som skal folges opp av Troms
fylkeskommune.

Sekretariatet er noe usikker pa om en ren beskrivende fremstilling er hensiktsmessig. Poenget
bor ogsd vaere & vurdere om de etablerte systemer og rutiner er tilfredsstillende, slik at ogsé
svakheter kan avdekkes. Om slik vurdering vil bli foretatt/kan foretas ma dreftes med revisor 1
motet.

Tidspunkt for ferdigstillelse

Ferdigstillelsestidspunktet er angitt til «<sommer 2025», men det er i en fotnote presisert at det
menes «innen utgangen av juni 2025».

Dette er ikke noe stor sak, men sekretariatet skjonner ikke hvorfor ferdigstillelsestidspunktet
skal angis gjennom bruk av en noe vid tidsangivelse, som igjen er definert i en fotnote.
Sekretariatet tror at det er greit 4 ha en konkret dato/tidsangivelse & forholde seg til og at
denne angis pa en klar méte.

Ovrige merknader

Sekretariatet har ikke evrige merknader til prosjektskissen.

Innstilling til vedtak

Sekretariatets innstilling er at prosjektskissen godkjennes, men sekretariatet har — som

beskrevet ovenfor — noen merknader til beskrivelsen av problemstilling 1. Sekretariatet legger
imidlertid til grunn at dette kan lgses/presiseres i motet.

Tromsg, den ?2. november 2024
f
]ﬂxwm-l‘{{ﬁﬂﬂﬁ’k

Audun Haugan
seniorradgiver



KomRev NORD Overordnet prosjektskisse

Interkommunalt selskap

Prosjekttittel: ~ Oppfelging av politiske vedtak
Fylkeskommune:  Troms fylkeskommune

Bakgrunn: Kontrollutvalget bestilte i mgte 23.10.2024, under sak 49/2024,
forvaltningsrevisjon om oppfelging av politiske vedtak, herunder
delegasjoner. Slik forvaltningsrevisjon er prioritert gverst i Troms
fylkeskommunes plan for forvaltningsrevisjon for inneveerende periode.

Oppdragsansvarlig
forvaltningsrevisor: Astrid Indrebg

Formal:

Formélet med forvaltningsrevisjonen er & kartlegge om administrasjonen har etablert
tilstrekkelige systemer og rutiner for & falge opp vedtak truffet av fylkestinget og om vedtak
faktisk blir iverksatt og gjennomfart. Videre er formélet & undersgke om gjeldende delegasjoner
blir overholdt.

Arbeidsbeskrivelse:

Etter kontrollutvalget har fattet vedtak om oppstart av forvaltningsrevisjonen, sender vi
oppstartsbrev til Troms fylkeskommune v/fylkeskommunedirektar. Vi ber om & fa oppnevnt en
kontaktperson i administrasjonen som vi kan forholde oss til i gjennomferingen av
forvaltningsrevisjonen. Vi avholder oppstartsmgte med kontaktpersonen og eventuelt flere fra
administrasjonen, hvor vi orienterer nzrmere om hva vi skal undersgke og vart
informasjonsbehov.

Etter oppstartsmgtet er avholdt, innhenter vi den informasjonen vi har behov for fra
fylkeskommunen. Parallelt med informasjonsinnhentingen skriver vi rapporten. Nar vi har samlet
inn det datamaterialet som vi anser som relevant og beskrevet dette i rapporten, sender vi et utkast
av rapporten til fylkeskommunen for gjennomgang. Dette for a fa bekreftet at datamaterialet er
tilstrekkelig og riktig, og eventuelt fa korrigeringer og/eller supplerende opplysninger. Deretter
innarbeider vi vare vurderinger av revisjonskriteriene, konkluderer pa problemstillingene og
sender rapport til uttalelse til fylkeskommunedirektar. Eventuell uttalelse vil i sin helhet inntas i
rapporten som oversendes kontrollutvalget. Eventuelle anbefalinger til Troms fylkeskommune
vil ogsa innga i rapporten.




Problemstillinger:

1. Har fylkeskommunedirektaren etablert system og rutiner for registrering, utredning,
iverksetting og oppfelging av politiske vedtak?

2. Blir vedtak fattet av fylkestinget iverksatt i samsvar med forutsetningene i vedtakene?

3. Blir det rapportert pa oppfalgingen av politiske vedtak til fylkestinget?

4. Overholder fylkeskommunedirektaren sine delegerte fullmakter?

Vare forslag til problemstillinger er i hovedsak i trad med bestillingsskjema. Formuleringene er
noe endret sammenliknet med bestillingsskjema, men forslaget innebzrer ikke endring i hva som
skal undersgkes. Nedenfor er narmere informasjon om hva som vil bli undersgkt under
problemstillingene.

Problemstilling 1 — system og rutiner for oppfelging av politiske vedtak

Under denne problemstillingen vil vi undersgke om det er etablert systemer og rutiner for
oppfalging av politiske vedtak. Herunder systemer for a registrere vedtak og fordele ansvar for a
iverksette og falge disse opp. Undersgkelsene her vil gjelde alle politiske vedtak, og ikke kun
fylkestingsvedtak. Vi vil under denne problemstillingen ogsa undersgke om fylkeskommunen har
oversikt over hvorvidt det er politiske vedtak fattet i tidligere Troms og Finnmark
fylkeskommune, som skal falges opp av Troms fylkeskommune.

Problemstilling 2 — iverksettelse av vedtak

Under denne problemstillingen vil vi undersgke om vedtak fattet av fylkesting i Troms er
iverksatt i trad med forutsetningene. Fylkestinget i Troms hadde to mgter i 2023 og behandlet 62
saker. Sa langt i 2024 har fylkestinget behandlet 88 saker. Interpellasjoner og uttalelser kommer
i tillegg. Det skal ogsa avholdes fylkesting i desember. Vi vil undersgke oppfglgingen av et utvalg
av vedtak fattet av fylkestinget i denne perioden. Enkelte vedtak inneholder en forutsetning om
nar de skal vere iverksatt. Andre vedtak gjar ikke det, og det kan veere vedtak som tar tid a fullt
ut iverksatt. Vi kan likevel undersgke og beskrive oppfalgingen av slike vedtak, selv om de ikke
er fullt ut iverksatt.

Problemstilling 3 — rapportering om oppfglging av politiske vedtak

Vi vil undersgke om fylkeskommunedirektaren har etablert system for & gi fast informasjon til
fylkestinget om status i oppfglging av alle politiske vedtak. Vi vil ogsa undersgke hvorvidt det er
etablert systemer for & ga tilbake til fylkestinget dersom fylkeskommunedirektaren vurderer at et
vedtak ikke lar seg gjennomfgre i trdd med forutsetningene eller det oppstar vesentlige
forsinkelser i arbeidet med oppfalgingen av vedtaket.

Problemstilling 4 — fullmakter

Vi oppfatter at det kontrollutvalget gnsker belyses under denne problemstillingen, er om
fylkeskommunedirektgren overholder fullmakter gjeldende hvilke beslutninger som skal
fremlegges for politisk behandling og hvilke beslutninger som kan tas administrativt. | desember
2023 vedtok fylkestinget Reglement for delegering av myndighet i Troms fylkeskommune.
Fylkestinget vedtok samtidig at reglementet skulle evalueres og tas opp pa nytt i desember 2024.
Vi legger til grunn at det kommer en ny sak om reglementet til fylkestinget i desember, med
evaluering. Denne evalueringen vil vere relevant for forvaltningsrevisjonen.

Vi gjor oppmerksom pa at det kan veare krevende a avdekke eventuelle saker hvor
administrasjonen har tatt beslutninger som skulle veert fremlagt for politisk behandling, med
mindre vi far informasjon om dem. Vi anser det relevant a innhente informasjon fra politisk
ledelse av hovedutvalg for a fa informasjon om de opplever at relevante saker fremlegges for
politisk behandling.




er krav,
skal vurderes i forhold til.

mer og/eller standarder som praksisen pa det reviderte omradet

For problemstillingene i dette prosjektet er kommuneloven sentral kilde for utledning av
revisjonskriterier, herunder bestemmelsene om internkontroll og oppfelging av politiske vedtak.
Ogsa veileder fra KS om internkontroll er relevant. For utledning av revisjonskriterier for
problemstilling 4 om fullmakter er fylkeskommunens egne fastsatte reglementer relevante.

Revisjonskriterier konkretiseres og bearbeides og kan derfor bli endret etter hvert som revisor
framskaffer informasjon i prosjektet.

| ante metoder er dokumentanalyse og intervju. Det er relevant a innhente informasjon fra
bade administrasjonen og politisk ledelse.

Prosjektstart: Etter kontrollutvalgets vedtak om oppstart av
forvaltningsrevisjonen

Forventet ressursbruk: Forventet ferdigstillelse!:

350 timer Sommer 20252

Kritiske faktorer:

§Kritiske faktorer vil veere knyttet til innsamling av data, dvs. samarbeidet med fylkes-
_administrasjonen i fremskaffing av skriftlig dokumentasjon og muntlig informasjon.

Dato: 18.11.2024

Sign: Astrid Indrebg
Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor

1 Under forutsetning av at prosjektets aktiviteter kan gjennomfares som planlagt, jf. kritiske faktorer
2 Innen utgangen av juni 2025.



K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Maeotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Troms 57/2024 02.12.2024 | Audun Haugan

fylkeskommune

EIERSKAPSKONTROLL - SENTRALE FORINGER OM EIERSTYRING - OG
KONTROLL I FYLKESKOMMUNENS SELSKAPER — OVERORDNET
PROSJEKTSKISSE

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget godkjenner prosjektskissen datert 18.11.2024 fra Kom Rev Nord IKS.
Saken gjelder:

Godkjenning av prosjektskisse.

Vedlegg til saken:

A: Trykte vedlegg:
- Overordnet prosjektskisse fra Kom Rev Nord IKS datert 18.11.2024

B: Referanse:
- Sak 50/24

Saksfremlegg
1. INNLEDNING

Kontrollutvalget bestilte under sak 50/2024 en eierskapskontroll rettet mot om sentrale
foringer ble etterlevd i fylkeskommunens selskaper.

I bestillingen var problemstillingene angitt som folger:

1. Har fylkeskommunen etablert tilfredsstillende system og rutiner for oppfolging av sitt
eierskap i fylkeskommunens selskaper?

2. Etterleves sentrale foringer for eierstyring og -kontroll i den nye organisasjonen,
herunder scerlig foringer i fylkeskommunens eierskapsmelding?

Det er nd innkommet en overordnet prosjektskisse for prosjektet fra Kom Rev Nord IKS, se
vedlegg.



2. PROSJEKTSKISSEN

KomRev Nord IKS har fremlagt en overordnet prosjektskisse for revisjonen, som angir
formal, arbeidsbeskrivelse, problemstillinger, revisjonskriterier og metode. Sekretariatet viser
til den vedlagte prosjektskissen for nermere beskrivelse.

Det er angitt at folgende problemstillinger vil sekes besvart 1 prosjektet:

1. Har Troms fylkeskommune etablert system og rutiner for oppfalging av sitt eierskap i
fylkeskommunens selskaper i henhold til lovkrav og anbefalinger?

2. FEtterleves sentrale foringer for eierstyring og kontroll i den nye organisasjonen, herunder
scerlig foringer i fylkeskommunens eierskapsmelding?

Det er angitt at prosjektet vil ferdigstilles «varen 2025» og forventet ressursbruk er angitt til
150 timer.

Sekretariatet viser ellers til prosjektskissen for de enkelte detaljer og hva som tenkes undersekt
under de enkelte problemstillinger.

3. SEKRETARIATETS VURDERING

Problemstilling 1 — system og rutiner for oppfolging

I bestillingsskjemaet var det under problemstilling 1 spurt om fylkeskommunen hadde et
«tilfredsstillende» system og rutiner for & folge opp sitt eierskap. Om noe er tilfredsstillende
beror pa en evaluering. Revisor har erstattet «tilfredsstillende» med om rutinene er i samsvar
med «lovkrav og anbefalinger». Sekretariatet har ikke innvendinger til denne endringen.
Tidspunkt for ferdigstillelse

Ferdigstillelsestidspunktet er angitt til «varen 2025».

Sekretariatet er noe usikker hva som ligger i at noe skal leveres i lapet av «véaren». Sekretariatet
tror at det er greit & ha en mer konkret dato/tidsangivelse a forholde seg til og at
leveringstidspunktet angis pa en klar mate. Sekretariatet antar at leveringstidspunktet kan
narmere avklares pd meotet.

Ovrige merknader

Sekretariatet har ikke evrige merknader til prosjektskissen.

Innstilling til vedtak

Sekretariatets innstilling er at prosjektskissen godkjennes, men sekretariatet har — som

beskrevet ovenfor — noen merknader til angivelse av leveringstidspunkt. Sekretariatet legger
til grunn at dette kan loses/presiseres 1 motet.



Tromsg, den 22. november 2024
{MAMMW

Audun Haugan
seniorradgiver



KomRev NORD Overordnet prosjektskisse

Interkommunalt selskap

Prosjekttittel:  Eierskapskontroll — etterlevelse av sentrale fgringer om
eierstyring og kontroll i fylkeskommunens selskap

Fylkeskommune:  Troms fylkeskommune

Bakgrunn: Kontrollutvalget i Troms fylkeskommune har i mgte 23.10.2024 under
sak 50/2024 vedtatt & bestille en eierskapskontroll om etterlevelse av
sentrale fagringer for eierskapet i fylkeskommunens selskap. Dette
prosjektet star prioritert gverst i forslag til ny plan for eierskapskontroll
for perioden 2024 — 2028. Bestillingen av prosjektet skjer ut fra en
forutsetning av at fylkestinget godkjenner forslaget til plan.

Prosjektleder: Marit Jgrgensen Hauge

Oppdragsansvarlig: Margrete Mjglhus Kleiven

alet med prosjektet er a kartlegge om fylkeskommunen har etablert tilfredsstillende system
og rutiner for oppfalging av sine eierskap, og om sentrale faringer for eierskapet etterleves, da
seerlig faringer uttrykt i fylkeskommunens eierskapsmelding.

Arbeidsbeskrivelse:

Innledningsvis vil vi sende oppstartsbrev og fa etablert kontakt med fylkeskommunen og med
selskapene det er aktuelt & innhente informasjon fra. Vi vil informere om eierskapskontrollen og
hvilke opplysninger vi har behov for. Deretter vil vi starte datainnsamlingen.

Rapportskrivingen vil forega parallelt med datainnsamlingen. Eierskapskontrollen vil gjares
hovedsakelig ved innsamling av skriftlige data. Dersom vi bruker muntlige opplysninger, vil disse
forelegges informanten for godkjennelse

Utkast til rapport om eierskaptskontroll sendes deretter til Troms fylkeskommune og selskapet
for uttalelse. Uttalelsene vil i sin helhet bli innarbeidet i rapporten, far endelig rapport med
eventuelle anbefalinger oversendes kontrollutvalgets sekretariat for behandling i kontrollutvalget.




Problemstillinger (arbeidstittel):

1. Har Troms fylkeskommune etablert system og rutiner for oppfelging av sitt eierskap i
fylkeskommunens selskaper i henhold til lovkrav og anbefalinger?

2. Etterleves sentrale faringer for eierstyring og kontroll i den nye organisasjonen, herunder
serlig faringer i fylkeskommunens eierskapsmelding?

| K-sekretariatets framlegg i sak 50/2024 star det at sekretariatet tenker seg at kontrollen av
etterlevelse vil begrenses for visse, sentrale tema og vil skje for flere selskaper.

Sentrale tema som er relevant & undersgke under problemstilling 1 er etter var vurdering
fylkeskommunens styringsdokumenter, utnevning av eierrepresentanter, deltakelse i eiermgter,
representantskap og generalforsamling, herunder informasjon til eierrepresentant og
kontrollorgan om sakslister og matetidspunkt. Videre anser vi sentrale tema under eierkontroll, &
veere fastsetting av honorarer og sammensetning og valg av styre.

Eierskapskontrollen vil rette seg mot fylkeskommunen sitt eierskap i flere selskaper. Vedlagt
prosjektskissen er en oversikt over selskaper Troms fylkeskommune er eier i. Kontrollutvalget
kan velge om vi skal velge ut konkrete selskaper som skal omfattes av undersgkelsen.

Kriterier (forelgpige):

Kriterier er krav, normer og/eller standarder som utgvelsen av eierskapet skal vurderes opp mot.

For problemstillingene i eierskapskontrollen utleder vi kriterier fra falgende kilder:
e Lov 13. juni nr. 44 om aksjeselskaper (aksjeloven)
Lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven)
Anbefalinger om eierstyring, selskapsledelse og kontroll, KS (2020)
Troms fylkeskommunes eierskapsmelding
Eventuelle andre vedtak i Troms fylkesting

Kriteriene konkretiseres og bearbeides og kan derfor bli endret etter hvert som revisor framskaffer
informasjon i prosjektet.

Metode:

NKRFs styre vedtok i mgte 12.8.20 RSK 002 Standard for eierskapskontroll. Eierskapskontrollen
vil bli gjennomfert i henhold til kravene i denne standarden.

Prosjektstart: Vi starter arbeidet nar vi mottar kontrollutvalgets vedtak om behandling
av prosjektskissen.




Forventet ressursbruk: Forventet ferdigstillelse!:

150 timer Varen 2025

vil vaere knyttet til innsamling av data, dvs. samarbeidet med fylkeskommunens
eierrepresentant og eventuelt administrasjon og selskapet i framskaffing av skriftlig
dokumentasjon og muntlig informasjon.

Dato: 18.11.2024

Sign: Marit Jgrgensen Hauge
Forvaltningsrevisor

1 Under forutsetning av at prosjektets aktiviteter kan gjennomfares som planlagt, jf. kritiske faktorer.



Vedlegg til overordnet prosjektskisse
Oversikt over fylkeskommunens selskaper

Oversikten i tabellen er hentet fra sekretariatets fremlegg i sak 30/2024 om forslag til plan for
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll 2024 - 2028. Oversikten nedenfor viser Troms
fylkeskommunes totale eierskap. Selskap hvor kontrollutvalget og revisor har innsynsrett, er
merket med grent.

SELSKAP EIERANDEL MNMNSYN ontrollert
Halogaland Teater AS 50,0 % 2021
Bredbandsfylket AS 80,6 % 2020
Barentssekretariatet IKS 33,3% 2017
FilmCamp AS 34,1 % 2016
Troms Holding AS 65,0 % Forvaltningsrevisjon
pagaende
Mordnorsk filmsenter AS 33,3%
{Omstruktures)

Filmfond Nord AS Omstruktureres

Nordnorsk filmkommisjon AS Omstruktureres

Kvdaniteatteri AS (stiftet 17.09.2022 ) 45,0 %

Bompengeselskap Nord AS 33,3%

Nord-Morges Europakontor — 33,3%

kommunalt oppgavefellesskap

MNordtro AS 49,1 %

Inko AS 39,2 %

Ressurs AS 28,8%

Interkommunalt Arkiv Troms IKS 33,1%

K-sekretariatet IKS 16,2 %

Halti Kvenkultursenter IKS 10,0 %

VIGO IKS 6,7 %

KomRev Nord IKS 10,3 %

Blatt Kompetansesenter Nord AS 35,0%

Romssa Sami Viessu — Samisk Hus 33,3%

Tromsg AS

Davvi Albmogiid Guovddas Os / Senter 30,0 %

for Nordlige Folk AS
INordNorsk Reiseliv AS 16,8 %
KUPA AS 12,5 %




K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Meotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Troms 58/2024 02.12.2024 | Audun Haugan
fylkeskommune

HORING: FORSKRIFT OM FOLKEVALGTES ARBEIDSVILKAR — TROMS
FYLKESKOMMUNE

Innstilling tilved tak:
Saken fremmes med apen innstilling.
Saken gjelder:
Forslag til ny forskrift - hering.
Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:
1. Forslag til ny forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkér — Troms fylkeskommune
2. Vegleder til ny forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkar — Troms fylkeskommune
B: Utrykte vedlegg:
Saksutredning:
1. INNLEDNING
Det er utarbeidet forslag til ny forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkér i Troms
fylkeskommune, se vedlegg 1. Det er i tillegg gitt en vegleder til forstaelse av forskriften, se
vedlegg 2.
Det er gitt anledning til innspill til forskriftsutkastet og heringsfrist er satt til 10. desember. I
trad med tidligere enighet i utvalget, legges forskriften legges frem for kontrollutvalget for

vurdering og eventuell uttalelse.

Nedenfor gjengis hovedpunktene om godtgjering.



Fast arbeidsgodtgjering/frikjep

Forskriften opererer med et beregningsgrunnlag, som er 100 % av en stortingsrepresentants til
enhver tid gjeldende godtgjering.

Ut fra forslaget til forskrift vil folgende satser gjelde:

Leder — frikjopes med 20 % av beregningsgrunnlaget.

Nestleder — arbeidsgodtgjering pa 8 % av beregningsgrunnlaget.

Medlem av kontrollutvalget — arbeidsgodtgjering pd 4 % av beregningsgrunnlaget.
Varamedlem — metegodtgjering pa 0,15 % av beregningsgrunnlaget per meote
Deltakelse pé generalforsamlinger m.v. - 0,15 % av beregningsgrunnlaget per mote

Fast &rlig godtgjerelse dekker alt arbeid, herunder reisetid- og metevirksomhet, som utferes 1
egenskap av medlem eller leder av det organ en mottar godtgjerelse for. Dette inkluderer
ekstraordinare meoter.

Det gis i tillegg dekning for tapt arbeidsfortjeneste (for nestleder og medlemmer) og
reiseutgifter.

Fraveer
Ved fraver trekkes 0,25 % av basisgodtgjering per meote- eller reisedag.

Det sies videre at ved forfall over 1 time under metet, reduseres godtgjeringen prosentvis
tilsvarende lengden pé fravaret. Slik reduksjon skal ikke gjores for folkevalgte «med
rettigheter etter §§ 14 og 16», noe som innebarer at dette ikke gjelder for kontrollutvalgets
leder.

2. SEKRETARIATETS VURDERING
Sekretariatet har gjennomgatt utkastet til forskrift.
Forskriften har 1 § 6 en se@rregel for varamedlemmer som meter hyppig. Det er her sagt:

Varamedlem som i lopet av kalenderdret har deltatt i minst to tredeler av fylkestingets
eller hovedutvalgets mater, eller som trer inn som fast representant etter
kommuneloven §§ 7-10 eller 7-11, tilstdas drlig godtgjorelse som fast medlem i den
aktuelle perioden.

Slik bestemmelsen er utformet, gjelder den kun varamedlemmer til fylkestinget og til
hovedutvalget. Sekretariatet har vanskelig for & se begrunnelsen for at regelen kun er
begrenset til disse to organene, og det kan vurderes & gi innspill om at regelen ber gjores
generell for de utvalg hvor det ytes fast arbeidsgodtgjering. Dette 1 motsetning til de utvalg
hvor det ytes motegodtgjering.

Sekretariatet har ogsa noe vanskelig med & skjenne at varamedlemmer - som mater — gis en
lavere sats enn det fradrag som gjeres for medlemmet. Det er altsa ikke «symmetri» mellom
fradrag for medlemmet og godtgjering for varamedlemmet. Eksempelvis vil et fradrag i
arbeidsgodtgjeringen for et kontrollutvalgsmedlem - som ikke meter - vaere pé kroner



2.927,50, mens varamedlemmet tilstas kroner 1.756,50. Ogsa dette kan det vurderes & gi
innspill om.

Det har tidligere vert tatt opp hvilken godtgjering som gjelder for kurs og konferanser.
Forskriften har en egen bestemmelse om det i § 11, hvor det sies:

Et medlem av fylkestinget kan, dersom det er i fylkeskommunens interesse, fd dekket
reise- og oppholdsutgifter for deltakelse pa kurs eller konferanse. Dette ma
godkjennes av fylkesordforer i forkant. I slike tilfeller opparbeides ikke
mategodtgjorelse eller av tap av arbeidsfortjeneste.

Som det fremgar av bestemmelsen gjelder den kun for medlemmer av fylkestinget.
Medlemmene i kontrollutvalget ber ogséd ha anledning til & delta pa kurs og konferanser med
relevans for arbeidet 1 kontrollutvalget med utgiftsdekning. Bestemmelsen ber derfor ogsa
omfatte kontrollutvalget og/eller lase deltakelse for kontrollutvalgets medlemmer.

Sekretariatet har ikke ytterlige merknader.

Utkastet til forskrift — herunder om det skal gis innspill jf. over - ma droftes i utvalget. Saken
er fremmet med apen innstilling.

Tromsg, den %2. november 2024
|
rudutlugen

Audun Haugan
seniorradgiver



§ 1 Hjemmel

Forskriften er fastsatt med hjemmel i lov av 22.juni 2018 nr.83 om kommuner og
fylkeskommuner (kommuneloven) §§ 8-3, 8-4, 8-5, 8-6 og 8-10.

§ 2 Definisjoner
| denne forskriften menes med:

a) fylkeskommunalt organ; fylkestinget og ethvert organ som fylkestinget, eller
fylkesutvalget etter delegert myndighet, har opprettet i medhold
av kommuneloven, eller i medhold av seerlov.

b) tillitsverv; verv man er oppnevnt til i et fylkeskommunalt organ. Utenfor faller
fylkeskommunalt ansatte og andre som utfgrer arbeid i egenskap av et
ansettelsesforhold.

c) folkevalgt; person som definert i kommuneloven § 5-1 fierde ledd.

d) beregningsgrunnlag; grunnlaget godtgjering beregnes ut fra.

§ 3 Beregningsgrunnlag

Beregningsgrunnlaget for godtgjerelsene er den godtgjarelsen Stortingets
lannskommisjons fastsetter for stortingsrepresentantene. Virkningspunkt for endringer er
1.mai, dersom ikke annet er bestemt.

Beregningsgrunnlaget benevnes som basisgodtgjgring, og utgjer 100 % av
stortingsrepresentantenes godtgjaring.

§ 4 Rett til dekning av utgifter og skonomisk tap
Den som har et tillitsverv i Troms fylkeskommune, har krav pa

a) skyss-, kost- og overnattingsgodtgjgring for reiser i forbindelse med vervet

b) dekning av utgifter som falge av vervet, ogsa utgifter til andre for a utfere
ngdvendige arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i
forbindelse med utfgrelsen av vervet ikke selv kan utfere

c) erstatning for tapt inntekt som fglge av vervet.

For folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, omfatter retten etter
forste ledd bokstav a ogsa skyssutgifter mellom arbeidssted eller pendlerbolig og den
folkevalgtes hjemsted inntil én gang per uke. For slike reiser dekkes ikke kost eller
overnatting.

Krav etter fgrste og annet ledd skal fremsettes sa snart som mulig og bar skje innen
6 maneder etter at kravet oppstod. Kravet ma dokumenteres.

Krav etter fgrste ledd bokstav a og b, samt annet ledd, skal dokumenteres gjennom
kvitteringer for utlegg. Kravet fremsettes som elektronisk reiseregning. Reiser skal for
avrig foretas pa den for fylkeskommunen hurtigste og rimeligste mate sa langt dette er
mulig.
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Krav etter fgrste ledd bokstav c skal for arbeidstakere dokumenteres i form av
erkleering fra arbeidsgiver om at fraveeret vil medfgre inntektstap. Inntektstapets
stagrrelse, inklusive feriepenger og eventuelle pensjonsytelser, skal fremga. Oppgjaer av
slike krav skjer fortrinnsvis direkte med arbeidsgiver, og kravet skal fremmes som
faktura. Selvstendig naeringsdrivende ma dokumentere inntektstapets starrelse ved siste
ars ligningsattest.

Krav etter fgrste ledd bokstav ¢ som ikke kan dokumenteres, dekkes likevel dersom
utgiftene eller tapet er sannsynliggjort pa annen mate. Ved fremsettelse av slike krav
som ikke kan dokumenteres, ma det legges frem en begrunnet egenerkleering. Kravet
fremsettes som elektronisk reiseregning.

§ 5 Utmaling av utgifter og skonomisk tap

Godtgjaring for skyss, kost og overnatting etter § 4 farste ledd bokstav a gis etter
bestemmelsene i Statens reiseregulativ. Tilsvarende gjelder godtgjaring for skyss etter §
4 annet ledd.

Som hovedregel ytes ikke kostgodtgjering nar reiseavstanden fra hjemmet til
mgtestedet er mindre enn 15 km en vei. Denne begrensningen gjelder likevel ikke
medlemmer av fylkestinget ved mgte i fylkestinget. Det skal ikke gis kostgodtgjaring for
mer enn den tid som normalt ma antas a medga til a skjatte vervet. Der enkeltmaltider er

dekket av andre enn den som innehar tillitsvervet, foretas maltidstrekk.

Utgifter etter § 4 farste ledd bokstav b dekkes med inntil kr.1.250 per mgtedag. Slik
godtgjaring skal utbetales til den som utfgrer omsorgsarbeidet.

Tapt inntekt etter § 4 farste ledd bokstav ¢ dekkes med inntil 0,4 % av
basisgodtgjaring per mgte- og reisedag for dokumenterte tap, og inntil 0,1 % av
basisgodtgjaring per mate- og reisedag for ikke-dokumenterte tap.

§ 6 Arbeidsgodtgjering

Den som har et fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa godtgjering for sitt arbeid
etter felgende satser:

Tillitsverv Godtgjering i % av basisgodtgjering
Nestleder av kontrollutvalget 8 % per ar

Medlemmer av kontrollutvalget 4 % per ar

Leder av klagenemda 5,5 % per ar

Nestleder klagenemda 3,3 % per ar

Medlemmer av klagenemda 2,2 % per ar

Ledere av gvrige fylkeskommunale organer 0’115022?\; (;ne?t:g;%e?zrgtttgtltjetgjigrere




Medlemmer og varamedlem i gvrige

o]
fylkeskommunale organ 0.15 % per motedag

Varamedlem i fylkestinget og fylkestingets

0,
hovedutvalg 0,25 % per mgtedag

Representasjon i eksterne mgter 0,15 % per mgtedag

Fast arlig godtgjarelse etter fgrste ledd dekker alt arbeid, herunder reisetid- og
mgtevirksomhet, som utfgres i egenskap av medlem eller leder av det organ en mottar
godtgjarelse for. Dette med mindre annet er saerskilt bestemt. Godtgjgrelsen gjelder
ogsa for ekstraordinaere mgter som ikke allerede er fastsatt i mgteplan, men som det
kalles inn til under perioden. Det gis ikke mgtegodtgjaring for mater i de organene
vedkommende har fast godtgjerelse for.

Ved fraveer fra moter eller reiser i et fylkeskommunalt organ man mottar fast arlig
godtgjaerelse for etter forste ledd, vil godtgjgringen reduseres med 0,25 % av
basisgodtgjaring per mate- eller reisedag. Ved forfall over 1 time under matet, reduseres
godtgjeringen prosentvis tilsvarende lengden pa fravaeret. Slik reduksjon gjares ikke for
folkevalgte med rettigheter etter §§ 14 og 16.

Godtgjerelse per mate etter fgrste ledd, gis bare ved faktisk oppmgte og etter
innkalling. Er mgtetid og reisetid under 2 timer totalt, ytes 1/3 av mgtegodtgjaring. Er
mgte- og reisetid innenfor en ramme av 2 til 4 timer totalt, ytes halv mgtegodtgjering.
Overstiger mgte- og reisetid 4 timer totalt, ytes full mategodtgjaring.

Varamedlem som i Igpet av kalenderaret har deltatt i minst to tredeler av
fylkestingets eller hovedutvalgets mgter, eller som trer inn som fast representant etter
kommuneloven §§ 7-10 eller 7-11, tilstas arlig godtgjerelse som fast medlem i den
aktuelle perioden.

Den samlede godtgjeringen til den enkelte kan ikke overstige 90 % av
basisgodtgjaringen.

§ 7 Utbetaling av fast arlig godtgjorelse

Fast arlig godtgjerelse utbetales fra det tidspunkt folkevalgte er valgt til et verv det
aret valgperioden tar til.

Godtgjerelsen utbetales med 1/12 per maned gjennom fylkeskommunens
lennssystem. Det utbetales ikke feriepenger av godtgjerelsen.

Fast arlig godtgjarelse utbetales til og med tidspunktet for ny konstituering av
organer og representanter til vervet ved valgperiodens slutt.

§ 8 Godtgjering ved frikjop



Folkevalgte som frikjgpes fra ordinaert arbeid, mottar en fast godtgjaring i stedet for
dekning av tapt inntekt etter § 4 og arbeidsgodtgjaring etter § 6. Godtgjeringen dekker
alle oppdrag som ligger til vervet der den folkevalgte er frikjapt.

Fylkesordfgrer frikjgpes i 100 % stilling. Fylkesordfgrers godtgjaring fastsettes til
110 % av basisgodtgjering. Fylkesvaraordfgreren frikjgpes i 100 % stilling.
Fylkesvaraordfgrers godtgjaring fastsettes til 100 % av basisgodtgjaring.

@vrige verv som frikjgpes vil godtgjgres etter falgende satser:

Tillitsverv Godtgjering i % av basisgodtgjoring
Medlem av fylkestinget 10 % per ar
Medlemmer av fylkesutvalget 20 % per ar
Leder av hovedutvalg 60 % per ar
Nestleder av hovedutvalg 20 % per ar
Medlemmer av hovedutvalg 7,5 % per ar
Leder av kontrollutvalget 20 % per ar

Ved fraveer fra mater eller reiser i et fylkeskommunalt organ man har frikjap for, vil
godtgjgringen reduseres med 0,25 % av basisgodtgjgring per mgte- eller reisedag. Ved
forfall over 1 time under mgatet, reduseres godtgj@ringen prosentvis tilsvarende lengden pa
fraveeret. Slik reduksjon gjgres ikke for folkevalgte med rettigheter etter §§ 14 og 16, ved
ekstern representasjon for fylkeskommunen pa forespgrsel fra fylkesordfarer, eller nar man
har forfall grunnet mgter i organer man er valgt til av fylkestinget og som man ikke mottar
seerskilt godtgjering for.

Den samlede godtgjgringen til den enkelte kan ikke overstige 90 % av
basisgodtgjaringen, med unntak for fylkesordfgrer og fylkesvaraordfarer.

§ 9 Godtgjering til partigruppene

Partigruppene utbetales en godtgjgring som beregnes med en fast sum
uavhengig av gruppens stgrrelse, og en variabel sum avhengig av gruppens starrelse.

Godtgjgringen settes til 5 % av basisgodtgjgring uavhengig av gruppestarrelse,
samt 7 % av basisgodtgjegring per gruppemedlem. Dersom ikke annet oppgis fra
gruppen, utbetales godtgjgringen til gruppen.

Fylkestingsgruppene kan fa dekket reiseutgifter, overnatting og diett for et ekstra
gruppemete inntil én gang per ar. Reisen skal foretas pa den for fylkeskommunen
hurtigste og rimeligste mate sa langt dette er mulig. For gvrig vises til bestemmelsene i
Statens reiseregulativ.



§ 10 Telefon- og IKT godtgjering

Fylkesordfgrer og fylkesvaraordfarer og hovedutvalgsledere falger gjeldende
reglement for mobiltelefon og bredband for ansatte i fylkeskommunen.

Fylkestingets representanter far tildelt datautstyr som er nadvendig for a utgve sitt
virke. Dersom representanten gnsker & stille med eget utstyr, kan det gis stgtte pa inntil
5000 kroner ved behov for nyinnkjap.

Folkevalgte som far tildelt fylkeskommunalt utstyr skal signere pa at de har forstatt
reglement for IKT og informasjonssikkerhet.

§ 11 Godtgjering for kurs og konferanser

Et medlem av fylkestinget kan, dersom det er i fylkeskommunens interesse, fa
dekket reise- og oppholdsutgifter for deltakelse pa kurs eller konferanse. Dette ma
godkjennes av fylkesordferer i forkant. | slike tilfeller opparbeides ikke mgtegodtgjerelse
eller av tap av arbeidsfortjeneste.

§ 12 Ettergodtgjering

Folkevalgt som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan etter sgknad innvilges
ettergodtgjering i inntil tre maneder ved fratredelse fra vervet. Ettergodtgjering tilstas ikke
folkevalgte som fratrer vervet frivillig.

Ettergodtgjering beregnes ut fra de verv den folkevalgte har ved fratredelse.

Retten til ettergodtgjaring skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det
samme gjelder for ordinzer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra. Mottaker av
ettergodtgjaring plikter a melde fra til fylkestingets sekretariat om annen inntekt i
ettergodtgjaringsperioden.

Sweknad om ettergodtgjaring skal dokumenteres og sendes til forretningsutvalget for
avgjgrelse. Det vises for gvrig til bestemmelsen i kommunelovens § 8-6.

§ 13 Pensjonsordning

Folkevalgte med samlet fast godtgjgrelse pa minimum 10 % eller mer av
basisgodtgjaring, har rett til innmeldelse i pensjonsordningen for fylkeskommunen. Det
vises for gvrig til pensjonsleverandgrs vedtekter.

Eventuell godtgjarelse fra gruppen regnes i denne forbindelse som fast
godtgjarelse.
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§ 14 Sykepenger

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har krav pa
sykepenger. Fylkeskommunen skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjering i
arbeidsgiverperioden fra den farste til den sekstende sykedagen, jf. folketrygdloven § 8-
19. Fra og med dag 17 ma den folkevalgte selv sgke Nav om sykepenger.

Har den folkevalgte krav pa godtgjering utover seks ganger grunnbelgpet, jf.
folketrygdloven § 8-10 andre ledd, skal fylkeskommunen betale forskjellen mellom det
den folkevalgte har krav pa a fa utbetalt i sykepenger fra folketrygden og det den
folkevalgte ville fatt i godtgjering i den samme perioden.

Den folkevalgte ma melde sykefraveer fra fgrste dag til politisk sekretariat.
Sykefraveer utover tre dager per ar ma dokumenteres med legeattest. Sykepenger
utbetales i inntil ett ar i henhold til de regler som gjelder for fylkeskommunens ansatte,
men ikke utover den periode man er valgt for.

§ 15 Forsikringer

Den folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, er omfattet av samme
forsikringer som ansatte i fylkeskommunen, jf. kommunelovens § 8-9.

Fylkeskommunens reiseforsikring gjelder alle folkevalgte, i fylkeskommunens
tieneste forutsatt at fylkeskommunen dekker reisekostnaden og at arbeidet/oppdraget
medfarer mer enn bare reise mellom hjem og «arbeidsstedet». Forsikringen gjelder
under deltagelse i mgter, befaringer, konferanser og under utgvelse av
representasjonsplikter mv. i vervet, reise til og fra og andre reiser i egenskap av vervet.
Forsikringen gjelder ikke i hjemmet. Vararepresentanter er dekket nar de gjgr tjeneste
som en del av vervet.

§ 16 Permisjon

Den folkevalgte som har fast arlig godtgjerelse eller frikjap, har etter sgknad rett til
permisjon i samsvar med arbeidsmiljgloven § 12-1 til § 12-10, § 12-12 og § 12-15.

Tilsvarende kan det sgkes permisjon for eksamensdager for folkevalgte som er
studenter.

Seknad om permisjon avgjeres av forretningsutvalget.

Under permisjonen beholder den folkevalgte godtgjgringen i inntil to uker per ar,
med mindre han eller hun gjgr avkall pa den.

Ved svangerskaps-, fgdsels- og foreldrepermisjon ma den folkevalgte selv sgke
stgnad fra NAV. Fylkeskommunen utbetaler eventuell differanse mellom stgnad fra NAV
og full godtgjarelse i tilsvarende periode som NAV har innvilget stgnad.

Tilsvarende ma den folkevalgte sgke stgnad fra NAV ved omsorgspermisjon og
permisjon ved barns og barnepassers sykdom ut over to uker. Ved slike permisjoner
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utbetaler fylkeskommunen eventuell differanse mellom stgnad fra NAV og full
godtgjarelse, i tilsvarende periode som NAV har innvilget stgnad, for folkevalgte med
vervet som sin hovedbeskijeftigelse.

Godtgjgrelse ved permisjon utbetales ikke utover den periode man er valgt for.

§ 17 Tolkningssp@rsmal

Forretningsutvalget har fullmakt til & avgjgre tolkningsspgrsmal i tilknytning til denne
forskrift. Ved tvil om forstaelsen gjelder forretningsutvalgets avgjgrelse frem til endring i
forskriften er vedtatt av fylkestinget.

§ 18 lkrafttredelse

Forskriften trer i kraft fra 1.januar 2025.
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Bakgrunn

Fylkestinget vedtok forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkar i mgte 05.12.2023, sak 58/23. Det
har i etterkant av saken blitt avdekket noen uklarheter rundt tolkningen av forskriften, szerlig
rundt hvordan reglene for forfall, permisjon og eventuelt trekk i godtgjgring skal praktiseres.

Fylkesutvalget besluttet den 15.05.2024, i sak 74/24, a nedsette et arbeidsutvalg som har fikk
mandat til 3 revidere forskriften og utarbeide et forslag til veileder. Fylkesutvalget har som
ambisjon a fremme ny forskrift og veileder til fylkestinget i I¢pet av aret.

Arbeidsutvalget har gijennom megter i juni, august, september og oktober diskutert og blitt enige
om et revidert utkast til forskrift, samt en veileder til denne. Forslaget fremmes na til
fylkesutvalget for beslutning om hgring og videre saksgang til fylkestinget.

Vedtakskompetanse

Fylkestinget selv skal gi forskrift om godtgj@relse av verv, frikjgp, ettergodtgjgring og permisjon,
jfr. kommuneloven §§ 8-3, 8-4, 8-5, 8-6 og 8-10. Fylkestinget selv skal ogsa ved opprettelse eller
tilslutning til en pensjonsordning, jfr. kommuneloven § 8-7.

Beskrivelse

Nedenfor fglger en redegjgrelse for de sentrale problemstillingene som er tatt stilling til og
konkludert pa i arbeidsutvalget. Det sgkes ogsa a beskrive hvilke innholdsmessige endringer
som er gjort fra den forskriften som er gjeldende i dag. Vedlagt saken utkastet til revidert
forskrift basert pa de tilradninger som arbeidsutvalget har.

Struktur pa forskriften og innretning i trad med formkrav

Dagens forskrift er giennomgaende bygges opp pa nytt for 8 samsvare med forvaltningslovens
formkrav til forskrifter, samt de lovavdelingens veiledning til utforming. Vedlagte utkast til
forskrift er derfor i stor grad bygget opp pa nytt, med utgangspunkt i
kommunaldepartementets hjelpedokument for utforming av forskrifter etter kommuneloven
§§ 8-3, 8-4, 8-6 og 8-10.

Arbeidsgodtgjgring og frikjgp

Hovedregelen etter kommuneloven er at den som har et fylkeskommunalt tillitsverv har krav pa
godtgjering for sitt arbeid (arbeidsgodtgjgring), og i tillegg krav pa godtgjgring for utgifter som
fglge av vervet samt erstatning for eventuell tapt inntekt, jfr. kommuneloven §§ 8-3 og 8-4.

| ny kommunelov av 2018 ble det gitt en hjemmel for a fastsette én fast godtgjgring i stedet for
dekning av tapt inntekt og arbeidsgodtgj@ring. Dette fglger av kommuneloven § 8-5 og
defineres som frikj@p.

Dagens forskrift benytter ikke begrepet frikjgp og det henvises ikke til kommuneloven § 8-5
som hjemmel for opprettelse av forskriften. | forskriften er det kun definert rett til fast



godtgjering og mgtegodtgj@ring (arbeidsgodtgjgring), samt rett til dekning av utgifter og tapt
arbeidsfortjeneste. | bestemmelsen om tapt arbeidsfortjeneste i forskriftens pkt. 5.1, er de som
mottar fast arbeidsgodtgjgrelse spesifikt unntatt.

Slik oppbyggingen av forskriften er i dag, har altsa ikke hjemmel i kommuneloven. Dette da de
som mottar arbeidsgodtgj@ring ogsa har krav pa erstatning for tapt inntekt. Det ble derfor
vurdert at arbeidsutvalget matte ta prinsipielt standpunkt til, og velge en av to innretninger
(eller en kombinasjon):

1. Opprettholde rett til arbeidsgodtgjgring gjennom fast arlig godtgjgring, men ogsa
innfgre rett til tapt arbeidsfortjeneste for de som mottar slik godtgjgring.

2. Innfgre frikjgp for definerte verv, hvor man fastsetter én arlig sats for ivaretakelse av
vervet. Denne satsen inkluderer kompensasjon for eventuell tapt arbeidsfortjeneste.

Arbeidsutvalget var enige om a opprettholde dagens satser, herunder en ordning om samlet
godtgjering (samlet sats for arbeidsgodtgjgring og erstatning for tapt inntekt). For at en slik
ordning skal vaere i trad med kommuneloven, sa betyr det den som innehar tillitsvervet ma
frikjgpes etter kommuneloven § 8-5.

Det har derfor blitt naermere utredet hvorvidt det er en terskel for a kunne frikjgpes ved at det
vervet ma ha et visst omfang, og om frikjgp forutsetter at den folkevalgte faktisk tar seg fri fra
sitt ordinzere arbeid.

Det har ikke blitt funnet sentrale holdepunkter i forarbeidene eller juridisk teori som tilsier at
det foreligger en slik terskel eller forutsetning om at folkevalgte ma ta seg fri fra sitt ordinaere
arbeid for a kunne frikjgpes. Konklusjonen er derfor at kommuneloven ikke utelukker en
ordning hvor tilnaermet samtlige folkevalgte frikjgpes. Det bemerkes imidlertid at nar
folkevalgte etter § 8-5 mottar én total felles godtgj@gring som omfatter bade arbeidsgodtgj@ring
og erstatning for tapt inntekt, vil det ikke skilles mellom dokumenterte og ikke-dokumenterte
tap slik som kommuneloven § 8-3 tredje ledd forutsetter. Dette vil kunne medfgre at noen
folkevalgte mottar hgyere godtgjgring enn de ville hatt krav pa dersom tapt inntekt ble fastsatt
separat, mens andre mottar lavere godtgjgring enn de ville hatt krav pa.

| praksis kan det ogsa vaere en utfordring at arbeidsgiver ikke kan sende krav om erstatning for
tapt inntekt direkte til fylkeskommunen, som fglge av at folkevalgte frikjgpes og derved ikke
har saerskilt krav pa erstatning for dette. Dette vil medfgrer at den enkelte folkevalgte som
regel vil oppleve a bli trukket i Iann og pensjon. Da dagens terskel for a ha rett til pensjon fra
fylkeskommunen er en godtgj@ring pa 33,33 % av fylkesordfgrers godtgjgring, sa vil det kunne
medfgre at noen folkevalgte mister pensjonsrettigheter. Det ble derfor konkludert med at en
forutsetning for a frikjgpe folkevalgte bgr vaere at man sikrer at den enkelte ikke far et slikt tap
ved a nedjustere terskelen for rett til pensjon. Det redegjgres neermere for dette under
avsnittet «Pensjon» nedenfor.

Det gj@res for gvrig oppmerksom pa at en frikjgpsordning for samtlige av fylkestingets
medlemmer kan medfgrer andre praktiske konsekvenser som vi ikke klarer a forutse i dag. Et
tenkt tilfelle kan veere at arbeidsgivers manglende mulighet for a sgke kompensasjon for tapt



inntekt direkte fra fylkeskommunen, kan ha en saerlig negativ effekt for sma og mellomstore
bedrifter med fa arbeidstakere og eventuelt for selvstendig naeringsdrivende. Dette da de er
saerlig avhengig av a erstatte den arbeidstiden som gar tapt nar den folkevalgte har fri for a
ivareta sitt verv. Hvor omfattende denne problemstillingen eventuelt vil vaere er usikkert per
na, men det kan tenkes a ha en negativ effekt pa eventuell fremtidig rekruttering av
folkevalgte.

Det gj@res ogsa oppmerksom pa at medlemmer av kontrollutvalget kan vaere folkevalgte som
ikke sitter i fylkestinget. Dette kan medfgre at disse representantene kun har en godtgjgring
som utgjer 4 % av basisgodtgjgring, og at de derved ikke vil komme over en terskel pa f.eks. 10
% for rett til pensjon fra fylkeskommunen. Dette er arbeidsutvalget enige om taler for a
opprettholde en ordning med rett til arbeidsgodtgjgring og erstatning for tapt inntekt for disse
vervene, og derved at de ikke frikjgpes.

Kommuneloven § 8-5 gir for gvrig hjemmel for a frikjgpe "folkevalgte", noe som medfgrer at
ikke alle som innehar et tillitsverv for fylkeskommunen omfattes. Dette er et viktig forhold &
vaere oppmerksom pa, men i praksis oppfattes det ikke a veere en utfordring da de som i dag er
godtgjort med en fast arlig godtgjgring som inkluderer eventuell rett til tapt arbeidsfortjeneste
er folkevalgte. Dette omfatter medlemmer av fylkestinget, fylkesutvalget, hovedutvalgene og
kontrollutvalget.

Rett til full godtgj@ring/reduksjon

| gjeldende forskrift pkt.11 fremgar det at det «trekkes 0,5 % av basisgodtgj@ring pr. mgtedag»
dersom et medlem av fylkestinget har fraveer «fra fylkestingssamlinger, utvalgsmgter og
utvalgsreiser». Dette utgjgr i 2024 et trekk pa 5.855 kr per dag. Det er gitt unntak i
bestemmelsen for inntil tre dager egenmeldt sykdom, for eksamensdager og militzer — eller
sivilforsvarstjeneste — herunder heimevernsgvelse /repetisjonsgvelse. Det vises videre til at ved
sykemelding sa fglges en egen rutine.

Innledningsvis bemerkes det at det i denne bestemmelsen i gjeldende forskrift, benyttes andre
begreper enn i forskriften for gvrig. Her har man ikke avgrenset til folkevalgte med fast
godtgjgring, men bruker begrepet «fylkestingsmedlem». Det er for gvrig avgrenset til reduksjon
ved fraveer fra «fylkestingssamlinger, utvalgsmgter og utvalgsreiser». | den revidert forskriften
er det derfor gjort justeringer ved at all arbeidsgodtgj@ring er samlet i en bestemmelse, bade
fast arlig godtgj@ring og mgtegodtgjgring (se forskriftens § 6). Tilsvarende er gjort for frikjgp (se
forskriftens § 8). Bestemmelsene er videre innrettet slik at bade retten til slik godtgjgring, og
eventuell reduksjon, vil gjelde for samtlige som har slik godtgjgring. Dette for a sikre
likebehandling og forutsigbarhet ved at forskriften er enklere regelteknisk.

Innretningen pa bestemmelsen i naveerende forskrift pkt.11, som en egen
«trekkbestemmelse», oppfattes som noe pedagogisk utfordrende i praksis. Oppbyggingen i den
reviderte forskriften sgker derfor a tydeliggjgre at rett til full godtgjgrelse forutsetter oppmegte i
de organer man mottar godtgjgring for. Ved fraveer vil godtgjgringen reduseres.

For verv med mgtegodtgj@ring er det presisert at rett til godtgj@ring forutsetter faktisk
oppmgte etter innkalling, se forskriftens § 6 fjerde ledd. Arbeidsutvalget har videre valgt a
fastsette godtgjgringens i tre nivaer stgrrelse ut fra megtets varighet:



e Mpgte- og reisetid under 2 timer totalt: gir rett til 1/3 av mgtegodtgjgringen.

e Mgte- og reisetid innenfor en ramme pa 2 til 4 timer totalt: gir rett til halv
mgtegodtgjgring.

e Mgte- og reisetid overstiger 4 timer totalt: gir rett til full mgtegodtgjgring.

For de verv som mottar fast arlig godtgjgring eller som har frikjgp, har arbeidsutvalget foreslatt
en reduksjon pa 0,25 % av basisgodtgjgring per mgte- eller reisedag ved fravaer, se forskriftens
§ 6 tredje ledd og § 8 fjerde ledd. Dette er en lavere sats enn i gjeldende forskrift. Det er ogsa
tatt inn et nytt forslag om at disse typene godtgjgringer vil reduseres ved fraveer i deler av
megtet. Godtgjgringen vil reduseres prosentuvis tilsvarende lengden pa fraveeret, hvor fraveeret
overstiger 1 time.

Det vil ikke medfgre reduksjon i godtgjgringen hvor man har rett til sykepenger (forskriftens §
14) og ved innvilget permisjon (forskriftens § 16). Disse bestemmelsene er utformet slik at de
ogsa vil hensynta det som tidligere 13 inne som «trekkfrie» dager i gjeldende forskriften pkt.11:

e For sykepenger (§ 14) er det gjort noen tekniske justeringer for & skille mellom
udokumenterte og dokumenterte krav pa sykepenger. Dette for & hensynta unntaket for
reduksjon ved egenmeldt sykdom som fremgar av navaerende forskrift. Det fremgar her
av tredje ledd at sykefravaer ut over tre dager ma dokumenteres med legeattest. |
praksis betyr dette at inntil tre dager egenmeldt sykdom ikke vil medregnes som forfall
som kan medfgre at retten til full godtgjgring ikke oppnas.

e Ved militaertjeneste vil man ha krav pa permisjon etter sgknad. Det er i tillegg foreslatt a
utvide retten til permisjon til ogsa a omfatte kortvarig fraveer ved eksamen (se § 16
annet ledd).

Hvem har rett til velferdsgoder som sykepenger, permisjon og ettergodtgjgring

| gjeldende forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkar benyttes det ulike begreper for a definere
hvem som har rett til henholdsvis sykepenger, permisjon med godtgjgring og ettergodtgjgring.
Det oppleves at bestemmelsene internt i forskriften ikke ngdvendigvis henger sammen, og at
disse til dels avviker fra kommunelovens begreper. Det er videre uklart hvorvidt de definisjoner
som er lagt til grunn er bevisste valg, og da det gis til dels omfattende utvidelser av rettighetene
sa bgr dette veere veloverveid. Arbeidsutvalget har derfor gjort en vurdering av hvilke begreper
som skal brukes i den reviderte forskriften.

Etter forskriftens pkt. 12.1 og 12.3, har «folkevalgte med fast godtgjaring» rett til sykepenger
og permisjon. Det er ikke definert neermere hvem som er ment omfattet av disse rettighetene.
Etter ordlyden vil samtlige medlemmer i fylkestinget og kontrollutvalget omfattes, da alle disse
er definert med fast godtgjgring etter forskriftens pkt.3.2. Retten til sykepenger og godtgjgring
ved permisjon avgrenses likevel til de folkevalgte med fast godtgjgring som «ikke far full
refusjon av syke-/fadsels- eller foreldrepenger fra sin ordinzere arbeidsgiver eller direkte fra
NAV». Det oppfattes etter denne avgrensningen at bestemmelsen i praksis kun gir rettigheter
til folkevalgte som ikke har annet arbeid som gir full inndekning ved sykdom/permisjon. Pa
grunn av at retten likevel er gitt, uavhengig av hvor stor godtgjgring man har, sa medfgrer det
at fylkeskommunen ma innhente eventuell dokumentasjon for a begrense rettigheten.



For retten til ettergodtgj@ring fremgar det av gjeldende forskrift pkt.12.2 at denne gjelder for
«fylkesordfarer, fylkesvaraordfarer eller andre folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse». Denne rettigheten har saledes en annen malgruppe enn sykepenger og
permisjon, uten at det er definert naermere hvem som er ment omfattet. Ordlyden samsvarer
imidlertid her med kommuneloven, og det vises til neermere redegjgrelse for begrepet
«hovedbeskjeftigelse» nedenfor.

| kommunelovens bestemmelser om rett til ettergodtgj@ring (§ 8-6), sykepenger (§ 8-8) og
permisjon (§ 8-10), er disse rettighetene gitt til «folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse». Hensynet bak bestemmelsene er a sikre folkevalgtes gkonomiske
rettigheter pa lik linje med ansatte i enkelte sammenhenger, og pa denne maten bidra til
«forutsigbarhet og klarhet i hvilke gkonomiske betingelser som gjelder ndr man pdtar seg et
omfattende verv som folkevalgt» (se Prop.46L (2017-2018) s. 125). Bruken av et
gjennomgaende begrep i loven er ment a sikre sammenheng i regelverket og rettigheter for
den gruppen som er ment omfattet.

| utkastet til ny forskrift er det foreslatt a giennomgaende benytte begrepet
«hovedbeskjeftigelse» som betegnelse for hvilke folkevalgte som har rett til sykepenger og
ettergodtgjgring, se utkastets §§ 12 og 14. Det vurderes at bruken av samme begrep som i
loven, vil forenkle forskriften og sikrer konsistens i regelverket. Bestemmelsene vil pa denne
maten ogsa gi tilstrekkelig fleksibilitet til a sikre at rettighetene er dekkende ut fra lovens
intensjon.

Arbeidsutvalget har valgt @ beholde retten til permisjon for alle folkevalgte som er frikjgpt eller
har arlig fast godtgjgrelse, se forskriftens § 16. Dette betyr at for de vervene folkevalgte har
som omfattes av disse godtgjgringsordningene, vil man kunne ha rett til permisjon med full
godtgjgring i inntil to uker. Ut over to uker er det foreslatt a differensiere noe:

e Ved svangerskaps-, fgdsels- og foreldrepermisjon vil alle med frikjgp/fast arlig
godtgjering ha krav pa full godtgjgring i tilsvarende periode som NAV har innvilget
stgnad. Se § 16 femte ledd.

e Ved omsorgspermisjon og permisjon ved barns og barnepassers sykdom, vil kun
folkevalgte med vervet som sin hovedbeskjeftigelse ha rett til full godtgjgring i
tilsvarende periode som NAV har innvilget stgnad. Se § 16 sjette ledd.

Nzermere beskrivelse av hvem som omfattes formuleringen «folkevalgte med vervet som sin
hovedbeskjeftigelse» er gitt i veilederen til forskriften. Det anses at ordlyden gir rom for
skjpnnsmessige vurderinger. Dette illustreres med eksempler fra KS som legger til grunn at
vervet bgr vaere halvparten eller mer av den stillingen den folkevalgte hadde fgr denne ble
frikjopt:

e En folkevalgt som er frikj@pt tilsvarende 40 prosent og har i tillegg en ordinzer stilling
som tilsvarer 30 prosent, vil i dette tilfellet ha folkevalgtvervet som sin
hovedbeskjeftigelse.

e En folkevalgt som er frikjgpt tilsvarende 40 prosent og har i tillegg en ordinzer stilling
som tilsvarer 60 prosent, vil i dette tilfellet ikke ha folkevalgtvervet som sin
hovedbeskjeftigelse.



Det presiseres at arbeidsutvalget har lagt til grunn at rettighetene ikke kan avgrenses til 3 gjelde
folkevalgte som er frikjgpt, eller til & kun gjelde folkevalgte som hadde ordinzert arbeid i forkant
av sitt verv. Dersom den folkevalgte i forkant av at den patok seg vervet f.eks. var
hjemmevaerende eller arbeidsledig, vil vervet matte anses som dennes hovedbeskjeftigelse.

Pensjon
Rett til pensjon er i dagens forskrift regulert i pkt.3.1. Her fremgar det at medlemmer som far

utbetalt fast godtgjgring med et belgp tilsvarende 33,33 % eller mer av fylkesordfgreres
godtgjgring, har rett til innmeldelse i pensjonsordningen.

Arbeidsutvalget har drgftet to ulike sider ved pensjonsordningen. Det ene var hvor man skulle
sette grensen for rett til pensjon slik at man sikrer at ingen taper pensjon ved frikjgp. Det ble i
den forbindelse utredet hva merkostnaden ved a sette grensen ned til 10 % av basisgodtgj@ring
ville vaere. Det er her estimert at merkostnadene vil utgjgre i underkant av kr. 500.000 pr ar
sammenlignet med en grense pa 20 %, og rett i underkant av en million kroner sammenlignet
med en terskel pa 33 %.

Det ble ogsa drgftet hvordan bruk av gruppemidler til 3 utlgse pensjonsforpliktelser vil pavirke
kostnadene, og hvem som skal dekke eventuelle merkostnader ved pensjonsforpliktelser som
utlgses av gruppemidler. Denne problemstillingen vil vaere begrenset gitt at man senker
terskelen for innmelding til 10 % av basisgodtgjgringen.

Arbeidsutvalget foreslar derfor a redusere terskelen for pensjon slik at folkevalgte med samlet
fast godtgj@relse pa minimum 10 % av basisgodtgjgring innmeldes i pensjonsordningen, se
forskriftens § 13 fgrste ledd.

Det foreslas videre at eventuell godtgj@relse fra gruppen regnes med som fast godtgjgrelse i
pensjonsgrunnlaget, se § 13 annet ledd.

Forsikring
| dagens reglement er fylkesordfg@rer, varaordfgrer og andre heltidspolitikere dekket av samme

forsikringsordninger som ansatte. @vrige folkevalgte er kun dekket av fylkeskommunen sin
reiseforsikring. Se gjeldende forskrift pkt.3.1.

De forsikringene som ligger i ordningene for ansatte er yrkesskadeforsikring, reiseforsikring,
forsikring for ulykke fritid og gruppelivsforsikring. Samlet oversikt over de forsikringer som
ansatte i Troms fylkeskommune er dekket av: Personal - hovedside (soderbergpartners.no)

Folkevalgte som ikke har vervet som sin hovedbeskjeftigelse er dekket av fylkeskommunen sin
reiseforsikring. Det innebaerer at sa lenge folkevalgte er pa reise eller mgter i forbindelse med
vervet i Troms fylkeskommune er de dekket av fylkeskommunen sin reiseforsikring.

Arbeidsutvalget vurderte hvorvidt forsikringsordningen for gvrige folkevalgte burde utvides
tilsvarende som for folkevalgte med vervet som sin hovedbeskjeftigelse. Det kan hevdes at


https://kommune.soderbergpartners.no/forsikringer/personal---hovedside/

folkevalgte arbeider for kommunen/fylket nar de deltar i
kommunestyremgter/fylkeskommunestyremgter o.l. Forsikringsbransjen mener imidlertid at
de ikke er omfattet i en slik sammenheng. Argumentene som brukes for a hevde dette er:
e At de representerer sitt politiske parti i en slik sammenheng, og at
kommunen/fylkeskommunene ikke er a regne som arbeidsgiver iht. §2 a.
e De ikke utfgrer arbeid eller verv i arbeidsgivers tjeneste. De utfgrer frivillig politisk
virksomhet for sitt politiske parti.

En kan dermed uansett ikke garantere at folkevalgte anses omfattet av Lov om yrkesskade.
Dersom fylkeskommunen inngar avtale om dekning pa yrkesskade vil en altsa likevel ikke vaere
sikker pa at den enkelte vil ha krav pa rett til yrkesskadeerstatning dersom noe skulle inntreffe.

Forsikringsmegler har opplyst at dersom en skal utvide forsikringsdekningen for folkevalgte i
Troms som ikke har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, vil det medfgre en ekstra kostnad pa
ca. kr. 2000,- ekstra per folkevalgt, per ar. Det antas videre at flere av de folkevalgte som har et
mindre verv allerede er dekket av gruppelivsforsikring giennom sin arbeidsgiver.

Arbeidsutvalget har derfor landet pa a opprettholde dagens forsikringsordninger, se forskriftens
§ 15. Det er imidlertid gjort noen presiseringer i bestemmelsen for a tydeliggjgre hva
forsikringen omfatter.



K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Meotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Troms 59/2024 02.12.2024 |Inger Johansen
fylkeskommune

KONTROLLUTVALGETS MOTEPLAN FOR 2025
Innstilling tilved tak:

(Saken fremmes uten innstilling til vedtak)

Saken gjelder:

Kontrollutvalgets meteplan for 2025.

Vedlegg til saken:

A: Trykte vedlegg:
B: Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

Kontrollutvalgets mateplan for 2025 ber fastsettes. I forrige mate 1 kontrollutvalget ble det
dreftet hvorvidt det kunne settes opp metedato i samme uke som fylkestingets samlinger ble
avholdt. Sekretariatet har sjekket med servicetorget om muligheten for & booke meterom
mandag 1 uken som fylkestinget har sine samlinger. Tilbakemeldingen er at det er vanskelig &
finne ledig moterom disse ukene. Sekretariatet foreslar derfor at det ikke settes opp metedato 1
ukene som fylkestinget har samlinger.

Fylkestinget har i sak 26/24 fastsatt folgende metedatoer for 2025:

Uke 13: 24.-28. mars
Uke 25: 16. -20. juni
Uke 41: 6.- 10. oktober
Uke 50: 8.-12. desember

Kontrollutvalget vedtok felgende matedatoer for 2024:
e Onsdag 25. januar
e Onsdag 21. februar
e Onsdag 3. april
e Tirsdag 7. mai



Torsdag 20. juni
Onsdag 11. september
Onsdag 23. oktober
Torsdag 28. november

Motene har vert avholdt i Tromse.
For 2025 foreslér sekretariatet folgende metedatoer:

Onsdag 5. februar
Onsdag 12.mars
Onsdag 9. april
Onsdag 7. mai

Fredag 13. juni
Onsdag 10. september
Onsdag 22. oktober
Torsdag 27. november

Motestart legges (normalt) til k1 10.30.

Naér det gjelder meotested, mé kontrollutvalget drafte om metene skal legges til Tromse, eller
om det skal legges til andre steder i fylkeskommunen.

Kontrollutvalget drafter 1 motet sekretariatets forslag til metedatoer, samt avgjor metested.

Finnsnes, den 22. november 2024
[ |
]ﬂ(mdumjﬂi an.

for Ihger Johansen
daglig leder



K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Maeotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget 1 Troms 61/2024 02.12.2024 | Inger Johansen
fylkeskommune
REFERATSAKER

Innstilling tilved tak:
Kontrollutvalget tar referatsakene til orientering.

Saken gjelder:
Orienteringer.

Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:
B: Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

Referater:

A. SAKSPROTOKOLL FRA FYLKESTINGET 15.-17.10.2024
- Sak 84/24 — Forvaltningsrevisjonsrapport Anskaffelser i kommunale selskaper
- Sak 88/24 — Forslag til plan for forvaltningsrevisjon og eierskap 2024-2028

B. NKRFs KONTROLLUTVALGSKONFERANSE 2025

- Program m.v.

Finnsnes, 11.11.2024
Amc{w-n(]ﬂifﬂm

for Ihger Johansen
daglig leder



Troms fylkeskommune
Romssa fylkkasuohkan
Tromssan fylkinkomuuni

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 24/01397

Saksbehandler Line Samuelsen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Fylkestinget 15.10.2024 84/24

Kontrollutvalget i Troms fylkeskommune - utskrift av sak 37/2024 -
forvaltningsrevisjonsrapport - anskaffelser i fylkeskommunens selskaper

Fylkestinget har behandlet saken i mgte 15.10.2024 sak 84/24

Mgtebehandling:

Representanten Irene Lange Nordahl, Sp ba sin habilitet vurdert da hun er gift med
styreleder i Arkiv Troms.

Representanten Cecilie Mathisen, H, ba sin habilitet vurdert da hun er styremedlem i
Bredbandfylket AS.

Representanten John Karlsen, FrP, ba sin habilitet vurdert da han er nestleder i Nordtro.
Nordahl, Mathisen og Karlsen fratradte mgtet.

Fylkeskommunedirektgren redegjorde for sin vurdering og legger til grunn at Nordahl ikke vil
vaere inhabil etter Fvl. § 6 andre ledd.

Fylkeskommunedirektgren redegjorde for sin vurdering og legger til grunn at Mathisen og
Karlsen er inhabil etter Fvl. § 6 fgrste ledd, bokstav e nr. 2.

Fylkesordfgrer tok opp habilitetsvurderingen av Nordahl.
34 representanter til stede:

Vurderingen enstemmig vedtatt.

Nordahl tiltradte mgtet.

Fylkesordf@rer tok opp habilitetsvurderingen av Karlsen
35 representanter til stede:
Vurderingen enstemmig vedtatt.



Fylkesordfgrer tok opp habilitetsvurderingen av Mathisen
35 representanter til stede:
Vurderingen enstemmig vedtatt.

Votering:

35 representanter til stede:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Fylkestingets vedtak:

1. Fylkestinget viser til rapporten «Anskaffelser i fylkeskommunens selskaper» fra
KomRev Nord IKS datert 29.08.2024.

2. Fylkestinget finner rapportens funn som positiv i forhold til at praksis i selskapene i
all hovedsak er i samsvar med anskaffelsesregelverket og at bevisstheten til
regelverket er hgy.

3. Saken tas ellers til orientering.



Troms fylkeskommune
Romssa fylkkasuohkan
Tromssan fylkinkomuuni

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 24/01397

Saksbehandler Line Elisabeth Brox Vevik

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Fylkestinget 15.10.2024 88/24

Kontrollutvalget i Troms fylkeskommune - Utskrift av sak 30/2024 - Forslag til plan for
forvaltningsrevisjon og eierskap 2024 - 2028

Fylkestinget har behandlet saken i mgte 15.10.2024 sak 88/24

Mgtebehandling:

Votering:

Enstemmig vedtatt.

Fylkestingets vedtak:

1. Fylkestinget vedtar fglgende plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2024 til
2028

a) Oppfelging av vedtak, herunder delegasjoner

b) Samfunnssikkerhet og beredskap: klimaendringer, digital sikkerhet,
operasjonalisering av mal

c) Fylkeskommunens rolle som planmyndighet

d) Videregaende skole: ressursbruk og demografiutvikling

e) Kontraktsoppfelging og kvalitet i forhold til vintervedlikehold

f) Folkehelse

g) Videregaende oppleaering: psykososialt skolemiljg, elevtjenester, elevboliger
h) Forvaltning, drift og vedlikehold av eiendomsmasse

i) Klima og miljg



2.

Fylkestinget vedtar fglgende plan for eierskapskontroll for perioden 2024 til 2028:
a) Etterleves sentrale fgringer om eierstyring — og kontroll i selskapene?

b) Bompengeselskap Nord AS

c) Nord-Norges Europakontor — kommunalt oppgavefellesskap

d) Barentssekretariatet IKS

Fylkestinget delegerer til kontrollutvalget a foreta endringer ved endringer i risiko-
og vesentlighetsbildet, herunder initiere andre prosjekter.

Fylkestinget forutsetter at planen revideres og at fylkestinget blir forelagt en
revidert plan innen utlgpet av 2025.



NKRFs

Kontrollutvalgskonferanse
2025

Tilbake til kursoversikten

Vi har gleden av a invitere til NKRFs 21. Kontrollutvalgskonferanse 29. - 30. januar 2025 og
som vanlig i The Qube pa Gardermoen.

Fra den forste konferansen i 2005 med ca. 300 deltakere har dette arlige arrangementet
vokst betydelig og etablert seg som det viktigste og sterste treffpunktet for
kontrollutvalgene i kommunal sektor. Deltakerrekorden er fra 2020 med ca. 800 deltakere.

Malgruppe

Ledere og medlemmer av kontrollutvalg, kontrollutvalgssekretzerer, revisorer, ordfarere,
kommunedirektgrer og ellers alle med interesse for kontroll, revisjon og tilsyn i kommunal
sektor.

Sist oppdatert: 20.11.2024

Nokkelinfo

Fraytil 29.1-301
Pameldingsfrist 17.12

Pris Kr 8 700 eks. mva. med overnatting (inkl. frokost og middag) (ikke-medl.: kr 9 200 eks. mva.)
Kr 6 840 eks. mva. uten overnatting og middag (ikke-medl.: kr 7 340 eks. mva.)
Kr 1208 eks. mva. for overnatting (inkl. middagsbuffet 28.1.2025 og frokost 29.1.2025) fra 28. til
29. januar 2025
Deltakere fra kommuner/fylkeskommuner hvor sekretariatstjenesten for kontrollutvalget ivaretas av
virksomheter som er bedriftsmedlem | NKRF, oppnar medlemspris.

Sted Clarion Hotel & Congress Oslo Airport, Gardermoen
Varighet 29.1.:10.00-17.00] 30.1.:09.00-13.00



Hovedprogram | Onsdag 29. januar 2025

09.00

10.00

10.10

10.30

10.50

12.05

12.25

13.00

14.00

15.00

15.20

16.00

16.20 - 17.00

Registrering og enkel servering

Velkommen
Konferansier Hakon Haugsbe og daglig leder Rune Tokle, NERF

Apning
TBA

Pause og utstilling

Valfardsbrottslighet, otillaten paverkan, kriminell
ekonomi och kriminella natverk

Chrigtina Kiernan, Sveriges Kommuner och Regicner (SKR)
Lars Mamen, daglig leder i Fair Play Bygg Oslo og omeqn

Pause og utstilling

Velferdssamfunnet mot vippepunktet?
UIf Andersen, statistikksjef | AW

Lunsj og utstilling

Fra vugge til grav — kommunale tjenester for framtida
Hilde Singsaas, direktgr i Direktoratet for forvalining og
skonomistyring (DFE)

Frank Jenssen, statsforvalter i Trendelag

Havard Moe, senicrradgiver | KS Konsulent

Pause og utstilling
Tillit er den nye oljen

Alexander W. Cappelen, professor ved Merges Handelshayskole
{MHH]

Pause og utstilling

Den eticke kemmunen - finnes den?
Dagfinn Hevbraten, leder av Kommunesektorens etikkutvalg



Minikurs | Onsdag 29. januar 2025

Walgfritt tilbud parallelt med hovedprogrammet

(OBS krever seerskilt pamelding - begrenset antall plasser)

10.50 - 12.05 A. Gode bestillinger av forvaltningsrevisjoner og
eierskapskontroller
Ellen Halsbog Lange, seniorradgiver | NERF

Ragnhild 2Aashaug, seniorradgiver i Konaek Trandelag IKS og
nestleder | NKRF

Middagsarrangement i The Qube | Onsdag 29. januar 2025
19.30 Aperitif og middag med underholdning.

Middagsarrangementet foregar i The Qube. hvor ogsa selve
konferansen finner stad.

Hovedprogram | Torsdag 30. januar 2025

09.00 Kunstig intelligens — muligheter og utfordringer
Eirik Solheim

09.45 Pause og utstilling

10.05 Kan en presset kommuneakonomi presse de etiske
grensene?’

Tina Saereide, kenkurransedirekter

Line Fusdahl (H}, leder av kontrollutvalge: i Tromse
Rannwveig Mogren, kommunedirektar | Gausdal kemmune og
nestlader i styret i Morsk Kommunedirekterforum

11.00 Pause og uistilling

11.20 Helseplattformen - hva gikk galt?
Gjermund Gorset, kentrellutvalget i Trondheim kommune
Per Olaw Nilsen, revisjonsdiraktar i Trondheim kommune
annette Gohn-Hellum, ekapedisjonasjef | Riksravisjonen

12.05 Pause og utstilling

12.25 Kommunalt lederskap: Nar status quo ikke er alternativet
Agnar Kaarbe, politisk redakter i Kommunal Rapport

13.00 Lunsj



Minikurs | Torsdag 30. januar 2025

Valgfrie tilbud parallelt med hovedprogrammet

(0BS krever seerskilt pamelding - begrenset antall plasser)

10.05-11.00 B. dkonomistyringssystemene og de skonomiske
rammene for kermmmunene

Knut Erik Lie, senicrradgiver | NKRF og utredningsleder i
Foreningen for ged kommunal regnskapsskikk (GKRS)

11.20-13.00 C. Forsta det kommunale regnskapet
Inger Anne Ankersen, Viken kommunerevisjon IKS



K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Meotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Troms 61/2024 02.12.2024 | Audun Haugan
fylkeskommune
EVENTUELT

Innstilling tilved tak:

(saken fremmes uten innstilling til vedtak)

Saken gjelder:

Temaer som tas opp til drefting 1 metet.

Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:
B: Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

Eventuelle andre saker utenom sakslisten tas opp og droftes.

Tromsg, den 22. november 2024
]ﬂﬂLC{LU-D{‘(ﬁUﬂM‘»

Audun Haugan
seniorradgiver
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