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Plan for opplæring i bedrift for lærling 

Lærebedriften er pålagt å lage en plan for opplæringen som skal sikre at opplæringen er i samsvar med lærekontrakten til den enkelte lærling jf. opplæringsloven § 7-10. 

Læreplanen for faget danner grunnlaget for kompetansen lærlingen skal oppnå i løpt av læretiden. Planen for opplæring skal beskrive arbeidsoppgavene lærlingen skal jobbe med gjennom læretiden for å lære og mestre kjerneelementene og kompetansemålene. Kjerneelementene uttrykker det mest sentrale lærlingene skal lære i faget. Kompetansemålene bygger på ett eller flere av disse elementene, noe som tydeliggjør den samlede kompetansen lærlingen skal kunne etter endt læretid.

Læreplanen består av tre hoveddeler: 
· Overordnet del 
· Om faget
· Kompetansemål og vurdering 

Målet med planen for opplæringen:
· Planen skal sikre kvalitet og struktur i opplæringen for lærlinger, lærekandidater og kandidater for fagbrev på jobb (heretter omtalt som lærlinger). Den skal gi en systematisk og helhetlig opplæring gjennom hele læretiden.

· Skape forutsigbarhet i læretiden for både lærling og lærebedrift. Legge til rette for at lærlingen kan medvirke og reflektere om sin egen opplæring, og arbeide med varierte oppgaver som fremmer motivasjon og lærelyst. 


Hvordan fylle ut planen:
· Avklar forventingene til lærlingen og lærebedriften
· Planen fylles ut når lærling starter i bedriften, og den skal justeres ved behov gjennom læretiden
· Utfylles i samarbeid med lærling og faglig leder/instruktør
· Ta utgangspunkt i lærlingen sin kompetanse. Gjør en kartlegging av hva lærlingen allerede kan, enten fra skole, yrkesfaglig fordypning, tidligere arbeidserfaring eller annen relevant bakgrunn. Dette gir et godt grunnlag for å tilpasse opplæringen og sikre progresjon
· Fyll inn hvilke arbeidsoppgaver lærlingene kan utføre i de ulike periodene av læretiden. Ta utgangspunkt i læreplanen for faget, og identifiser hva som skal være hovedfokus for læring i de samme periodene. De ulike læreplanene finner du her:  Søk i læreplan


	Lærlingen sitt navn:

	Lærefag:


	Lærebedrift:
	Instruktør/veileder:

	Planen gjelder for perioden: 
	Faglig leder:

	Arbeidsoppgaver i bedriften 
	Sted/avdeling og ansvar 
	Tidsperiode
	Sertifisering/kurs 
	Kompetansemål

	Ta utgangspunkt i den kompetansen lærlingen har og beskriv arbeidsoppgaver lærlingen skal få opplæring i. Gi åpne og helhetlige oppgaver som gir mulighet for planlegging, gjennomføring og refleksjon og vurdering av eget arbeid.
	Hvor skal arbeidsoppgaven gjennomføres, og hvem har ansvar?
Dersom lærebedriften ikke kan gi opplæring i hele læreplanen skal det tydelig fremgå hvor den resterende opplæringen finner sted. * 
	Hvis det er mulig skal arbeidsoppgaven tidfestes, f.eks. per uke, kvartal eller halvår. 

	Beskriv eventuell bruk av eksterne sertifiseringer, kurs, restteori o.l. 
	Kompetansemål som er knyttet til denne arbeidsoppgaven. Nummerer gjerne kulepunktene.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Den overordnede delen av læreplanverket beskriver verdigrunnlaget og pedagogiske prinsipper for opplæringen. Målet er å fremme både faglig og personlig utvikling, inkludert evnen til å samarbeide, kommunisere og delta aktivt i arbeidsfellesskapet. Gjennom varierte oppgaver skal lærlingen få mulighet til å utforske, stille spørsmål og utvikle kreativitet. Opplæringen skal også styrke klima- og miljøbevissthet, samt gi innsikt i demokrati og medborgerskap. Se overordnet del av læreplanen                 

	Beskriv hvordan bedriften vil støtte utviklingen av lærlingens personlige ferdigheter i perioden. Dette kan inkludere tiltak som fremmer samarbeid, god kommunikasjon, ansvarsfølelse og refleksjon. Det bør også legges til rette for at lærlingen får mulighet til å delta aktivt i både faglige og sosiale aktiviteter i lærebedriften.

	











	Dato for halvårssamtale:

	
	
	
	



*I slike tilfeller må det inngås en skriftlig samarbeidsavtale med den aktuelle bedriften som skal bidra i opplæringen. Denne avtalen skal sikre at lærlingen får helhetlig opplæring i tråd med kompetansemålene i læreplanen. 
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