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Møteprotokoll Kompetanseforum Arktis 
 

Dato:  05.02.2026 kl 09.00 

Sted:  Radisson Blu, Tromsø 

Tilstede: Cecilie Mathisen - Troms fylkeskommune 

  Raymond Robertsen – Finnmark fylkeskommune 

  Renathe Gaare - Troms fylkeskommune 

  Hilde Bersvendsen - Finnmark fylkeskommune 

  Stein Kristiansen - LO 

  Bente Ødegård - NAV 

  Ina H Olsen  - NHO 

  Bianca Johansen - KS 

  Bente Haug  - UIT 

  Østen Mortvedt - Fagskolen i Nord 

  Aage Lien  - Fagskolen i Finnmark 

  Arnfinn Andersen - Studiesenter Troms 

  Frank Kristiansen - Studiesenter Finnmark 

 

Ikke tilstede: Anne M Gaino - Samisk høyskole 

  Kent Gudmundsen - Kompetanseforbundet  

 

Sekretariat: Ole-Martin Linaker 
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Sak 1/26 Protokoll fra 6.nov 2025 godkjent. 

Sak 2/26 Aktuelle saker. 

Følgende aktuelle saker ble presentert:  

• Tverrfaglig fellesemne i bærekraftig innovasjon ved UiT, Fern Wickson 

• Digi2030 ved Finnmark fylkeskommune 

• Etablering av Arbeidslivsforum ved NAV, Bente Ødegaard 

• Kort info om planprogrammet som har vært på høring v/Renate Gaare 
o Regionale dialogmøter som skal gjennomføre i mars og mai – og der flere av 

dem vil bli invitert til å delta - evt. kan melde sin interesse.  
 

Sak 3/26 Møteplan 2026. 

  Følgende møtedatoer ble vedtatt: 

  8.mai  

  22.sept  

  3.november  

  Alle møtene er fysisk. 

Det ble også foreslått at vi møtes til en middag kvelden før slik at vi er klar til 

møtestart kl 08.30. 

Sak 4/26 Formål, mandat og sammensetning. 

  Kompetanseforum Arktis vedtar følgende mandat. Se vedlegg s.3 

Sak 5/26 Fokusområder 2026/2027. 

Kompetanseforum Arktis tar utgangspunkt i nevnte to prioriterte 

fokusområder, og ber om at leder og sekretariatet forbereder sak til neste 

møte for vedtak. Se vedlegg s.6. 
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Sak 4/26: Mandat for Kompetanseforum Arktis. 

1. Formål 

Kompetanseforum Arktis (KFA) skal være et samarbeidsforum på strategisk nivå som bidrar til 

at Troms og Finnmark har tilgang på relevant kompetanse tilpasset arbeidslivets og 

samfunnets behov både i nåtiden og for fremtiden. 

Forumet skal styrke samhandlingen mellom utdanningsaktører, og legge til rette for felles 

forståelse, retning og målrettede tiltak innen kompetanseutvikling i regionen. 

Kompetanseforum Arktis er et rådgivende organ og har ikke beslutnings- eller 

budsjettmyndighet. Forumet skal styrke beslutningsgrunnlaget i politiske og administrative 

organer gjennom felles strategisk retning, kunnskap og råd. 

2. Overordnede mål 

Kompetanseforum Arktis skal bidra til et bærekraftig samfunn i tråd med FNs bærekraftmål, 

særlig mål 4 god utdanning, 8 anstendig arbeid og økonomisk vekst, 9 industri, innovasjon og 

infrastruktur og 11 bærekraftige byer og lokalsamfunn, 17 samarbeid for å nå målene, 

gjennom å: 

• Skape bedre balanse mellom tilbud og etterspørsel for kompetanse i Troms og 

Finnmark. 

• Støtte utviklingen av et konkurransedyktig, omstillingsdyktig og inkluderende arbeids- 

og næringsliv. 

• Kvalifisere og inkludere flere i arbeidslivet og forebygge utenforskap. 

• Bidra til en samordning og koordinering av regional kompetansepolitikk 

• Skape en samarbeidsplattform for dialog, erfaringsutveksling og kunnskapsdeling. 

3. Oppgaver 

Kompetanseforum Arktis er et rådgivende forum og har følgende kjerneoppgaver: 

Strategisk samordning og forankring 

• Sørge for bedre sammenheng mellom utdanningstilbud og arbeidslivets behov. 

• Etablere felles forståelse om sentrale kompetanse- og arbeidsmarkedsutfordringer. 

• Drøfte og bidra til forankring av regionale strategier, planer og prioriteringer på 

kompetansefeltet. 

• Bidra til bedre sammenheng mellom karriereveiledning, opplæring, 

kompetanseutvikling og arbeidslivets behov. 
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• Styrke informasjonsflyt og samarbeid mellom sentrale aktører innenfor kompetanse-, 

utdanning- og arbeidslivsfeltet. 

• Identifisere barrierer for samarbeid og bidra til løsninger på tvers av sektorer og 

regioner. 

• Bidra til tiltak som kvalifiserer og inkluderer flere i arbeidslivet og forebygger 

utenforskap. 

Kunnskapsgrunnlag og behovsvurdering 

• Følge utviklingen i kompetanse- og arbeidsmarkedsbehov i regionen. 

• Drøfte og være oppdatert på relevante analyser, statistikk og kunnskapsgrunnlag. 

• Sette framtidens kompetansebehov på dagsorden for regionen og gi innspill til 

strategiske tiltak for å møte disse. 

• Innhente innspill fra relevante aktører som belyser utfordrings- og mulighetsrommet. 

Rådgivning og innspill 

• Gi faglige og strategiske innspill til prosesser i relevante saker på kompetansefeltet. 

• Gi innspill til større kompetanseprosjekter og forvaltning av kompetansemidler. 

Tiltak og tilbud 

• Stimulere til utvikling av relevante utdannings- og kompetansetilbud etter hva 

arbeidslivet etterspør. 

• Bidra til bedre koordinering og utnyttelse av eksisterende tilbud i hele 

utdanningsløpet. 

4. Sammensetning 

Forumet består av: 

• Politisk leder fra Troms fylkeskommune 

• Politisk leder fra Finnmark fylkeskommune 

• Administrativ leder fra Troms fylkeskommune 

• Administrativ leder fra Finnmark fylkeskommune 

• En representant fra LO  

• En representant fra NHO 

• En representant fra KS  

• En representant fra NAV  

• En representant fra Fagskolen i Nord 

• En representant fra Fagskolen i Finnmark 

• En representant fra UiT-Norges Arktiske Universitet 

• En representant fra Kompetanseforbundet  

• En representant fra Den Samiske høgskolen  

• To representanter fra Studiesentrene 
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Fylkeskommunene bytter på politisk leder og sekretariatsansvar for Kompetanseforum Arktis, 

med følgende syklus: 

2026-2027 Troms fylkeskommune 

2028-2029 Finnmark fylkeskommune 

2030-2031 Troms fylkeskommune 

2031-2032 Finnmark fylkeskommune 

Leder har ansvar for følgende: 

• Bidra, forberede og innstille i saker til KFA. 

• Sette agenda og lede møtene. 

• Representere KFA i saker det er enighet om. 

• Være oppdatert på øvrige aktuelle prosesser for regionen som kan være aktuell for 

KFA. 

Sekretariatet har ansvar for følgende: 

• Innkalle til KFA-møter, forberede saker og sende ut sakspapirer og program i 

samarbeid med leder. 

• Organisere KFA-møter, og sørge for praktisk tilrettelegging (møtemat, møterom, 

teknikk). 

• Føring og utsendelse av referat. 

• Lage en felles plattform for dokumenter. 

 

5. Ressurser 

Kompetanseforum Arktis er i utgangspunktet selvfinansierende, men sekretariatsfylket 

finansierer møtekostnader (bevertning og møterom) for fysiske møter. 

Deltagerne i KFA bidrar ellers med ressurser til felles tiltak og satsinger etter nærmere avtale. 
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Sak 5/26: Fokusområder for Kompetanseforum Arktis 2026–2027. 

Kompetanseforum Arktis har to hovedfokusområder for perioden 2026/2027. 

- Fleksible utdanningsløp og yrkesmobilitet 

o Fagskole – Høyere utdanning 

o Forhindre utenforskap 

o Kompetansebehov 

• Kompetanseutvikling lokalt 

• Helse – Oppgavefordeling, hvordan sikre samarbeid med helsesektoren 

• Realfag  

• Teknologi utdanning 

• Yrkesfag 

• Ferdighetsbehovet 

- Digitalisering og kunstig intelligens 

o KI sin rolle i kompetanseutvikling, og omstillingen som den fører til. Konsekvenser 

som endrer behovet for arbeidskraft. 

o KI – tilpasning og bruk – mulighetsrommet og hvordan vi skal sette opp 

utdanningen til det. Proaktiv rolle. 

o Hvordan kan vi bruke dette til å løse samfunnsutfordringer, eks. utenforskap. 

Verktøy. 

o Nye næringer 
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