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TROMS FYLKESKOMMUNE - INNKALLING TIL M@TE |
KONTROLLUTVALGET

Det innkalles med dette til mate i kontrollutvalget i Troms fylkeskommune.
Mptested: Fylkeshuset i Tromsg, mgterom Griffen, 5. etasje (gml. fylkesradssal)
Mgtedato: Onsdag 3. april 2024
Tid: KI. 10.30

Vedlagt felger sakliste og saksdokumenter.

Jeg ber om at eventuelle forfall meldes til sekretariatet sa snart som mulig slik at
varamedlemmer kan innkalles.

Kontrollutvalgets leder har meldt forfall til mgtet og varamedlem Charlotte Espejord innkalles
i hans sted.

Med vennlig hilsen
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Audun Haugan
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K-Sekretariatet

SAKLISTE

Utvalg: Kontrollutvalget i Troms fylkeskommune
Mgtedato:  Onsdag 3. april 2024

Tid: KI. 10.30

Mgtested:  Fylkeshuset i Tromsg, mgterom Griffen, 5. etasje (gml. fylkesradssal)

17/2024  Godkjenning av protokollen fra mgte 21.02.2024

18/2024  Forvaltningsrevisjonsprosjekt om frafall i videregaende opplaring -
prosjektskisse

19/2024  Forvaltningsrevisjonsprosjekt om nerings- og utviklingsarbeid -
prosjektskisse

20/2024  Utsatt sak: deltakelse pa generalforsamlinger og
representantskapsmeter.

21/2024  Referatsaker

22/2024  Drgftingssaker — eventuelt



K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer:
Kontrollutvalget i Troms 17/2024
fylkeskommune

Mgtedato:
03.04.2024

Saksbehandler:
Audun Haugan

GODKJENNING AV PROTOKOLLEN FRA M@TE 21.02.2024

Innstilling til vedtak:

Protokollen fra mgte 21.02.2024 godkjennes.
Saken gjelder:

Protokoll fra forrige mate.

Vedlegg til saken:

A: Trykte vedlegg:  Protokollen fra mgte 21.02.2024

B: Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

Protokollen fra mate 21.02.2024 gjennomgas og godkjennes.

Tromsg, den 22. mars 2024

A W{x w,t\(a\/dﬂﬂéu/ L

Audun Haugan
seniorradgiver




TROMS FYLKESKOMMUNE

MZTEPROTOKOLL
Kontrollutvalget

Mgtested: Fylkeshuset i Tromsg — mgterom 6
Mgtedato: 21.02.2024
Varighet:  10.30 — 13.45

Mgteleder: Tom Erik Forsa
Sekretzerer: Audun Haugan og Inger Johansen
Faste medlemmer Varamedlemmer
Tom Erik Forsa (FRP) — leder 1. Charlotte Espejord (FRP)
2. Kenneth Hansen (FRP)
3. Cato Marstrgm-Skare (FRP)
Knut Werner Hansen (AP)- nestleder Gavin Tanguay (MDG)
Christine Bertheussen Killie (H) Havard Kyvik Gulliksen (H)
Sylvi Pedersen Vatne (Nordkalottfolket) 1. Hilde Lange (SV)
2. Reinaldo Montalvao (SV)
3. Astrid Legkholm-Batnes (SV)
Tom Are Nylund (INP) 1. Kel Hoftaniska (Radt)

2. Anne Margrethe Eneberg (SP)
3. Hanne Braathen (SP)

Fra utvalget mgtte:

Tom Erik Forsa Fast medlem
Knut Werner Hansen Fast medlem
Christine Bertheussen Killie Fast medlem
Forfall:

Sylvi Pedersen Vatne og Tom Are Nylund. Varamedlemmer kunne ikke stille.

Fra Troms fylkeskommune mgtte:

Fra KomRev NORD IKS mgtte:

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Astrid Indrebg.
Forvaltningsrevisor Olga Jaros.




Fra K-Sekretariatet IKS mgtte:

Seniorradgiver Audun Haugan
Daglig leder Inger Johansen

Merknader til innkalling og sakliste:

Det var ingen merknader til innkalling og saksliste.
Behandlede saker:

Saknr Tittel U.off.
10/2024  Godkjenning av protokollen fra mgte 25.01.2024

11/2024  Forvaltningsrevisjonsrapport: Kvalitet og ressursbruk i tannhelsetjenesten
12/2024  Bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt

13/2024  Kontrollutvalgets deltakelse pa generalforsamlinger m.v.

14/2024  Kontrollutvalgets enhetsbesgk

15/2024  Referatsaker

16/2024  Drgftingssaker — eventuelt



Sak 10/2024
GODKJENNING AV PROTOKOLLEN FRA MZTE 25.01.2024

Innstilling:

Protokollen fra mgte 25.01.2024 godkjennes.
Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Protokollen fra mgte 25.01.2024 godkjennes.

Sak 11/2024
FORVALTNINGSREVISIONSRAPPORT: KVALITET OG RESSURSBRUK |
TANNHELSETJENESTEN

Innstilling:
Kontrollutvalget rar fylkestinget om a treffe fglgende vedtak:

1. Fylkestinget viser til rapporten «Kvalitet og ressursbruk i tannhelsetjenesten» fra KomRev
Nord IKS datert 23.01.2024.

2. Fylkestinget registrerer at fylkeskommunen gjennomgaende forvalter tannhelsetjenestene
pa en god mate og i samsvar med de regler og anbefalinger som gjelder.

3. Fylkestinget registrerer ogsa at det er funnet visse forbedringspunkter og ber

fylkesdirektaren a falge opp revisors anbefalinger, som er a:

e Vurdere tiltak for & fa bedre oversikt over pasientgrunnlaget til eldre, langtidssyke og ufgre
i institusjon og hjemmesykepleie

e Arbeide for & innga overordnede samarbeidsavtaler med kommunene (som danner grunnlag
for avtaler med underliggende enheter)

e Vurdere tiltak for hvordan overordnet niva kan fa bedre oversikt over inngatte
samarbeidsavtaler

e Vurdere tiltak for hvordan overordnet niva bedre kan falge opp arbeidet med
samarbeidsavtaler

e Vurdere om etablert praksis for oppfelging av barn og unge som ikke mgter til avtalt time,
er god nok

4. Fylkestinget ber fylkesdirektaren gi tilbakemelding til kontrollutvalget over de tiltak som er
truffet for a falge opp anbefalingene. Frist for slik tilbakemelding settes til 1. juni 2024.

Behandling:

Revisorene fra KomRev Nord IKS presenterte rapporten og svarte pa spgrsmal fra medlemmene.



Det fremkom slikt felles forslag til vedtak:
Kontrollutvalget rar fylkestinget om a treffe falgende vedtak:

1. Fylkestinget viser til rapporten «Kvalitet og ressursbruk i tannhelsetjenesten» fra
KomRev Nord IKS datert 23.01.2024.

2. Fylkestinget registrerer at tannhelsetjenestene i den tidligere fylkeskommunen
gjennomgaende har veert forvaltet pa en god mate og i samsvar med de regler og
anbefalinger som gjelder.

3. Fylkestinget registrerer ogsa at det er funnet visse forbedringspunkter og ber
fylkesdirektgren a sikre at revisors anbefalinger falges opp i Troms fylkeskommune ved
a:

o sikre oversikt over pasientgrunnlaget til eldre, langtidssyke og ufare i institusjon og
hjemmesykepleie.

e innga overordnede samarbeidsavtaler med kommunene (som danner grunnlag for
avtaler med underliggende enheter).

e sgrge for at overordnet niva far oversikt over inngatte samarbeidsavtaler.

e sgrge for at overordnet niva falger opp arbeidet med samarbeidsavtaler.

e vurdere om etablert praksis for oppfglging av barn og unge som ikke mgter til avtalt
time, er god nok.

4. Fylkestinget ber fylkesdirektaren gi tilbakemelding til kontrollutvalget over de tiltak
som er truffet for a falge opp anbefalingene. Frist for slik tilbakemelding settes til 1.
juni 2024.

Forslaget enstemmig vedtatt.
Vedtak:
Kontrollutvalget rar fylkestinget om a treffe fglgende vedtak:

1. Fylkestinget viser til rapporten «Kvalitet og ressursbruk i tannhelsetjenesten» fra KomRev
Nord IKS datert 23.01.2024.

2. Fylkestinget registrerer at tannhelsetjenestene i den tidligere fylkeskommunen
gjennomgaende har veert forvaltet pa en god mate og i samsvar med de regler og
anbefalinger som gjelder.

3. Fylkestinget registrerer ogsa at det er funnet visse forbedringspunkter og ber
fylkesdirektaren a sikre at revisors anbefalinger falges opp i Troms fylkeskommune ved &:
o sikre oversikt over pasientgrunnlaget til eldre, langtidssyke og ufare i institusjon og
hjemmesykepleie.
e innga overordnede samarbeidsavtaler med kommunene (som danner grunnlag for avtaler
med underliggende enheter).
o sgrge for at overordnet niva far oversikt over inngatte samarbeidsavtaler.

e sgrge for at overordnet niva falger opp arbeidet med samarbeidsavtaler.



e vurdere om etablert praksis for oppfelging av barn og unge som ikke meter til avtalt time,
er god nok.

4. Fylkestinget ber fylkesdirektaren gi tilbakemelding til kontrollutvalget over de tiltak som er
truffet for & falge opp anbefalingene. Frist for slik tilbakemelding settes til 1. juni 2024.

Utskrift av vedtak sendt 28.02.2024 til:
- fylkesordfarer

Sak 12/2024

BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT
Innstilling:

Saken fremmes med apen innstilling.

Behandling:

Kontrollutvalget drgftet bestilling av nytt forvaltningsrevisjonsprosjekt. Det fremkom slikt
felles forslag til vedtak:

Kontrollutvalget bestiller begge prosjektene som er foreslatt, da slik at undersgkelsene
av tilskudd ogsa innbefatter Troms Kraft Holding AS.

Forslaget enstemmig vedtatt.
Vedtak:
Kontrollutvalget bestiller begge prosjektene som er foreslatt, da slik at undersgkelsene av

tilskudd ogsa innbefatter Troms Kraft Holding AS.

Utskrift av vedtak sendt 28.02.2024 til:
- oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor

Sak 13/2024

KONTROLLUTVALGETS DELTAKELSE PA GENERALFORSAMLINGER M.V.
Innstilling:

Saken fremmes uten innstilling til vedtak.

Behandling:

Det fremkom slikt felles forslag til vedtak:

Saken utsettes til neste mgte.



Forslaget enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Saken utsettes til neste mgate.

Sak 14/2024

KONTROLLUTVALGETS ENHETSBES@K
Innstilling:

1. Kontrollutvalget vedtar utkastet til «Retningslinjer for kontrollutvalgets etatsbesgk» og
«Plan for enhetsbesgk for kontrollutvalget i Troms fylkeskommune».

2. Kontrollutvalget vedtar a besgke falgende enheter i 2024:
a. (fastsettes i motet)

Behandling:
Punkt 5 i retningslinjene om dokumentasjon strykes.
Det fremkom slikt felles forslag til vedtak:
1. Kontrollutvalget vedtar utkastet til «Retningslinjer for kontrollutvalgets etatsbesgk» og
«Plan for enhetsbesgk for kontrollutvalget i Troms fylkeskommune» med den

presisering som fremkom i matet.

2. Kontrollutvalget vedtar a besgke fglgende enheter i 2024:
a. Troms fylkestrafikk

Vedtak:

1. Kontrollutvalget vedtar utkastet til «Retningslinjer for kontrollutvalgets etatsbesgk» og
«Plan for enhetsbesgk for kontrollutvalget i Troms fylkeskommune» med den presisering
som fremkom i mgtet.

2. Kontrollutvalget vedtar a besgke fglgende enheter i 2024:

a. Troms fylkestrafikk

Sak 15/2024

REFERATSAKER

Innstilling:

Saken tas til orientering.

Behandling:



Medlem Bertheussen Killie orienterte fra Kontrollutvalgskonferansen 2024.

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Saken tas til orientering.

Sak 16/2024

EVENTUELT

Innstilling:

Saken fremmes med apen innstilling.

Behandling:

Leder orienterte om kontakten med fylkeskommunen om reiseregninger og mgtegodtgjarelser.

Sekretariatet tok opp reglene for baerbar PC og bestilling avventes til etter fylkestingets mate i
mars.

Saken avstedkom ikke noe vedtak.



K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: | Mgtedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Troms 18/2024 03.04.2024 | Audun Haugan
fylkeskommune

FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT OM FRAFALL | VIDEREGAENDE
OPPLZAERING - PROSJEKTSKISSE

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget godkjenner prosjektskissen fra KomRev Nord IKS av 15.03.2024 og ber
revisor om a iverksette revisjonen.

Saken gjelder:
Behandling av prosjektskisse — forvaltningsrevisjon av frafall i videregaende skole.
Vedlegg til saken:

A: Trykte vedlegg:
- Prosjektskisse fra KomRev Nord IKS datert 15.03.2024

B: Referanser:
- Kontrollutvalgssak 12/2024

Saksutredning:
1. BAKGRUNN

Kontrollutvalget bestilte i mgte 21.02.2024 — under sak 12/2024 — en forvaltningsrevisjon rettet
mot frafall i videregdende opplering. Bestillingen skjedde pa bakgrunn av et bestillingsskjema,
hvor falgende problemstillinger var skissert:

1. Foreta en kartlegging av frafall i videregdende skole i Troms, bl.a med sikte pa hvilke
faktorer som pavirker omfanget av frafall.

2. Undersgke og beskrive hvordan de ulike videregaende skoler i Troms arbeider med sikte pa
a begrense frafall, herunder hvordan de videregdende skolene benytter rutiner og
samhandling i arbeidet for & begrense frafallet.

3. Vurdere arbeidsformer og rutiner i de videregaende skolene i Troms sett i forhold til
tilgjengelig kunnskap og malsetningen om a redusere frafallet i videregaende opplering.



4. Pa bakgrunn av innhentet informasjon fra skolene - og gvrig kunnskap - vurdere endringer
i rutiner, oppfelging, organisering pa sentralt, faglig hold i fylkeskommunen.

2. PROSJEKTSKISSEN

KomRev Nord IKS har fremlagt en overordnet prosjektskisse for revisjonen, som angir formal,
arbeidsbeskrivelse, problemstillinger, revisjonskriterier og metode. Sekretariatet viser til den
vedlagte prosjektskissen for neermere beskrivelse.

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor angir at falgende problemstillinger vil bli vurdert:

1. Beskrivelse av gjennomfaring og frafall i videregaende skoler i Troms, herunder hvilke
faktorer som kan pavirke omfanget av frafall.

2. Har Troms fylkeskommune etablert rutiner/systemer som skal bidra til a begrense frafall?

3. Beskrivelse av hvordan Troms fylkeskommune og de videregaende skolene arbeider for &
begrense frafallet (vurdert opp mot eventuelle rutiner under problemstilling 2 dersom det
finnes)

4. Hvordan er Oppfalgingstjenesten (OT) involvert i arbeidet med & begrense frafall i
videregaende opplaering?

Problemstillingene som er beskrevet av revisor er ikke samsvarende med bestillingen. Revisor
har gitt falgende forklaring pa avviket:

Problemstilling 1 er innholdsmessig uendret fra bestillingsskjemaet. Under denne
problemstillingen vil vi kartlegge omfanget av frafallet ved de videregaende skolene i Troms
fylkeskommune og hvilke faktorer som kan pavirke omfanget av frafall ved disse skolene.
Kontrollutvalgets innspill om undersgkelse av sammenheng mellom grunnskolepoeng og
frafall i videregaende skole vil dekkes av denne problemstillingen, sa langt det lar seg
undersgke.

Problemstilling 2 omhandler rutiner og systemer for & begrense frafall. Her vil vi undersgke
hvorvidt Troms fylkeskommune har etablert overordnede rutiner/systemer. Vi vil ogsa
undersgke om den enkelte skole har etablert egne rutiner/systemer for dette arbeidet.
Problemstilling 3 omhandler det faktiske arbeidet i fylkeskommunen og ved skolene for &
begrense frafall. Disse to problemstillingene er tenkt & dekke bestillingsforslagets
problemstilling 2.

Problemstilling 4 gjelder Oppfelgingstjenestens involvering i arbeidet med & begrense
frafall i videregdende opplaering. Det fglger av sentralt regelverk at formalet med
opplearingstjenesten er a sgrge for at all ungdom i malgruppa far tiloud om opplering,
arbeid, andre kompetansefremmende tiltak eller en kombinasjon av disse. Malgruppa for
oppfelgingstjenesten er ungdom som er omfattet av den lovfestede retten til videregaende
opplearing, og som det aktuelle skolearet ikke har sgkt eller tatt imot elev — eller lereplass,
har avbrutt slik oppleering, ikke er i arbeid eller har tapt retten som fglge av vedtak om
bortvising eller som falge av vedtak om heving av leerekontrakt eller opplaringskontrakt.
Elever som avbryter opplaringen er altsa i malgruppa til Oppfelgingstjenesten. Det falger
ogsa av sentralt regelverk at Oppfalgingstjenesten kan bista i arbeidet med a redusere
frafallet i videregaende opplaring gjennom samarbeid med grunnskole og videregaende
opplaering. Kontrollutvalgets innspill om undersgkelse av hvorvidt og eventuelt hvordan
Oppfalgingstjenesten jobber opp mot grunnskolene vil dekkes av denne problemstillingen.



Bestillingsforslagets problemstilling 3 og 4 omhandler vurderinger av blant annet
arbeidsformer og rutiner. Dette vil dekkes gjennom vurderinger vi gjgr under de ovennevnte
problemstillingene, safremt vi kan utlede revisjonskriterier. Det er i sentralt regelverk ikke
konkrete krav til hvordan fylkeskommunen skal arbeide med frafall i videregaende
opplaering. Det er som nevnt krav til Oppfalgingstjenesten og det er flere andre krav som
har relevans, blant annet arbeid med kvalitetsutvikling. Dersom fylkeskommunen selv har
fastsatt rutiner/systemer for arbeidet med frafall, vil disse vere relevante a ta utgangspunkt
i. Dette vil vi kartlegge gjennom innledende dialog med fylkeskommunen etter
kontrollutvalgets behandling av denne prosjektskissen. Om vi med bakgrunn i
informasjonen fra Troms fylkeskommune anser det hensiktsmessig & gjgre endringer i
problemstillingene, kommer vi tilbake til kontrollutvalget med informasjon om det.

Det er angitt at prosjektet vil ferdigstilles i slutten av 2024 og forventet ressursbruk er angitt til
500 timer.

3. SEKRETARIATETS VURDERING

I bestillingsskjemaet punkt 3 og 4 1a det en evaluering av fylkeskommunens rutiner og hvilke
forslag til eventuelle forbedringer som kunne utledes. Revisors forslag i punkt 3 og 4 er mer av
beskrivende art.

Revisor opplyser imidlertid at bestillingsforslagets problemstilling 3 og 4 vil dekkes «safremt
vi kan utlede revisjonskriterier. Det er i sentralt regelverk ikke konkrete krav til hvordan
fylkeskommunen skal arbeide med frafall i videregaende opplaring. Det er som nevnt krav til
Oppfelgingstjenesten og det er flere andre krav som har relevans, blant annet arbeid med
kvalitetsutvikling. Dersom fylkeskommunen selv har fastsatt rutiner/systemer for arbeidet med
frafall, vil disse veere relevante a ta utgangspunkt i.»

Formalet med punkt 3 og 4 i bestillingsskjemaet var a fa en vurdering av rutinene, ogsa
eventuelt opp mot anbefalinger og tilgjengelig kunnskap, da det er foretatt mye arbeid pa
omradet. Mulig dette dekkes av en vurdering av arbeidet med «kvalitetsutvikling», men
fremstar noe uklart. Gitt at frafallet er stort, fylkeskommunen har rutiner for & motvirke dette
og rutinene fglges; er det noe i rutinene som bgar forbedres? Sekretariatet er noe usikker pa om
dette vil besvares/kan besvares i rapporten.

Revisor vil mgte i utvalget og dette kan avklares i dialogen i metet. Sekretariatet innstiller
imidlertid pa at prosjektet iverksettes i samsvar med skissen.

Tromsg, den 22. mars 2024
A(LC{WLL\/Q%M

Audun Haugan
seniorradgiver



KomRev NORD Overordnet prosjektskisse

Interkommunalt selskap

Prosjekttittel:  Gjennomfaring og frafall i videregdende opplaring
Kommune: Troms fylkeskommune
Bakgrunn: Forvaltningsrevisjon om gjennomfering og frafall i videregaende

opplering inngikk i plan for forvaltningsrevisjon i tidligere Troms og
Finnmark fylkeskommune, men ble ikke bestilt. Kontrollutvalget i Troms
fylkeskommune vedtok i sak 12/2024 & bestille forvaltningsrevisjon med
dette temaet i Troms fylkeskommune. | bestillingen fra kontrollutvalget
i Troms fylkeskommune inngikk falgende forslag til problemstillinger:

1. Foreta en kartlegging av frafall i videregaende skole i Troms, bl.a.
med sikte pa hvilke faktorer som pavirker omfanget av frafall

2. Undersgke og beskrive hvordan de ulike videregaende skoler i Troms
arbeider med sikte pa & begrense frafall, herunder hvordan de
videregaende skolene benytter rutiner og samhandling i arbeidet for
a begrense frafallet.

3. Vurdere arbeidsformer og rutiner i de videregaende skolene i Troms
sett i forhold til tilgjengelig kunnskap og malsetningen om & redusere
frafallet i videregaende opplering.

4. PaA bakgrunn av innhentet informasjon fra skolene — og evrig
kunnskap — vurdere endringer i rutiner, oppfelging, organisering pa
sentralt, faglig hold i fylkeskommunen.

Under behandlingen av sak 12/2024 ga kontrollutvalget ogsa innspill til
hva som er gnskelig at inngar i forvaltningsrevisjonen.

Prosjektleder: Marianne Frostad Nilsen

Oppdragsansvarlig
forvaltningsrevisor: Astrid Indrebg



Formal:

Formalet er & kartlegge omfang og viktige faktorer for frafall, hvordan det arbeides med frafall i
fylkeskommunen og om det er forbedringspunkter som kan redusere frafallet.

Arbeidsbeskrivelse:

Etter at kontrollutvalget har behandlet den overordnede prosjektskissen, sender vi brev om
oppstart av forvaltningsrevisjonen til Troms fylkeskommune v/fylkeskommunedirektar. Vi ber
om a fa oppnevnt en kontaktperson i administrasjonen som vi kan forholde oss til underveis i
gjennomfgringen av forvaltningsrevisjonen. Vi avholder oppstartsmgte med kontaktpersonen og
eventuelle andre i fylkeskommunen. | dette mgtet orienterer vi narmere om
forvaltningsrevisjonen, hva som skal undersgkes og hvordan vi vil undersgke det.

Vi innhenter den informasjonen vi anser ngdvendig for a besvare problemstillingene. Parallelt
med dette skriver vi rapporten.

Utkast til rapport med vare beskrivelser av faktagrunnlaget oversendes fylkeskommunen for
gjennomgang. Vi gjer endringer i rapporten dersom tilbakemeldingene fra fylkeskommunen
tilsier at det er behov for det. Deretter vi innarbeider vare oppsummeringer, vurderinger og
konklusjoner og oversender rapportutkast til fylkeskommunedirekter til uttalelse. Eventuell
uttalelse vil inntas i rapporten. Endelig rapport med eventuelle anbefalinger til fylkeskommunen
oversendes kontrollutvalgets sekretariat for behandling i kontrollutvalget.




Problemstillinger (arbeidstittel):

1. Beskrivelse av gjennomfaring og frafall i videregaende skoler i Troms, herunder hvilke
faktorer som kan pavirke omfanget av frafall

2. Har Troms fylkeskommune etablert rutiner/systemer som skal bidra til & begrense
frafall?

3. Beskrivelse av hvordan Troms fylkeskommune og de videregaende skolene arbeider for
a begrense frafallet (vurdert opp mot eventuelle rutiner under problemstilling 2 dersom
det finnes)

4. Hvordan er Oppfglgingstjenesten (OT) involvert i arbeidet med a begrense frafall i
videregaende opplaring?

Problemstillingene er noe omformulert sammenholdt med bestillingsskjema. Vi har i utformingen
av problemstillinger ogsa hensyntatt kontrollutvalgets innspill under sak 12/2024.

Problemstilling 1 er innholdsmessig uendret fra Dbestillingsskjemaet. Under denne
problemstillingen vil vi kartlegge omfanget av frafallet ved de videregdende skolene i Troms
fylkeskommune og hvilke faktorer som kan pavirke omfanget av frafall ved disse skolene.
Kontrollutvalgets innspill om undersgkelse av sammenheng mellom grunnskolepoeng og frafall
i videregaende skole vil dekkes av denne problemstillingen, sa langt det lar seg undersgke.

Problemstilling 2 omhandler rutiner og systemer for & begrense frafall. Her vil vi undersgke
hvorvidt Troms fylkeskommune har etablert overordnede rutiner/systemer. Vi vil ogsa undersgke
om den enkelte skole har etablert egne rutiner/systemer for dette arbeidet. Problemstilling 3
omhandler det faktiske arbeidet i fylkeskommunen og ved skolene for & begrense frafall. Disse
to problemstillingene er tenkt & dekke bestillingsforslagets problemstilling 2.

Problemstilling 4 gjelder Oppfalgingstjenestens involvering i arbeidet med a begrense frafall i
videregadende opplearing. Det fglger av sentralt regelverk at formalet med opplaeringstjenesten er
a sprge for at all ungdom i malgruppa far tiloud om opplaring, arbeid, andre
kompetansefremmende tiltak eller en kombinasjon av disse. Malgruppa for oppfglgingstjenesten
er ungdom som er omfattet av den lovfestede retten til videregaende opplaring, og som det
aktuelle skolearet ikke har sgkt eller tatt imot elev — eller lereplass, har avbrutt slik opplering,
ikke er i arbeid eller har tapt retten som fglge av vedtak om bortvising eller som fglge av vedtak
om heving av leerekontrakt eller opplaringskontrakt. Elever som avbryter oppleeringen er altsa i
malgruppa til Oppfelgingstjenesten. Det falger ogsa av sentralt regelverk at Oppfalgingstjenesten
kan bista i arbeidet med a redusere frafallet i videregaende opplaring gjennom samarbeid med
grunnskole og videregaende opplering. Kontrollutvalgets innspill om undersgkelse av hvorvidt
og eventuelt hvordan Oppfalgingstjenesten jobber opp mot grunnskolene vil dekkes av denne
problemstillingen.

Bestillingsforslagets problemstilling 3 og 4 omhandler vurderinger av blant annet arbeidsformer
og rutiner. Dette vil dekkes gjennom vurderinger vi gjer under de ovennevnte problemstillingene,
safremt vi kan utlede revisjonskriterier. Det er i sentralt regelverk ikke konkrete krav til hvordan
fylkeskommunen skal arbeide med frafall i videregaende opplearing. Det er som nevnt krav til




Oppfelgingstjenesten og det er flere andre krav som har relevans, blant annet arbeid med
kvalitetsutvikling. Dersom fylkeskommunen selv har fastsatt rutiner/systemer for arbeidet med
frafall, vil disse veere relevante a ta utgangspunkt i. Dette vil vi kartlegge gjennom innledende
dialog med fylkeskommunen etter kontrollutvalgets behandling av denne prosjektskissen. Om vi
med bakgrunn i informasjonen fra Troms fylkeskommune anser det hensiktsmessig a gjere
endringer i problemstillingene, kommer vi tilbake til kontrollutvalget med informasjon om det.

Revisjonskriterier (forelgpige):

Revisjonskriterier er krav, normer og/eller standarder som praksisen pa det reviderte omradet
skal vurderes i forhold til. Problemstilling 1 er deskriptivt formulert og ikke relevant a utlede
revisjonskriterier for.

Som redegjort for, har det betydning hvorvidt fylkeskommunen har egne planer, rutiner og
systemer pa omradet. Vi har derfor behov for informasjon fra fylkeskommunen far vi kan avgjere
hva som vil vaere relevante revisjonskriterier.

Kilder som per n er aktuelle & utlede revisjonskriterier fra:
- Oppleeringsloven
- Forskrift til oppleeringsloven
- Troms fylkeskommunes egne planer, rutiner, systemer
- Eventuelle politiske vedtak gjeldende for Troms fylkeskommune

Dersom fylkeskommunen ikke har egne faringer pa omradet, kan det veere relevant a utlede
sakalte «beste-praksis»-kriterier. Slike revisjonskriterier er basert pa veiledere, anerkjent teori
e.l., som fylkeskommunen er anbefalt & falge, men ikke ma fglge.

Revisjonskriterier konkretiseres og bearbeides etter hvert som revisor framskaffer informasjon i
prosjektet. Vi vil vurdere nermere hva som er relevante kilder for revisjonskriterier nar vi har
innledet dialogen med fylkeskommunen.

For & besvare problemstillingene vil vi innhente og gjennomga relevant dokumentasjon
(dokumentanalyse), innhente og oppsummere statistikk for gjennomfering og frafall og innhente
opplysninger fra fylkeskommunen/skolene om arsaker til frafall og hvordan det arbeides med a
begrense frafall. Det kan ogsa vere relevant a innhente informasjon utenfor fylkeskommunen,
eksempelvis fra andre instanser fylkeskommunen samarbeider med eller elever.

Undersgkelsene vil gjelde alle de fylkeskommunale skolene i Troms.




Prosjektstart: April 2024

Forventet ressursbruk:

Forventet ferdigstillelse!:

500 timer

Ultimo 2024

Kritiske faktorer:

. Kritiske faktorer vil veere knyttet til innsamling av data, dvs. samarbeidet med fylkeskommunen

i framskaffing av skriftlig dokumentasjon og muntlig informasjon.

Dato: 15.3.2024

Sign: Astrid Indrebg

1 Under forutsetning av at prosjektets aktiviteter kan gjennomfares som planlagt, jf. kritiske faktorer




K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: | Mgtedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Troms 19/2024 03.04.2024 | Audun Haugan
fylkeskommune

FORVALTNINGSREVISJIONSPROSJEKT OoM NAERINGS- oG
UTVIKLINGSARBEID - PROSJIEKTSKISSE

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget godkjenner prosjektskissen fra KomRev Nord IKS av 15.03.2024 og ber
revisor om a iverksette revisjonen.

Saken gjelder:

Behandling av prosjektskisse — narings- og utviklingsarbeid i fylkeskommunen -
tilskuddsordninger.

Vedlegg til saken:

A: Trykte vedlegg:
- Prosjektskisse fra KomRev Nord IKS datert 15.03.2024

B: Referanser:
- Kontrollutvalgssak 12/2024

Saksutredning:
1. BAKGRUNN

Kontrollutvalget bestilte i mgte 21.02.2024 — under sak 12/2024 — en forvaltningsrevisjon rettet
mot naerings- og utviklingsarbeid i kommunen.

I bestillingsskjemaet var falgende problemstillinger skissert:

1. Er det utarbeidet tilfredsstillende regler/retningslinjer og rutiner for tildeling av
tilskudd til private og offentlige institusjoner?

2. Blir tilskuddene gitt i trad med reglene/retningslinjene og formalet med ordningen?

3. Sikrer Troms fylkeskommune at tilskuddene blir disponert etter formalet gjennom
oppfelging og tilbakerapportering til fylkeskommunen?



Det var i kontrollutvalgets vedtak presisert at prosjektet ogsa bar omfatte tilskudd ytt gjennom
Troms Kraft Holding AS.

2. PROSJEKTSKISSEN

KomRev Nord IKS har fremlagt en overordnet prosjektskisse for revisjonen, som angir formal,
arbeidsbeskrivelse, problemstillinger, revisjonskriterier og metode. Sekretariatet viser til den
vedlagte prosjektskissen for neermere beskrivelse.

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor angir at falgende problemstillinger vil bli vurdert:

Troms fylkeskommune

Beskrivelse av tilskuddsordninger i Troms fylkeskommune herunder seerskilt
tilskuddordningene som ligger under naringsetaten.

1. Huvilke rutiner og retningslinjer har Troms fylkeskommune for tildeling av tilskudd til
private og offentlige institusjoner?

2. Blir tilskuddene gitt i trad med reglene/retningslinjene og formalet med ordningen?

3. Sikrer Troms fylkeskommune at tilskuddene blir disponert etter formalet gjennom
oppfelging og tilbakerapportering?

Troms Kraft Holding AS

1. Hvilke rutiner og retningslinjer har Troms Kraft Holding AS for tildeling av tilskudd til
private og offentlige institusjoner?

2. Blir tilskuddene gitt i trad med reglene/retningslinjene og formalet med ordningen?

3. Sikrer Troms Kraft Holding AS at tilskuddene blir disponert etter formalet gjennom
oppfelging og tilbakerapportering?

Det er angitt at prosjektet vil ferdigstilles i slutten av 2024 og forventet ressursbruk er angitt til
500-600 timer.

3. SEKRETARIATETS VURDERING

Problemstillingene i prosjektskissen samsvarer med bestillingsskjemaet og undersgkelsene vil
omfatte tildelingene fra Troms Kraft Holding AS.

Sekretariatet har ingen saerskilte merknader og innstiller pa at prosjektet iverksettes i samsvar

med skissen.

Tromsg, den 22. mars 2024

A(LC[MUM%M

Audun Haugan
seniorradgiver



KomRev NORD Overordnet prosjektskisse

Interkommunalt selskap

Prosjekttittel:

Fylkeskommune:

Bakgrunn:

Prosjektleder:

Oppdragsansvarlig

forvaltningsrevisor:

Neerings- og utviklingsarbeid herunder forvaltning av
tilskuddsordninger

Troms

Kontrollutvalget i Troms fylkeskommune vedtok i sak 12/24 & bestille en

forvaltningsrevisjon om nerings- og utviklingsarbeid, herunder

forvaltning av tilskuddsordninger. Et prosjekt med nevnte tema inngikk

i plan for forvaltningsrevisjon som gjaldt for Troms og Finnmark

fylkeskommune, men ble ikke bestilt. I bestillingen fra kontrollutvalget i

Troms fylkeskommune inngar fglgende forslag til problemstillinger:

1. Er det utarbeidet tilfredsstillende regler/retningslinjer og rutiner for
tildeling av tilskudd til private og offentlige institusjoner?

2. Blir tilskuddene gitt i trad med reglene/retningslinjene og formalet
med ordningen?

3. Sikrer Troms fylkeskommune at tilskuddene blir disponert etter
formalet gjennom oppfalging og tilbakerapportering til
fylkeskommunen?

| sak om bestilling fremkommer at forvaltningsrevisjonen som
utgangspunkt bgr omfatte tilskudd ytt av fylkeskommunen, men at
kontrollutvalget ber drafte om ogsa tildelinger fra Troms Kraft Holding
AS skal omfattes.

Troms fylkeskommune har flere tilskuddsordninger sortert etter
fylkeskommunens ulike sektorer. Det er pa fylkeskommunens nettsider
oversikt over 42 ulike tilskuddsordninger. Det er de naringsrettede
ordningene som hovedsakelig er vist til i planen for forvaltningsrevisjon,
og det er vist til i bestillingen.

| denne overordnede prosjektskissen er KomRev NORD sitt forslag til
innretning pa forvaltningsrevisjonen. Vi foreslar at undersgkelsen retter
seg mot naringsetatens tilskuddsordninger. I trad med kontrollutvalgets
vedtak i sak 12/24 foreslar vi ogsa at undersgkelsene innbefatter tilskudd
som Troms Kraft Holding AS innvilger.

Olga Jaros

Margrete Mjglhus Kleiven



Formal:

Kontrollutvalgets formal er & sikre at tildelingen av midler fra fylkeskommunen skjer pa en
forsvarlig og forutberegnelig mate, i henhold til gjeldende bestemmelser og at det skjer en
etterkontroll av tildelte midler, som sikrer at de blir brukt til formalet.

get har behandlet den overordnede prosjektskissen, sender vi brev om
oppstart av forvaltningsrevisjonen til Troms fylkeskommune v/fylkeskommunedirekter. Vi
sender ogsa brev om oppstart til Troms Kraft Holding AS. Vi ber om a fa oppnevnt
kontaktperson(er) som vi kan forholde oss til underveis i gjennomfgringen av
forvaltningsrevisjonen. Vi avholder oppstartsmater og vi innhenter den informasjonen vi anser
ngdvendig for & besvare problemstillingene. Parallelt med dette skriver vi rapporten.

For oppstart av denne forvaltningsrevisjonen er revisors kjennskap til tilskuddsordningene basert
pa den informasjonen som er offentlig tilgjengelig via fylkeskommunens nettsider. Dersom vi
etter oppstart av forvaltningsrevisjonen far informasjon om ordningene eller forvaltningen av
ordningene som tilsier at det bar gjares endring i problemstillinger eller utvalg av ordninger for
undersgkelse, gir vi kontrollutvalget beskjed.

Nar vi har et utkast til rapport med beskrivelser av faktagrunnlaget oversendes dette
fylkeskommunen og selskapet for gjennomgang. Vi gjer endringer i rapporten dersom
tilbakemeldingene vi far tilsier at det er behov for det. Deretter innarbeider vi vare
oppsummeringer, vurderinger og konklusjoner og oversender rapportutkast til
fylkeskommunedirektgr og selskapet for uttalelse. Eventuelle uttalelser vil inntas i rapporten.
Endelig rapport med eventuelle anbefalinger oversendes kontrollutvalgets sekretariat for
behandling i kontrollutvalget.

Problemstillinger (arbeidstittel):

KomRev NORDs forslag til problemstillinger er relativt likelydende med problemstillingene
foreslatt av kontrollutvalget i sak 12/24. Siden Troms Kraft Holding AS er organisert som eget
rettssubjekt utenfor Troms fylkeskommunes egen organisasjon, foreslar vi egne problemstillinger
for undersgkelsen som retter seg mot tilskuddsforvaltningen som selskapet gjer.

Troms fylkeskommune
Beskrivelse av tilskuddsordninger i Troms fylkeskommune herunder szrskilt tilskuddordningene
som ligger under neringsetaten.

1. Huvilke rutiner og retningslinjer har Troms fylkeskommune for tildeling av tilskudd til
private og offentlige institusjoner?

2. Blir tilskuddene gitt i trad med reglene/retningslinjene og formalet med ordningen?

3. Sikrer Troms fylkeskommune at tilskuddene blir disponert etter formalet gjennom
oppfalging og tilbakerapportering?

Ifglge fylkeskommunens nettsider er det atte tilskuddsordninger som er sortert under temaet
naringsutvikling. Dersom undersgkelsen avgrenses til & gjelde naringsrettede tilskudd, kan
revisor undersgke samtlige av disse tilskuddsordningene. Som vedlegg til denne prosjektskissen




er oversikt over alle tilskuddsordninger listet opp pa fylkeskommunens nettsider. Dersom det er
konkrete ordninger kontrollutvalget gnsker undersgkt kan vi inkludere de.

Troms Kraft Holding AS
1. Huvilke rutiner og retningslinjer har Troms Kraft Holding AS for tildeling av tilskudd til
private og offentlige institusjoner?

2. Blir tilskuddene gitt i trad med reglene/retningslinjene og formalet med ordningen?

3. Sikrer Troms Kraft Holding AS at tilskuddene blir disponert etter formalet gjennom
oppfalging og tilbakerapportering?

Pa selskapets nettsider er det listet opp hvem som har fatt tildelt tilskudd fra Troms Kraft Holding
AS. | vedlegg til denne prosjektskissen har vi satt inn informasjon om hvilke tilskudd som styret i
selskapet har innvilget. Revisor kan undersgke samtlige tildelte tilskudd.

Revisjonskriterier er krav, normer og/eller standarder som praksisen pa det reviderte omradet skal
vurderes i forhold til. Troms fylkeskommune er i behandlingen av sgknader om tilskudd underlagt
saksbehandlingsreglene i forvaltningsloven. Pa Troms Holding AS sine nettsider om
tilskuddsordningen fremkommer det at avgjerelser om tilskudd ikke regnes som enkeltvedtak
etter forvaltningsloven, og at Troms Holding AS ikke er underlagt forvaltningsloven.

Hver av tilskuddsordningene vil veere underlagt seerskilte regler og retningslinjer som angir blant
annet formal, hvem som kan sgke stette, krav til dokumentasjon fra sgker, om
sgknadsbehandling, om tilskuddsmottakers plikter og om utbetaling. Hvilke regler og
retningslinjer — som vi dermed utleder revisjonskriterier fra for den enkelte tilskuddsordning —
vil vi fa oversikt over nar vi har igangsatt forvaltningsrevisjonen.

Revisjonskriterier blir derfor konkretisert og bearbeidet etter hvert som revisor framskaffer
informasjon i prosjektet.

Dokumentanalyse og intervjuer. Det er mange ulike tilskuddsordninger i Troms fylkeskommune,
og forvaltningsrevisjonen vil gjelde et utvalg blant alle tilskuddsordningene.

Prosjektstart: Etter kontrollutvalgets vedtakelse av overordnet prosjektskisse
Forventet ressursbruk: Forventet ferdigstillelse:
500-600 timer Ultimo 2024

1 Under forutsetning av at prosjektets aktiviteter kan gjennomfares som planlagt, jf. kritiske faktorer



Kritiske faktorer:

Kritiske faktorer vil veaere knyttet til innsamling av data, dvs. samarbeidet med reviderte enheter
- ved innhenting av skriftlig dokumentasjon og muntlig informasjon.

Dato: 15.3.2024

Sign: Margrete Mjglhus Kleiven
Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor



Oversikt tilskuddsordninger

Tilskuddordninger Troms fylkeskommune
Neringsutvikling

Arktis 2030

Regionale tilretteleggingstiltak i landbruket

Tilskudd til dagligvarebutikker i Troms

Beerekraftig verdiskapning og matproduksjon i nord
Kystskogbrukmidler

Tilskudd til bedriftsintern oppleering

Rekruttering og kompetansehevingstiltak i landbruket
Bredbandsutbygging Troms 2024

Skole og opplering
Tilskudd til bedriftsintern opplering
Tilskudd til hgyere yrkesfaglig utdanning

Samferdsel
Trafikksikkerhetsmidler

Tannhelse

Kultur og kulturarv

Arbeidsstipend for scenekunstnere

BarentsKult

Festivaltilskudd

Spillemidler til kulturarenaer

Den kulturelle skolesekken

Arbeidsstipend for forfattere bosatt i Nord-Norge
Den kulturelle spaserstokken

Kolsrud legat

Reise- og fraktstette for profesjonelle aktarer innen visuell kunst
Tilskudd til frivillighet

Redningsplanken

Tilskudd til restaurering av fredede bygg i privat eie
Tilskudd til brannsikring av trehusomrader
Tilskudd til tekniske og industrielle kulturminner
Tilskudd til fartayvern

Natur, klima og miljg
Tilskudd til vilttiltak

Folkehelse og friluftsliv

Idrettsstipend

Tilskudd til etablering og utvikling av kommunale frisklivs- lerings- og mestringstilbud
Tilskudd til fysisk tilrettelegging for friluftsliv i nsermiljget

Tilskudd til tiltak i statlig sikrede friluftsomrader

Spillemidler til anlegg for idrett og fysisk aktivitet

Tilskudd til friluftsaktivitet



Tilskudd til statlig sikring av friluftsomrader
Tilskudd til lavterskeltilbud for psykisk helse

Samisk og kvensk/norskfinsk

Grunntilskudd til samiske foreninger

Tilskudd til samisk sprak og kultur

Tilskudd til kvensk sprak og kvensk og norskfinsk kultur

Tilskudd fra Troms Holding AS

Troms Holding AS

| forbindelse med sammenslaingen av Troms fylkeskommune og Finnmark fylkeskommune,
ble Troms fylkeskommunes aksjepost i kraftselskapet Troms Kraft AS pa 60 % besluttet
overfort til et eget holdingselskap, Troms Holding AS. Selskapet ble stiftet 13. august 2019.

Selskapet har som formal & gi gkonomisk bistand til tiltak som fremmer regional utvikling i
Troms, slik Troms fylkeskommunes grenser var per 1. januar 2019, justert for
kommunesammenslainger som fant sted 1.1.2020.

Selskapets formal er & eie og forvalte aksjene i Troms Kraft AS og annen virksomhet som star
i forbindelse med formalet. Selskapet har ikke som formal & gi aksjoneerene gkonomisk uthytte.

Pa nettsiden til Troms fylkeskommune er falgende oversikt over hvilke prosjekter som har fatt
innvilget sine sgknader:

Sannhet og forsoning: veien til Halogaland Teater 1600 000
verdighet og stolthet

Infohub for Senjaregionen Visit Senja Region SA 1750 000

Inkluderende moteplass mellom Flyktningtjenesten i Storfjord 222 000
flyktninger og annen befolkning. kommune

Kunst for styrking av nordnorsk  Festspillene i Nord-Norge 93 000
ungdoms identitet

Kunstnerisk band: Utforsking av  Dyrey kommune, Ra&dmann 150 000
identitet, samhorighet og kunst. Tore Uthaug

FOSSMOTUNET - meteplass for Midt-Troms Museum 510 000

Bardufoss

Seknad til Utsyn Troms Troms og Finnmark 1300 000
fylkeskommune

Gammen - kulturscene Lavangen kommune 3 800 000

Invitasjon til samarbeid om Ibestad idrettslag 5100 000

kunstgressbane i Ibestad

kommune

GRAB/Mentor/Fritid Kulturtiloud Tromsg kommune, seksjon for 100 000
for barn og unge med fokus pa kultur og fritid

mentorungdom og ukrainsk

ungdom

Kunst langs vei - et forprosjekt = TFFK Samferdselsetaten og 300 000
Plan- og kulturetaten



K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: | Mgtedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Troms 20/2024 03.04.2024 | Audun Haugan
fylkeskommune

UTSATT  SAK: DELTAKELSE PA  GENERALFORSAMLINGER OG
REPRESENTANTSKAPSMJTER

Innstilling tilved tak:

(saken fremmes uten innstilling til vedtak)
Vedlegg til saken:

A: Trykte vedlegg:

B: Referanser:
- Kontrollutvalgssak 13/2024

Saksutredning:

Kontrollutvalget har — i henhold til kommuneloven — et ansvar om a fare «kontroll med
forvaltningen av...fylkeskommunens eierinteresser i selskaper mv. (eierskapskontroll)”, jf .
kml § 23-2 bokstav d.

Kontrollutvalgets rett til innsyn i selskaper reguleres av kommuneloven § 23-6. Her begrenses
innsynsretten til & gjelde interkommunale selskaper og aksjeselskaper der fylkeskommunen
alene eller sammen med andre kommuner eller fylkeskommuner eier alle aksjene, og heleide
datterselskaper til slike selskaper.

Kontrollutvalget skal varsles om mgtene i slike selskap og har rett — men ingen plikt - til & vaere
til stede pa selskapets generalforsamling, mater i representantskap og tilsvarende organ.
«Tilsvarende organ» innbefatter bedriftsforsamlingen, men ikke eiermgter.

Det har veert praksis i tidligere Troms fylkeskommune og Troms og Finnmark fylkeskommune
at medlemmene — ved anledning - har deltatt pa mgter i selskapene. Selskapene har blitt fordelt
blant medlemmene.

For Troms fylkeskommune er falgende selskap aktuelle:



Halogaland Teater AS

Nordnorsk filmsenter AS

Filmfond Nord AS

Nordnorsk filmkommisjon AS
Kvaaniteatteri AS (stiftet 17.09.2022 )
Bompengeselskap Nord AS
Bredbandsfylket AS

Troms Holding AS

Nordtro AS

Inko AS

FilmCamp AS

Romssa Sami Viessu — Samisk Hus
Tromsg AS

Ressurs AS

Interkommunalt Arkiv Troms IKS
K-sekretariatet IKS

Halti Kvenkultursenter IKS
Barentssekretariatet IKS

VIGO IKS

KomRev Nord IKS

Saken var satt opp til behandling i sist mate som sak 13/2024, men behandlingen av saken ble
utsatt. Dette da fa av de faste medlemmene var til stede.

Kontrollutvalget diskuterer i matet om hvilke selskaper man skal delta pa mgter i og hvem
som skal fa ansvar for a delta pa vegne av utvalget. Dette slik at sekretariatet kan
videreformidle tilsendte sakspapirer til mgtene direkte til vedkommende.

Saken fremmes uten innstilling til vedtak.

Tromsg, den 22. mars 2024

ALQMM%M

Audun Haugan
seniorradgiver



K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: | Mgtedato:
Kontrollutvalget i Troms 21/2024 03.04.2024
fylkeskommune

Saksbehandler:
Audun Haugan

REFERATSAKER
Innstilling til vedtak:
Saken tas til orientering.
Saken gjelder:
Orienteringer.

Vedlegg til saken:

A: Trykte vedlegg:
B: Referanse:

Saksutredning:
Referater:

A. Fylkestingssaker
- 12/24: Varslingsrutiner
- 24/24: Retningslinjer for tjenestereiser
- 25/24: Retningslinjer for tjenestebolig
- 27/24: Reglemennt for IT-utstyr
- 30/24: Vedtak forvaltningsrevisjonsrapport Tannhelse

B. K-sekretariatet IKS
- Representantskapsmgate

C. KomRev Nord IKS

- Representantskapsmagte

Tromsg, den 22. mars 2024

)ATLLC{MN/(M%M&

Audun Haugan
seniorradgiver




Troms fylkeskommune
Romssa fylkkasuohkan
Tromssan fylkinkomuuni

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 24/00447

Saksbehandler Ashild Marita Havelsrud

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Fylkesutvalg 23.02.2024 9/24
2 Fylkestinget 12.03.2024 12/24

Varslingsrutine for nye Troms fylkeskommune

Fylkestinget har behandlet saken i mgte 12.03.2024 sak 12/24

Mgtebehandling:

Votering:

36 representanter til stede.
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Fylkestingets vedtak:

1. Fylkestinget i Troms vedtar rutine og retningslinjer for varslingssaker vedlagt saken.

2. Rutine og retningslinje vedtas av fylkestinget fgrste gang. Mindre revideringer samt
ajourfgring foretas av fylkeskommunedirektgren.

3. Fylkesutvalget orienteres om reglementet én gang i perioden.



Rutine for handtering av varsler

Troms fylkeskommune oppfordrer arbeidstakere og innleide arbeidstakere til 4 varsle om
kritikkverdige forhold.

Denne rutinen skal veilede arbeidsgiver i handteringen av varsler som kommer inn til arbeidsgiver.
Den gjelder varsler etter arbeidsmiljglovens regler. Dersom du vurderer a varsle, kan du ogsa se
egen retningslinje for dette (Linkes nar ferdig).

Med handtering av varsler menes hvordan arbeidsgiver skal undersgke varselet, saksbehandle og
ivareta partene. En saksgang steg for steg beskrives under.

Innhold
Innhold
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1 Rollene i varslingssaken

1.1 Varsleren

Varsleren er en arbeidstaker eller innleid arbeidstaker hos Troms fylkeskommune. Det er ogsa mulig
for dem som kommer inn under arbeidsmiljgloven § 1-6 a varsle i Troms fylkeskommune (se
retningslinje for konkretisering)

1.2 Den som er ansvarlig for det som varsles om

Den som er ansvarlig for det som det varsles om, eventuelt den det varsles pa, skal fa informasjon
om hva varselet gjelder og gis mulighet til 8 komme med sin versjon av saken.

1.3 Arbeidsgiver

Arbeidsgiver har aktivitetsplikt ved varsling. Det betyr at nar det varsles om et kritikkverdig forhold,
plikter arbeidsgiver a sgrge for at varselet innen rimelig tid blir tilstrekkelig undersgkt. Konklusjonen
skal ogsa gis innen rimelig tid. Arbeidsgiver er ansvarlig for a sikre at den som varsler og den det
varsles om/den som er ansvarlig for det som det varsles om har et fullt forsvarlig arbeidsmiljg i
oppfglgingen av varselet.

1.4 Verneombud

Verneombudet har som oppgave a ivareta arbeidstakernes interesser i saker som angar
arbeidsmiljget, de vil kunne vaere en deltaker i varslingssaker. (link til verneombud i HMS-handbok).

1.5 Tillitsvalgt

Tillitsvalgte har som oppgave a ivareta sine medlemmer. Det skal alltid vaere apning for at den som
varsler eller den som er ansvarlig for det som varsles om/den det varsles pa har mulighet til 3 ta med
seg en tillitsvalgt eller annen tillitsperson i mgter med arbeidsgiver.

1.6 Varslingsmottak

Nar det kommer varsel inn til Troms fylkeskommune, sendes dette enten direkte til nsermeste leder
eller direkte til fylkesdirektgr. Dersom varselet kommer til andre enn fylkesdirektgr, skal det sendes
videre til fylkesdirektgr. Nar varselet er sendt til fylkesdirektgr setter fylkesdirektgr ned en
varslingsgruppe.

Varslingsgruppa ved intern behandling av varselet skal besta av den lederen som er naermest til a
undersgke varselet, et verneombud samt en jurist eller annen saksbehandler som kan bista i
saksbehandlingen.



Varsling pa etatsjefer, fylkesdirektgr eller politikere:

Varsling pa etatsjefer, fylkesdirekter eller politikere rettes til jurist som arbeider under
fylkesdirektgr/fylkesordfgrer (avklares) som vurderer videre handtering av disse sakene. Det vil da
kunne veere aktuelt med handtering i samarbeid med ekstern aktgr.

2 Viktige prinsipper

2.1 Forsvarlig arbeidsmilj@

Arbeidsmiljgloven fastsetter at alle arbeidstakere har krav pa et fullt forsvarlig arbeidsmiljg. Bade
arbeidsgiver og arbeidstaker skal sammen arbeide for a ivareta og utvikle arbeidsmiljget, det gjelder
ogsa i varslingssaker.

Den som behandler varselet, skal ogsa a sikre at varsler ikke utsettes for gjengjeldelse (se mer om
gjengjeldelse under).

2.2 Saksbehandlingsprinsipper

Ved undersgkelse av varselet, gjelder forvaltningslovens regler om forsvarlig saksbehandling.

Habilitet: Det fgrste varslingsgruppa ma gjgre, er en habilitetsvurdering for a sikre at dem som
behandler varselet er habile. Altsa at det ikke foreligger forhold eller omstendigheter som kan svekke
tilliten til den som undersgker og handterer saken sin upartiskhet, jf. forvaltningsloven § 6.

Kontradiksjon: Varslingsgruppa skal sgke tilstrekkelig opplysning av saken fgr vedtak treffes. | det
ligger ogsa kravet om kontradiksjon og at alle parter far mulighet til a uttale seg. For a ivareta kravet
til kontradiksjon, ma den som er ansvarlig for det som varsles om/den det varsles pa fa tilstrekkelig
kunnskap om saken til a faktisk kunne uttale seg og imgtega pastanden som er reist.

| saker om det psykososiale arbeidsmiljget kan det vaere utfordrende om varselet er levert anonymt.
Dette fordi den som er ansvarlig for det som det varsles om/den det varsles pa sin mulighet til
kontradiksjon kan bli betydelig svekket. | slike saker kan det skje at saker ma avvises fordi
arbeidsgiver ikke far undersgkt tilstrekkelig.

Konfidensialitet: For a sikre ivaretakelse av varsler, er det viktig & behandle varselet og dets
dokumenter konfidensielt. Det betyr at kun dem som har behov for a vite hva som star i
dokumentene og kun dem som trenger a kjenne til saken, far informasjon om denne. Se del 5 for
behandling av opplysninger i forbindelse med varsling.

Kravet om dokumentasjon: Alle dokumenter og alle opplysninger som innhentes i saken skal ha
sammenheng med saken. Videre skal alle dokumenter og alle opplysninger som innhentes i saken
dokumenteres og arkiveres i saksmappen som vist til under punktet Dokumentasjon (punkt 3.4).

3 Saksgang — steg for steg

3.1 Mottak av varsel

Varselet kommer inn til enten naermeste leder eller en annen person i linja, eventuelt fylkesdirektgr.
Alle varsler skal sendes til fylkesdirektgr for nedsetting av varslingsgruppe.

Merk: Dersom varselet leveres muntlig, skal varselets mottaker sikre at dette skriftliggjgres, enten
ved 3 be om at det skriftliggjgres eller ved a bista med 3 skriftliggjgre det.



3.2 Fordeling

F@rste steg er mottak av varselet og a finne ut hvem som skal behandle dette. Det er viktig a ta
hensyn til habilitet og kompetanse - den som behandler varselet ma ha tid og kompetanse til a gjgre
dette.

| utgangspunktet er det naermeste leder som har hovedansvar for varselets behandling. Dersom
varselet gjelder naermeste leder, skal leder over handtere varselet. Neermeste leder skal fa bistand
ved behandling av varselet av en varslingsgruppe som nedsettes til hvert enkelt varsel.

3.3 Vurder varselets innhold

Varslingsgruppa vurderer varselets innhold. For at det skal vaere et varsel etter arbeidsmiljglovens
regler er det tre vilkar som ma vaere pa plass:
e Det er en arbeidstaker eller innleid arbeidstaker (eventuelt noen som kommer inn under
arbeidsmiljgloven §1-6) som har varslet
e Forholdet det er varslet om er et forhold i Troms fylkeskommune
e Det er et kritikkverdig forhold det varsles om (se naermere om kritikkverdige forhold under)
Dersom det ikke er et varsel etter arbeidsmiljglovens regler, betyr ikke det at henvendelsen ikke skal
behandles, men det skal behandles etter andre rutiner.
- Retningslinje for konflikthandtering
- retningslinje for handtering av klager/bekymringer i arbeidsmiljget (utarbeides varen 2024)
- avvikshandtering
- retningslinje for mobbing
Dersom varselet ikke er et varsel, skal det gis informasjon om dette til varsler, samt hvilke rutiner det
vil bli behandlet etter heller.

Selv om Troms fylkeskommune oppfordrer arbeidstakere til a varsle med elektronisk skjema LINK,
stiller man ikke noe formkrav til hvordan varsel framstilles. Varslet skal uansett behandles.
Det er ogsa anledning til a varsle anonymt.

3.4 Dokumentasjon

Leder av varslingsgruppa (oftest naermeste leder) kontakter arkivsenteret for & opprette en gradert
sak med sveaert begrenset tilgangsgruppe der alt av dokumentasjon i saken skal ligge. Alle
dokumenter i saken legges i denne mappen. Ingen dokumenter legges i varslerens eller den det
varsles om/den som har ansvaret for det som det varsles om sin personalmappe.

3.5 Bekreftelse pa mottatt varsel

Ved mottatt varsel er det viktig a bekrefte ovenfor varsler at varselet er mottatt, samt at varselet blir
behandlet etter Troms fylkeskommunes retningslinjer. Retningslinjene legges ved bekreftelsen. Der
det er mulig, gis en forelgpig tidsplan for behandling av varselet.

Den som det er varslet om/den som er ansvarlig for det som det varsles om, skal gis beskjed om
dette, da ogsa med retningslinjene og forelgpig tidsplan.

3.6 Tidsplan
Sett gjerne opp en tidsplan for a sikre framdriften i varselets behandling.

3.7 Undersgkelse

Forste steg i prosessen er & kalle den som har varslet inn pa et mgte for a fa mer bakgrunn for
varselets innhold.



Etter dette mgtet bgr den som er ansvarlig for det det varsles om/den det varsles pa ogsa kalles inn
til mgte. Det ma videre vurderes om det er behov for a kalle inn flere til mgter (eksempelvis noen
som har sett/opplevd noe), for & opplyse saken best mulig.

Merk at alle har rett til 8 ha med seg en tillitsvalgt eller annen tillitsperson til mgter med
varslingsgruppa, dersom de gnsker det.

Etter alle mgtene skrives referat som leses giennom av mgtedeltakerne. Referatet er varsler/den det
varsles om/vitner/andres dokument, og det rettes etter deres gnske.

Dersom varselets innhold tilsier det, ma det gjennomfgres andre undersgkelser/innhentes
opplysninger fra andre kilder.

3.8 Beslutningen:

Nar alle parter er hgrt, og saken er tilstrekkelig opplyst, skal varselets behandler konkludere med om
det har funnet sted kritikkverdige forhold eller ei.

Dersom undersgkelsen viser at det har funnet sted kritikkverdige forhold i virksomheten, plikter
arbeidsgiver a rette opp i dette sa snart som mulig. Det ma da settes inn tiltak. Det kan i slike tilfeller
veaere tilstrekkelig for den som undersgker varselet a konkludere med at det foreligger kritikkverdige
forhold, og be arbeidsgiver iverksette tiltak for a rette opp i de kritikkverdige forholdene.

Dersom undersgkelsen viser at det ikke har vaert kritikkverdige forhold, kan det likevel veere slik at
man har en faglig uenighet eller konflikt pa arbeidsplassen som bgr handteres for a sikre et fullt
forsvarlig arbeidsmiljg. | et slikt tilfelle kan det veaere hensiktsmessig a oppfordre arbeidsgiver om a
vurdere forebyggende tiltak som forhindrer at lignende forhold oppstar pa nytt.

3.9 Avslutt saken:

Konklusjonen skal veere skriftlig og dokumentere at saken er undersgkt, vurdert og avsluttet.

Varsler har ikke automatisk rett pa opplysninger om hvordan varselet ble behandlet eller hva
konklusjonen er. | noen tilfeller vil det vaere tilstrekkelig a informere om at saken er ferdig behandlet
og avsluttet. Det kan videre framga hvorvidt det foreligger kritikkverdige forhold eller ei, uten videre
utdyping.

3.10 Evaluering:

Etter avsluttet sak, ma saken evalueres og eventuelle endringer i
varslingsretningslinjen/arbeidsmetode vurderes i samarbeid med POU.

4 Ord og uttrykk:
4.1 Kritikkverdig forhold

Med kritikkverdige forhold menes det som er i strid med lover og regler, skriftlige etiske
retningslinjer i Troms fylkeskommune og etiske normer i samfunnet. Kritikkverdige forhold kan for
eksempel veere:

e Forhold med fare for liv eller helse

e Forhold med fare for klima eller miljg

e Korrupsjon eller annen gkonomisk kriminalitet

e Myndighetsmisbruk

e Uforsvarlig arbeidsmiljg

e Brudd pa personopplysningssikkerheten.
Dersom det er forhold som kun gjelder arbeidstakers eget arbeidsforhold, vil ikke det vaere varsling
etter arbeidsmiljglovens regler, med mindre det da er en varsling av ett av tilfellene som listes opp
over.



Dersom det ikke er en varslingssak, tar mottaker av varselet kontakt med varslingssekretariatet for a
finne rett avdeling a fa bistand fra.

4.2 Gjengjeldelse

Med gjengjeldelse menes enhver ugunstig handling, praksis eller unnlatelse som kommer som fglge
av varselet, eller som en reaksjon pa varselet. Det kan eksempelvis vaere:
e Trusler, trakassering, usaklig forskjellsbehandling, sosial ekskludering eller annen utilbgrlig
opptreden
e Advarsel, endring i arbeidsoppgaver, omplassering eller degradering
e Suspensjon, oppsigelse, avskjed eller ordensstraff.
Gjengjeldelse ovenfor dem som har varslet etter arbeidsmiljglovens regler og Troms fylkeskommunes
retningslinjer er forbudt. Ovenfor innleide arbeidstakere gjelder forbudet bade arbeidsgiver og
innleier (innleier er her Troms fylkeskommune).
Arbeidsgiver skal sikre at den som har varslet har et fullt forsvarlig arbeidsmiljg. Arbeidsgiver skal
videre — der det er ngdvendig — s@rge for tiltak som forebygger gjengjeldelse.
Ogsa dem som har gjort det klart at de har tenkt a varsle er vernet mot gjengjeldelse.
Vernet mot gjengjeldelse gjelder ogsa etter at saken er ferdig behandlet.
Dersom varsler fremmer opplysninger som gir grunn til a tro at gjengjeldelse har funnet sted, er det
arbeidsgiver som har bevisbyrden for a bevise at det ikke har forekommet.
| Troms fylkeskommune har varslingsgruppen ansvar for a vurdere hvordan en varsler som opplever
seg utsatt for gjengjeldelse skal falges opp. Ogsa andre enn varsler selv skal melde ifra til
varslingsgruppen hvis det mistenkes at varsler utsettes for gjengjeldelse.

4.3 Omsorgsplikten

Arbeidsgiver plikter a sgrge for et fullt forsvarlig arbeidsmiljg for bade den som har varslet (jamfer
over om gjengjeldelse) og den som er ansvarlig for det som varsles om/ den det varsles pa.

Det kan veaere tungt a sta i en varslingssak for begge parter. Det kan eksempelvis vaere behov for
stptte fra BHT, stpttesamtaler med arbeidsgiver eller andre tiltak som tilbys partene.

4.4 Resignasjonsplikten

Etter endt saksbehandling, plikter partene a innrette seg etter det arbeidsgiver har konkludert med.
Det er ikke klagerett eller ankerett pa en konklusjon av et varsel.

5 Behandling av opplysninger i forbindelse med varsling

Ellers fglger varslingssaker ordinaere prinsipper for innsyn og sletting. Det gjgres konkrete
vurderinger vedrgrende innsyn i de enkelte saker, der dette etterspgrres.

Det er viktig a sikre at alle de bergrte partene gis tilstrekkelig informasjon til 8 kunne besvare
eventuelle anklager, sa langt dette er mulig.

Dem som behandler varselet er bundet av taushetserklaering, dersom varselet behandles internt er
dette automatisk gitt ved ansettelse, dersom fylkeskommunen leier inn noen som behandler
varselet, ma disse skrive under taushetserklaering.



Retningslinje for hvordan du skal varsle om kritikkverdige forhold

hos Troms fylkeskommune

Malet med retningslinjen:

Hos Troms fylkeskommune gnsker vi et godt ytringsklima. Formalet med denne
retningslinjen er a legge til rette for at ansatte hos oss skal kunne varsle om kritikkverdige
forhold etter arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Det er viktig og gnskelig at de ansatte varsler om kritikkverdige forhold, slik at arbeidsgiver
kan iverksette tiltak der det er ngdvendig. Varsling etter arbeidsmiljgloven skal derfor veere
bade trygt og enkelt hos Troms fylkeskommune.

Nar gjelder retningslinjen?

Denne retningslinjen gjelder varsling om kritikkverdige forhold etter arbeidsmiljglovens
regler. Det vil si tilfeller der arbeidstakere eller innleide arbeidstakere i Troms
fylkeskommune varsler om kritikkverdige forhold hos Troms fylkeskommune. Ogsa dem som
utfgrer arbeid i Troms fylkeskommune som gar under arbeidsmiljgloven kan varsle, om de
eksempelvis er elever ved institusjoner som har undervisning eller forskning som mal, er
innsatte i kriminalomsorgens anstalter, er pasienter i helseinstitusjoner og lignende eller er
hos Troms fylkeskommune i arbeidsrettet tiltak eller arbeidsmarkedstiltak.

Hva er kritikkverdige forhold?
Med kritikkverdige forhold menes det som er i strid med lover og regler, skriftlige etiske
retningslinjer i Troms fylkeskommune og etiske normer i samfunnet. Kritikkverdige forhold
kan for eksempel innebzere:

o forhold med fare for liv eller helse

o forhold med fare for klima eller miljg

e korrupsjon eller annen gkonomisk kriminalitet

e myndighetsmisbruk

o uforsvarlig arbeidsmiljg

e brudd pa personopplysningssikkerheten.
Dersom det er forhold som kun gjelder ditt eget arbeidsforhold, vil ikke det veere varsling i
denne sammenheng, med mindre det da er en varsling om ett eller flere av tilfellene som
listes opp over. Det betyr at misngye med lgnn, arbeidsmengde eller faglig uenighet pa
arbeidsplassen ikke regnes som varsling av kritikkverdige forhold som omfattes av denne
rutinen.

Du har rett — og plikt — til 3 varsle

Troms fylkeskommune gnsker at du varsler om kritikkverdige forhold. Det er ogsa slik at du
som arbeidstaker eller innleid arbeidstaker plikter a varsle dersom du far kjennskap til
kriminelle forhold, eller forhold der liv og helse er i fare. Du har ogsa plikt til a si ifra om noen
utsettes for mobbing og trakassering pa arbeidsplassen.

Arbeidsgiver har plikt til 3 undersgke varselet ditt — og a sikre arbeidsmiljget ditt
Arbeidsgiver skal sgrge for at varselet du leverer inn behandles innen rimelig tid.
Arbeidsgiver skal sikre at du som varsler har et fullt forsvarlig arbeidsmiljg, og s@rge for at du
ikke utsettes for gjengjeldelse.



Hvordan varsler du?
Det fgrste du bgr gjgre, er a lese hele denne retningslinjen. Du kan ogsa sgke rad hos POU,
verneombud, tillitsvalgt eller annen tillitsperson fgr du varsler.
Det er noen punkter det er viktig a sjekke av:
e Erdet dutenker a varsle om et kritikkverdig forhold (se over)
e Erdu arbeidstaker eller innleid arbeidstaker?
e Gjelder det kritikkverdige forholdet Troms fylkeskommune?
Dersom du kan si «ja» pa begge de ovennevnte punktene, er neste steg a levere et varsel.

Hvem varsler du til?
¢ Internt: du varsler til arbeidsgiver eller en representant for arbeidsgiver i samsvar
med disse retningslinjene eller din varslingsplikt. Du kan varsle selv, sammen med andre
eller via verneombud, tillitsvalgt eller advokat.
Hos Troms fylkeskommune @nsker vi at du varsler til fylkesdirektgr eller neermeste leder
det er naturlig a varsle til.
e Eksternt: Du kan alltid varsle eksternt til en offentlig tilsynsmyndighet eller annen
offentlig myndighet.
¢ Media eller offentligheten: Du kan varsle til media eller offentligheten for gvrig
dersom du er i aktsom god tro om innholdet i varselet, det du varsler om er et
kritikkverdig forhold av allmenn interesse og du f@rst har forsgkt a varsle internt,
eventuelt har grunn til 3 tro at intern varsling ikke vil vaere hensiktsmessig.
Dersom ditt varsel omhandler din naermeste leder, varsler du til ledernivaet over
vedkommende. Dersom du skal varsle om gverste administrative leder, kan det varsles
direkte til fylkesordfgrer.

Kan du varsle anonymt?

Ja, du kan varsle anonymt. Men dersom du varsler anonymt om utfordringer i det
psykososiale arbeidsmiljget, kan det bli vanskelig for arbeidsgiver a undersgke varselet. Et
anonymt varsel gir ikke arbeidsgiver mulighet til 8 ha dialog med varsler underveis i
saksbehandlingen, noe som kan medfgre at arbeidsgiver ikke far undersgkt varselet godt nok
til 3 konkludere i saken. Arbeidsgiver vil ogsa kunne ha problemer med a ivareta
kontradiksjon for den som er ansvarlig for det som det varsles om/den det varsles p3,
dersom du varsler anonymt i psykososiale arbeidsmiljgsaker.

Alternativ til anonym varsling?
Varsel i Troms fylkeskommune behandles konfidensielt, det betyr at identiteten til varsler og
opplysningene i varslingssaken ikke blir gjort kjent for flere enn strengt tatt ngdvendig.

Hva skjer nar du varsler?

Som du ser over, har arbeidsgiver en plikt til 3 undersgke varsler. Det finnes en egen
saksbehandlingsrutine for den som skal behandle varselet. Denne kan du lese her (LINK):
Dersom et varsel sendes inn via den elektroniske Igsningen, vil fylkesdirekt@r motta og
videresende varselet til den eller dem som skal behandle dette. Du kan ogsa varsle direkte til
din naermeste leder, enten skriftlig eller muntlig. Dersom du varsler muntlig, kan du fa
bistand av din naermeste leder til a formulere varselet skriftlig.

Dersom varselet gar til din nsermeste leder, skal hun eller han varsle fylkesdirektgr om at
varselet er mottatt, slik at fylkesdirektgr kan nedsette en varslingsgruppe.



Prinsipper for varsler i Troms fylkeskommune:
o Varsling skjer i linjen eller til fylkesdirektgr
o Varsling skjer slik denne retningslinjen legger opp til
e Varsel skal som hovedregel behandles pa lavest mulig niva.
e Det er viktig a ivareta bade den eller dem som varsler og den eller dem som er
ansvarlig for det som det varsles om/den eller dem det varsles pa
e Varsler behandles konfidensielt
e Habilitetsprinsippet skal ivaretas i handtering av varsler
e Alle bergrte parter skal fa uttale seg

Orientering til deg som varsler:

Den som varsler vil fa en orientering om at varselet er mottatt. En arbeidstaker som varsler
om kritikkverdige forhold ved arbeidsplassen har i utgangspunktet ikke krav pa a fa
informasjon om hvordan varselet er handtert av arbeidsgiver. Sa langt det er mulig vil du
likevel fa en kortfattet orientering nar saken er ferdig behandlet.

Sikret arbeidsmiljg
Bade du som varsler og den som er ansvarlig for det som det varsles om/den det varsles pa
skal vaere sikret et fullt forsvarlig arbeidsmiljg under handteringen av varselet. Det
innebaerer ogsa a sikre at du som varsler ikke utsettes for gjengjeldelse.
Gjengjeldelse er forbudt og skal ikke forekomme. Du er sikret mot gjengjeldelse helt fra du
tilkjennegir at du tenker a varsle om en sak. Gjengjeldelse er i utgangspunktet enhver
ugunstig handling, praksis eller unnlatelse som fglge av at du har varslet. Det kan
eksempelvis veere:

e Trusler, trakassering, usaklig forskjellsbehandling, sosial ekskludering eller annen

utilbgrlig opptreden

e Advarsel, endring i arbeidsoppgaver, omplassering eller degradering

e Suspensjon, oppsigelse, avskjed eller ordensstraff.
Dersom du mener du kan veere utsatt for gjengjeldelse etter et varsel, ber vi deg ta kontakt
med varslingsgruppa som har behandlet saken eller fylkesdirekt@r Varslingsgruppa vurderer i
hver enkelt sak hvordan en varsler utsatt for gjengjeldelse best skal fglges opp.

Ved brudd pa retningslinjene:

Dersom retningslinjene ikke overholdes, skal det meldes fra om som et ugnsket forhold/en
ugnsket hendelse. Dette skal da rettes opp sa snart som mulig. SE NERMERE OM AVVIK
LINK



Troms fylkeskommune
Romssa fylkkasuohkan
Tromssan fylkinkomuuni

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 23/00014

Saksbehandler Line Samuelsen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Fylkesutvalg 05.03.2024 35/24
2 Fylkestinget 12.03.2024 24/24

Retningslinjer for tjenestereiser - folkevalgte i Troms fylkeskommune

Fylkestinget har behandlet saken i mgte 12.03.2024 sak 24/24

Mgtebehandling:

Votering:

37 representanter til stede:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Fylkestingets vedtak:

1. Fylkestinget i Troms har behandlet retningslinjer for tjenestereiser — folkevalgte i Troms
fylkeskommune.
2. Fylkestinget vedtar retningslinjer for tjenestereiser — folkevalgte i Troms fylkeskommune
med fglgende endringer til retningslinjene:
- Under punkt 4, fgrste setning, stryk «naermeste leder.»
- Endre til "og helst innen en maned" i fgrste kulepunkt under pkt. 7.
- Endre "arbeidsgiver" til "fylkeskommunen" under pkt. 5, 4. avsnitt.



Retningslinjer for tjenestereiser — folkevalgte i Troms
fylkeskommune

1 Formal og omfang
Retningslinjene gjelder for folkevalgte i Troms fylkeskommune. Retningslinjene gir bestemmelser
for hvordan tjenestereiser skal bestilles.
Retningslinjene skal bidra til a:
e redusere kostnader og tidsbruk
e redusere miljgbelastningene

2 Generelt
Det skal alltid vurderes om telefon- eller videokonferanse er et alternativ til tjenestereisen.

Reisen skal foretas pa rimeligste mate sa fremt dette er forenlig med utfgrelsen av oppdraget.

Det skal i vurderingen tas hensyn til alle de samlede utgiftene, samt en effektiv og forsvarlig
giennomfgring.

3 Planlegging av reiser

1. Planlegg reisen og bestill billetter i god tid dersom det lar seg gj@re.

2. Kollektivtransport og samkjgring skal vaere fgrstevalget safremt det er mulig og ikke fgrer til
betydelige ulemper og/eller merkostnader.

3. Narreisebehovet ikke kan dekkes tilfredsstillende ved bruk av kollektivtransport, kan leiebil
benyttes. Fylkeskommunens forsikringer dekker ikke skader som kan oppsta ved bruk av
privatbil pa tjenestereise.

4. Ved felles reisemal for flere, skal reisen samordnes.

4 Godkjenning av reiser
Fylkestingsrepresentanter og andre folkevalgte som reiser pa fylkeskommunens regning til annet
enn faste mgter skal pa forhand innhente godkjenning fra fylkesordfgrer/nsermeste leder.

Det skal avklares pa hvilket kostnadssted reisen skal belastes dersom det er en annen
seksjon/avdeling som skal belastes reisen.



5 Bestilling, avtalebruk, billettype, kansellering mv.

Bestilling av reise
Den reisende skal selv bestille sin reise med mindre det benyttes fellesbestilling. Utgiftene
refunderes etter godkjenning av reiseoppgjer.

| forbindelse med reiser for fylkeskommunens regning kan kostnader til overnatting
faktureres fylkeskommunen. Dette ma avtales sarskilt med overnattingsstedet og
sekretariatet.

Dersom fylkeskommunen inngar avtale om bruk av reisebyra skal den reisende bestille reise og
overnatting via reisebyra. Nar dette eventuelt er pa plass, vil reisebyraet fakturere
fylkeskommunen direkte.

Dersom folkevalgte benytter kredittkort for a bestille reiser og andre utlegg, vil arbeidsgiver
refundere arsavgiften pa inntil 500 kroner etter fremlegging av dokumentasjon.

Bruk av avtaler

e Der hvor Troms fylkeskommune har avtaler med leverandgrer pa reiseomradet, skal
disse benyttes.

e For a fa de til enhver tid gjeldende priser og rabatter har den reisende plikt til 3 oppgi
hvilken virksomhet han/hun er ansatt ved, samt plikt til 8 oppgi de reserveringskodene
som gjelder i hvert enkelt tilfelle.

e Kun hvis alle avtaleleverandgrer innenfor en tjeneste ikke kan levere, kan andre
leverandgrer benyttes. Det skal begrunnes pa reiseregningen hvorfor avtaleleverandgr
ikke er benyttet.

e Dersom det ved bruk av avtaleleverandgr for flyreiser medfgrer ventetid under reiser pa
over to timer, kan alternativt flyselskap benyttes.

o Fylkeskommunens avtaler kan ikke benyttes til private reiser. Dersom det ikke fgrer til
gkte kostander eller andre ulemper for fylkeskommunen kan tjenestereiser kombineres
med privat opphold.

Valg av billettype
o Det skal som hovedregel benyttes lavprisbilletter.
e Dersom lavprisbillett ikke benyttes, skal det oppgis arsak pa reiseregning.

Endringer, kanselleringer

Endringer av planlagt reise kan gjgres etter at billetten er bestilt dersom det er begrunnet eller
ved saerskilte tilfeller som ved alvorlig sykdom eller dgdsfall i neermeste familie. Tidligere
hjemreise pa grunn av endret program er et eksempel pa begrunnelse for endring.

Dersom arsaken til endring/kansellering dekkes av reiseforsikringen skal den reisende sende
skademelding til forsikringsselskapet. Om deler av kostnaden ikke dekkes av forsikringen,
refunderer fylkeskommunen resterende etter reiseregning eller annen dokumentasjon. | tilfeller
der fylkeskommunen har betalt reisen skal den reisende i skademeldingen oppgi
fylkeskommunen som mottaker av erstatningsbelgpet.



Forhold som oppstar under tjenestereise og som medfgrer utgifter, for eksempel kansellering fra
transportgr, spesielle hendelser som transportgr anser som force majeure, er arbeidsgivers
risiko. For eksempel ved streik, uvaer m.m. | slike tilfeller ma hendelsen fgrst forelegges
forsikringsselskapet. Dersom det ikke dekkes av reiseforsikring skal leder kontaktes for a finne en
Igsning for & kunne fullfgre reisen.

Ved endring av lavprisbillett forkastes den bestilte billetten og det bestilles ny. Billetten kan
endres mot et gebyr dersom det er mulig. Fylkeskommunen refunderer billettene mot
dokumentasjon.

Bonuspoeng, lojalitetsavtaler mv.
Det tillates opptjening av bonuspoeng og fordeler i tjenesten, men disse kan ikke benyttes til
privat bruk.

Poeng oppspart pa tjenestereise kan brukes fritt pa jobbreiser til for eksempel oppgradering av
flyreise, kjgp av flybilletter, hotellovernattinger og varer i forbindelse med tjenestereiser.
Bonuspoeng opptjent i tjenesten kan ogsa doneres til frivillige organisasjoner skattefritt.
Folkevalgte kan benytte lounge, fast-track med mer som ikke er skattepliktig.

6 Oppgjor for tjenestereise

Folkevalgte som reiser for fylkeskommunen skal som hovedregel fa stgrre kostnader som
billetter, leiebil og overnatting fakturert til fylkeskommunen, uten & matte legge ut selv.
Refusjon av gvrige kostander og diett skjer pa reiseregning og etter Saeravtale for reiser
innenlands/utenlands pa statens regning.

Diett utbetales kun pa tjenestereiser og ikke pa reiser som utfgres som en fast rutinemessig del
av arbeidet med mindre det foreligger individuell avtale.

7 Reiseregning

e Reiseregning skal leveres snarest mulig og senest innen en maned etter at reisen er
giennomfgrt. Den reisende skal benytte elektronisk reiseregning.

e Reiseregningen skal anvises og attesteres av personer med delegert
anvisningsmyndighet.

e Reiseoppgjor utbetales hovedsakelig to ganger pr maned.

e Det kan ikke utbetales godtgjgrelser eller refusjon av utgifter pa annen mate enn ved
reiseregning, med unntak av refusjon av utlegg. Dersom det er utbetalt utleggsrefusjon
skal det alltid leveres reiseregning etter at reisen er gjennomfgrt.

e Reiseregning skal inneholde vedlegg med lesbar kvittering for kjgp.
Bestillingsbekreftelser og bankutskrift er ikke gyldig som dokumentasjon.

8 Tjenestereiseforsikring

Folkevalgte i Troms fylkeskommune er til enhver til forsikret pa alle tjenestereiser dekket av
fylkeskommunen i hele verden.

Forsikringen omfatter ogsa lokale, ikke registrerbare tjenestereiser som dekkes av
fylkeskommunen og reiser mellom arbeid og hjem.



9 Virkningsdato/Endringer i retningslinjen
Retningslinjene er gjeldende fra xxx 2024.

Endringer i lov og avtaleverk som far betydning for retningslinjene kan innarbeides umiddelbart.



Troms fylkeskommune
Romssa fylkkasuohkan
Tromssan fylkinkomuuni

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 24/03050

Saksbehandler Lina Berg Valnes

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Fylkesutvalg 23.02.2024 26/24
2 Fylkestinget 12.03.2024 25/24

Reglement for tildeling og dekning av pendlerbolig for folkevalgte i Troms fylkeskommune

Fylkestinget har behandlet saken i mgte 12.03.2024 sak 25/24

Mgtebehandling:

Representanten Hakon R. Vahl, H, stilte spgrsmal ved sin habilitet ved behandlingen av
saken.

Det er blitt foretatt en habilitetsvurdering av Vahl.

Vahl fratradte mgtet.

Fylkeskommunedirektgren redegjorde for en vurdering om at Vahl er habil, fordi vilkarene i
kommuneloven § 11-10, fjerde ledd er oppfylt.

Fylkesordfgrer tok opp habilitetsvurderingen av Vahl.
35 representanter til stedet.

Vurderingen enstemmig vedtatt.

Vahl tiltradte mgtet.

Representanten Bjarne Rohde, SV, fremmet fglgende fellesforslag (1) pa vegne av SV, R, FrP,
NKF og SP til endring av reglementets pkt. 1:

Felgande endring gjerast i reglementets pkt 1 Vilkar for tildeling:
«Heltidspolitikere og politisk radgive»" endrast til "Fylkesordfgrer" i fgrste avsnitt.

Representanten Bjarne Rohde, SV, fremmet fglgende fellesforslag (2) pa vegne av SV, R, FrP,
NKF, INP og SP

Fylkestinget sender saka tilbake til administrasjonen og ber fylkeskommune-
direktgren legge fram ny sak om "reglement for tildeling av pendlerbolig" nar



ngdvendig utgreiing av skattemessige forhold er gjort. Vilkara og behov for tildeling
ma vera tydeleg utgreia i saka.

Votering:

36 representanter til stede.

Forslag (1) — fikk 17 stemmer, falt

Forslag (2) —fikk 17 stemmer, falt

Innstillingen vedtatt mot 17 stemmer (Mot: FrP, SV, Sp, R, INP og NKF)

Representanten Kristian Eilertsen, FrP, varslet lovlighetskontroll.

Fylkestingets vedtak:

Fylkestinget vedtar «Reglement for tildeling og dekning av pendlerbolig for folkevalgte i
Troms fylkeskommune»



Reglement for tildeling og dekning av pendlerbolig i Troms fylkeskommune

Dette reglementet regulerer i hvilke tilfeller fylkeskommunen kan tildele og dekke utgifter til
fylkeskommunal bolig.

1.Vilkar for tildeling

Heltidspolitikere og politisk radgiver i Troms fylkeskommune, som under sin funksjonstid har behov
for pendlerbolig i Tromsg for a kunne ivareta rollen i fylkeskommunen, kan sgke om fylkeskommunal
pendlerbolig dekket av fylkeskommunen.

Fglgende vilkar ma vaere oppfylt for at fylkeskommunal pendlerbolig tildeles og dekkes av
fylkeskommunen:

e Representanten har over 50 km reiseavstand mellom hjemsted og fylkeshuset.

e Representanten ma ha pendlerstatus i henhold til skattereglene

e De ma av hensyn til arbeidet bo borte

e Representanten ma disponere bolig pa hjemstedet som ikke i sin helhet leies ut.

e Representanten ma bli pafgrt ekstra kostnader(merkostnader) til losji ved a ikke kunne bo
hjemme.

2. Tildeling av pendlerbolig

Skjema for tildeling om pendlerbolig fylles ut og sendes fylkeskommunen sin administrasjon, som i
samsvar med delegert myndighet fra fylkestinget treffer avgjgrelse om tildeling i trad med disse
retningslinjene.

Avslag pa tildeling kan ikke paklages, men er ikke til hinder for at ny sgknad kan fremsettes ved
endrede forhold eller behov.

3. Avtale om tildeling

Den som far tildelt pendlerbolig ma innga leiekontrakt med Drift og eiendom som gjelder hele
funksjonstiden.

Manglende overholdelse av avtalen kan medfgre at dekning og pendlerbolig trekkes tilbake.
4. Opplysningsplikt om endrede forhold

Representanten skal av eget tiltak umiddelbart informere fylkeskommunen sin administrasjon om
forhold som kan medfgre at vilkarene for tildeling ikke lenger er oppfylt. Dette gjelder f.eks.
endringer i bostedsforhold pa hjemstedet eller i kjgrelengde mellom hjemstedet og fylkeshuset.

Den som har pendlerbolig dekket er pliktig til a informere fylkeskommunens administrasjon om
forhold som kan ha betydning for den skattemessige behandlingen av pendlerboligen. Den enkelte er
ogsa selv ansvarlig for a innrapportere relevante skattemessige forhold til skattemyndighetene.

5. Skattemessig handtering

Fylkeskommunen sin administrasjon har ansvar for a innrapportere og innberette til
skattemyndighetene enkelte skattemessige forhold som knytter seg til dekning av bolig.

Hvorvidt en tildelt pendlerbolig utgjgr en skattepliktig fordel for representanten, vil avhenge av de til
enhver tid gjeldende skattereglene for pendlere, jf. punkt 1.



Den enkelte representant har selv ansvaret for a vaere kjent med og overholde sin personlige
skatteplikt. Spgrsmal om personlige skatteforhold ma rettes til Skatteetaten.

6. Regresskrav

Manglende overholdelse av overnevnte forhold kan medfgre krav om tilbakefgring av bolig, i trad
med inngatt kontrakt, og medfgrer at leiekontrakt avsluttes umiddelbart. Manglende tilbakefgring
vil bli fakturert leietaker og trekkes av godtgjgrelse om det ikke betales.

| aktuelle tilfeller vil fylkesutvalget avgjgre hvorvidt manglende arbeidsgiveravgift som fglge av
mangler eller feil i leietakers innrapportering skal kreves tilbakebetalt fra leietaker.

7. Ikrafttredelse

Reglementet trer i kraft umiddelbart etter vedtak i fylkestinget.



K-Sekretariatet

Til medlemmene i representantskapet
i K-Sekretariatet IKS

Deres ref.: Saksbeh.: Inger Johansen Telefon: Dato:
Var ref..  1915/012/1 E-postadr.: inger@k-sek.no 91351994  15.3.2024

REPRESENTANTSKAPSM@TE FREDAG 24. MAI 2024

Det orienteres herved om at det vil bli innkalt til mgte i representskapskapet i K-Sekretariatet
IKS.

Motested: Fylkeshuset i Tromsg og nettmgte via Teams
Mgtedato: Fredag 24. mai 2024
Tid: KI. 1100

Innkalling med sakliste og saker vil bli sendt ut i god tid far matet.

I henhold til Lov om interkommunale selskap vil representantskapet i K-Sekretariatet ikke
veere beslutningsdyktig dersom ikke minst to tredjedeler av representantene (ev. valgte
vararepresentanter) er til stede. Lovens § 6, 1. ledd er til hinder for en kommunes medlem i
representantskapet som ikke mgater, & gi et medlem fra en annen kommune fullmakt til &
votere pa sine vegne. Det er derfor viktig at representantene mgter for at representantskapet
skal veere beslutningsdyktig.

Av hensyn til innkalling av varamedlem(mer) ber vi om at eventuelle forfall meldes til K-
Sekretariatet i god tid far matet (e-post: inger@k-sek.no ev. tIf. 91 35 19 94).

Iht. IKS-loven kan representantskapet treffe vedtak om at mgter kan gjennomfgres som
fiernmgter. Mgtene i representantskapet har de siste arene vert avholdt som fjernmgter og
erfaringene er positive.

Magtet i representantskapet vil bli avviklet digitalt og som fjernmgte (Microsoft Teams). For
a avholde fjernmgte er vi avhengig av at alle har de tekniske forutsetningene for & kunne delta
(datamaskin med nettilgang, kamera og mikrofon) og er fortrolig med bruken.

Dette til orientering.

Med vennlig hilsen

Inger Johansen

daglig leder

Postadresse: Hovedkontor: Avdelingskontor:  Avdelingskontor: Avdelingskontor: Avdelingskontor

K-Sekretariatet IKS  Fylkeshuset Postmottak Ringv. 1 Radhuset Fylkeshuset

Postboks 6600 TROMS@ 9479 HARSTAD 9300 FINNSNES 8305 SVOLVAR 8048 BODY

9296 TROMS@ TIf. 91 69 18 42/ TIf. 48 03 83 83 TIf. 913519 94 TIf. 95 10 90 02 TIf. 91 36 09 38
4596 04 75

www.K-sek.no Org.nr. 988 064 920


http://www.k-sek.no/
mailto:inger@k-sek.no

Representantskapets medlemmer:

Navn Kommune/fylkeskommune
Vidar Langeland Troms fylkeskommune
Ola Danielsen Kveefjord kommune

Jan Inge Hansen

Harstad kommune

Per-Inge Sgreng

Senja kommune

Reidar M. Karlsen

Malselv kommune

Jan-Eirik Nordahl

Sarreisa kommune

Laila Monica Johannessen

Balsfjord kommune

Mona Benjaminsen

Karlsgy kommune

Matias Hogne Kjerstad

Tromsg kommune

Bernt Eirik Isaksen

Kafjord kommune

Kai Petter Johansen

Kvanangen kommune

Eirik Larsen

Lyngen kommune

Hilde Nyvoll

Nordreisa kommune

@rjan Albrigtsen

Skjervgy kommune

Jill Anita Olsborg Fagerli

Storfjord kommune

Rolf Hugo Eriksen

Bg kommune

Grete Ellingsen

Sortland kommune

(ikke valgt)

Lgdingen kommune

Kjell-Bgrge Freiberg

Hadsel kommune

Sigve Bjgrnar Hansen

@ksnes kommune

Raymond Johnsen

Ibestad kommune

Terje Bartholsen

Evenes kommune

(ikke valgt)

Vagan kommune

(ikke valgt)

Vestvaggy kommune

Marit K. Refsvik Johansen

Flakstad kommune

Trond Bendiksen (v)

Moskenes kommune

Betrand Hardie

Vargy kommune

Elisabeth Mikalsen

Rgst kommune

Sandra Tgnne

Nordland fylkeskommune

(ikke valgt)

Narvik kommune

Robin Ridderseth

Tjeldsund kommune

Hege Rollmoen

Lavangen kommune

Malin T. Abrahamsen

Andgy kommune

Yngvar Mikkelsen

Gratangen kommune

Svein-Magne Forsgren

Salangen kommune

Kjell Sverre Myrvoll

Dyrgy kommune

Ole Helge Engmo

Bardu kommune




KomRev NORD

Interkommunalt selskap

Vi skaper trygehet

Medlemmer av representantskapet

INFORMASJON OM M@TE | REPRESENTANTSKAPET TIL KOMREV NORD IKS

Det informeres om at representantskapsmgate i KomRev NORD IKS vil bli avholdt pa
falgende sted og dato:

Fredag 26. april 2024 kl. 1100-1500
Mgtested: Scandic Ishavshotel, Tromsg
Det vil ogsa veere mulig & delta via Teams.

Vi gjer oppmerksom pa at sakspapirene vil bli sendt ut ca. 3 uker far mgtet avholdes.

Skriftlig pamelding til mgtet sendes:

e KomRev NORD, Sjggata 3, 9405 HARSTAD eller
e e-post: post@komrevnord.no

Tromsg, 12.03.2024

Mvh
Leder representantskapet

lenr-Etoands

Louis S. Edvardsen

Kopi:
Deltakerkommunene v/ordfgrere
Kontrollutvalgene ved sekretariatene

Besgks-/postadresse:  Avdelingskontor: Telefon: QOrganisasjonsnummer:
Sjogt 3 Alta, Bodg, Finnsnes, Hammerfest, Lakselv, Leknes, Narvik, Sortland, 7704 14 00 986 574 689
9405 HARSTAD Svolver, Tromsg

www.komrevnord.no  post@komrevnord.no



http://www.komrevnord.no/
mailto:post@komrevnord.no
mailto:post@komrevnord.no

Pamelding til representantskapsmgte i
KomRev NORD IKS

Jeg melder meg pa til & delta i representantskapsmgtet

Deltakelse fysisk i Tromsg

Deltakelse via Teams

For kommune

Dato: Underskrift

E-post (bruk blokkbokstaver)

Telefonnummer (mobil)
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Troms fylkeskommune
Romssa fylkkasuohkan
Tromssan fylkinkomuuni

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 24/01397

Saksbehandler Line Elisabeth Brox Vevik

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Fylkestinget 12.03.2024 30/24

Kontrollutvalget i Troms fylkeskommune - Sak 11/2024 - Forvaltningsrevisjonsrapport:
Kvalitet og ressursbruk i tannhelsetjenesten

Fylkestinget har behandlet saken i mgte 12.03.2024 sak 30/24

Mgtebehandling:

Votering:

37 representanter til stede:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Fylkestingets vedtak:

1. Fylkestinget viser til rapporten «Kvalitet og ressursbruk i tannhelsetjenesten» fra
KomRev Nord IKS datert 23.01.2024.

2. Fylkestinget registrerer at tannhelsetjenestene i den tidligere fylkeskommunen
gjennomgaende har veert forvaltet pa en god mate og i samsvar med de regler og
anbefalinger som gjelder.

3. Fylkestinget registrerer ogsa at det er funnet visse forbedringspunkter og ber
fylkesdirektgren a sikre at revisors anbefalinger fglges opp i Troms fylkeskommune
ved a:

e sikre oversikt over pasientgrunnlaget til eldre, langtidssyke og ufg@re i institusjon
og hjemmesykepleie.

e innga overordnede samarbeidsavtaler med kommunene (som danner grunnlag
for avtaler med underliggende enheter).

e sgrge for at overordnet niva far oversikt over inngatte samarbeidsavtaler.

e sgrge for at overordnet niva fglger opp arbeidet med samarbeidsavtaler.



e vurdere om etablert praksis for oppfglging av barn og unge som ikke mgter til
avtalt time, er god nok.

4. Fylkestinget ber fylkesdirektgren gi tilbakemelding til kontrollutvalget over de tiltak
som er truffet for a fglge opp anbefalingene. Frist for slik tilbakemelding settes til
1. juni 2024.



K-Sekretariatet

Utvalg:
Kontrollutvalget i Troms og
Finnmark fylkeskommune

Saksnummer:
22/2024

Magtedato:
03.04.2024

Saksbehandler:
Audun Haugan

EVENTUELT

Innstilling tilved tak:

(saken fremmes uten innstilling til vedtak)

Saken gjelder:

Temaer som tas opp til dragfting i matet.

Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:
B: Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

Eventuelle andre saker utenom sakslisten tas opp og draftes.

Tromsg, den 22. mars 2024
AW{&W&Q&M{{M

Audun Haugan
seniorradgiver
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