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Innsatsomrade 1 — Befolkningsutvikling

Delmal 1.1: Styrke Halogaland som bo- og arbeidsmarkedsregion.

Samarbeid for & utvikle hele Halogalandsregionen, der byer og tettsteder fungerer som driv-
krefter for hele sitt omland og hvor en i fellesskap mgter boligutfordringene i regionen.
Tilrettelegge for et koordinert samarbeid pé tvers av fylkesgrensa mellom Troms og Nordland,
slik at infrastrukturen og transporttilbudet i hele Halogalandsregionen styrkes. Dette sam-
arbeidet skal bidra til mer effektiv transport, bedre tjenester for innbyggerne og gkt regional
utvikling.

Delmal 1.2: Sikre tilstrekkelig og kvalifisert arbeidskraft og okt sysselsetting i Hilogalandsre-
gionen, gjennom kreativt samspill og samhandling om de gode metodene.

Utvikle og gjennomfgre fleksible oppleeringsmodeller innen videregdende opplaering og hayere
yrkesfaglig utdanning.

- Videreutvikle Fagarbeiderlgftet til & gjelde for flere fagomrader og utvikle kortere yrkesrettede
kurs i samarbeid med nzeringslivet, for 8 raskt mgte etterspgrselen etter spesifikke ferdig-
heter.

Iverksette karriereveiledning som en systematisk og integrert del av oppleering og arbeidsliv,
for & sikre at arbeidslivet far den kompetanse de trenger, og den enkelte kan ta kvalifiserte
valg.

Styrke vertskapsrollen til Troms gjennom samhandling mellom fylkeskommunen, kommunene
og Forsvaret i forhold til Forsvarets utdanningsbehov.

Delmal 1.3: Attraktive lokalsamfunn der ungdom og unge voksne inkluderes i utdanning og
arbeidsliv for innflytelse, engasjement og deltakelse.

Tilrettelegge for at festivaler, arrangementer og arenaer samhandler, for slik & bygge identitet
og tilhgrighet.

Samarbeid for & skape ringvirkninger av arrangementer og festivaler med regional og interna-
sjonal profil.

+ Bidra til smarte lgsninger som fremmer mobilitet og gjgr sosiale mateplasser mer tilgjengelige
for alle.

Legge til rette for godt integreringsarbeid overfor flyktninger, som inkluderer utdanning, arbeid
og lyst til & bli i regionen.



Innsatsomrade 4 — Forsvaret

Delmal 4.1: Positive ringvirkninger for samfunns- og nzeringsliv i Hilogalandsregionen, som
folge av Forsvarets tilstedevaerelse og oppbygging.

Strategier:

Legge til rette for en helhetlig samfunnsutvikling i Halogalandsregionen som fglge av Forsva-
rets aktivitet og tilstedevaerelse, med fokus pa transport, kollektivtilbud, boligbygging, familie-
liv og fast bosetting

Bidra til at kommunene er gode vertskap for Forsvaret.

Styrke leverandgrindustrien og naeringslivet i Halogalandsregionen med tanke pé leveranser til
Forsvaret.

5 Avtalepartenes oppfalging av avtalen

5.1 Struktur for strategisk samhandling

Det etableres en fast mgtestruktur mellom politisk og administrativ ledelse i Troms fylkeskom-
mune og Halogalandsradet. Halogalandsradet inviterer til to mater arlig, et fysisk og et digitalt.

Avtalepartene skal, i saker der det foreligger samstemthet, jobbe for & styrke rammebetingel-
sene for utviklingen i Halogalandsregionen og fylket som helhet. Dette inkluderer et politisk
samarbeid overfor regjeringen, prosesser i EU, samt overfor gvrige regionale aktgrer og i sam-
menhenger der avtalepartene er representert.

Hovedfokus for samhandlingen er en helhetlig og semlas utvikling av hele Halogalandsregionen,
der en utnytter de sentrale driverne for verdiskaping, ser regionen under ett og mgter flaske-
halser i fellesskap. Dette inkluderer en strukturert og konstruktiv dialog omkring fylkesgrensa.

Videre vil sentrale tema veere:

Sikre utvikling av Harstad/Narvik lufthavn Evenes.

Ivareta egen utvikling, med nok kraft og nettkapasitet.

Desentralisering av statlige arbeidsplasser.

Styrke rammevilkarene for lokal matproduksjon, bade innen landbruk og sjgmat.
Reiselivsutviklingen.



Det legges opp til en midtveisevaluering av Tromsvekstavtalen i 2026, der fylkeskommunen
og Halogalandsradet vurderer fremdrift i forhold til handlingsplan for 2025- 2026. Eventuelle
ngdvendige justeringer innarbeides i handlingsplan 2027-2028.

Sluttevaluering gjennomferes i 2028, der bade kvantitative resultater og kvalitative tilbakemel-

dinger samles og gjennomgas av Troms fylkeskommune og Halogalandsréadet. Troms fylkes-
kommune har hovedansvar for evalueringen.
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Forankring og prosess

Folgende prosesser er gjennomfart i forbindelse med Tromsvekstavtalen for Halogalandsregio-
nen.

Gjennom 2023 orienterte fylkesradsleder i Troms og Finnmark alle ordfgrere i Troms om
Tromsvekstavtalene.

Gjennom 2023 gjennomfgrt administrative samlinger mellom fylkeskommune og de interkom-
munale politiske radene.

Invitasjon til avtaleinngdelse ble sendt fra Fylkesordfgrer i Troms til Halogalandsradet, desem-
ber 2023.

Politisk verksted om Tromsvekstavtalene, 17. januar 2024, i regi av Troms fylkeskommune.
Administrative besgk av fylkeskommunen ute i kommunene i Halogalandsregionen, varen
2024.

Orientering fra administrasjon i Troms fylkeskommune overfor Halogalandsradet, mai 2024.
Administrative arbeidsmater gjennom 2024 og 1. kvartal 2025.

Arbeidsmgte 14.februar 2025 mellom fylkesordfgrer Troms og Halogalandsradet.

Arbeidsmgte 25.april 2025 mellom fylkesordferer og Halogalandsradet.

Avtale vedtatt av Halogalandsradet 9. mai 2025.

Avtale vedtatt av Troms fylkesting 17. juni 2025.



